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A.Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Esra Gengtirk, Rektor

Ozyegin Universitesi

Cekmekoy Kampdsi

Orman Sok. 34-36, Nisantepe Mah.
34794 Cekmekdy — ISTANBUL

Tel: +90 216 564 9000
Faks: +90 216 564 9050
e-posta: rector@ozyegin.edu.tr, esra.gencturk@ozyegin.edu.tr

A.2. Tarihsel Gelisimi

Ozyegin Universitesi (0OzU) belirlenen vizyon cercevesinde cagdas egitim sistemi ve yasamla ic ice
yenilikgi egitim programlari ile 6zgiin, yaratici ve uygulanabilir bilgi Gireterek, toplumsal gelisime katki
saglamayi hedefleyen bir temelle, 18 Mayis 2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5656 sayili kanunla kurulmustur.1

ilk &grencilerini Eylil 2008'de istanbul Altunizade Yerleskesinde karsilayan niversite, Eylil 2011’de
Cekmekoy Yerleskesinde egitime baslamistir ve boylece 6grenim verdigi toplam alan 211 bin mz'ye
ulasmistir. Toplam 6grenci sayisi ise Mayis 2015 itibariyle lisansta 5746, 574 yiksek lisans, 147 doktora
olmak lizere 6468'dir. (EK A-1 Egitim Verileri) Su an (niversitemizde 388 akademik, 263 tam zamanli
idari personel calismaktadir. Kadrolar ile ilgili detaylara EK A-2 Akademik ve idari Kadrolar Tablosu’nda

yer verilmektedir.
A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

OzU’'nlin  misyonu, topluma hizmet vermek amaciyla bilgi tUretmek ve (retilen bilgiyi paylasip
uygulamaya sokmaktir.? Misyonunun onemli bir boyutu da maddi yonden erisilebilir ve girisimci bir
arastirma Universitesi olmaktir. OzU bitin programlariyla Tirkiye, Dogu Avrupa ve Orta Dogu’nun en
iyi on Universitesinden biri ve diinyanin en iyi ilk iki ylz Gniversitesinden biri olarak hem ulusal hem de

! http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Hakkimizda/Kurulus-Oykusu
2 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Hakkimizda/Felsefe
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uluslararasi arenada kabul goérmeyi hedefler. Bu amagla, 6zglrlik, esneklik, ¢cok boyutluluk ve
erisilebilirlik temel degerlerini esas alarak isverenleri igin fark yaratan mezunlar verir.

Heniiz 8 yillik genc bir tiniversite olan OzU bu yil 5. dénem mezunlarini vermistir. Universite, yukarida
belirtilen misyon ve vizyon dogrultusunda, bir degisim siirecinden gecmektedir. ilk bes yilda kurucu
rektorin liderliginde hacim olarak hizla buylyen OzU’de son iki yildir kisi odakhligin en asgari diizeye
indirgenmesi ve sistemin kisilerden bagimsiz olarak c¢alismasi igin kurumsal isleyis yontemlerinin
gelistirilmesi 6nem kazanmistir. Degisim evresinde, tim kurumsal sireglerin, sorumlularinin sahsi
tercih ve segimlerinden bagimsiz bicimde islemesi ve yodnetsel surekliliginin temin edilmesi
amaclanmaktadir. Dolayisiyla kilit yapilarin, sistemlerin ve yénetimsel diizenlemelerin kurumsallasmasi
oncelik kazanmistir.  Universite, program akreditasyon siireclerini ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu i¢
degerlendirme siirecini kurumsallagsma gayretinin gergeklesmesi igin bir firsat olarak gérmektedir. Bu
¢alismalari Universitedeki strekli iyilestirme c¢alismalarina rehber olarak kabul etmektedir. Bu
motivasyon ile hazirlanan Ozyegin Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu halihazirda OzU’de
uygulanmakta olan sirecleri ve 2016-2017 akademik yili itibari ile uygulamaya alinacak slregleri de
kapsayarak Universitenin kalite anlayisini ortaya koyar.

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

A.4.1. Birimler

0zU 2008 Eyliil’de iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme lisans programina 6grenci alarak egitim-
dgretime baslamistir. Ozyegin Universitesi, halihazirda 6 fakiilte; 1 yiiksekokul; 3 enstitii ve 5 uygulama
ve arastirma merkezi, 1 arastirma merkezinden olusmaktadir. OzU’de 23 lisans; 24 yiiksek lisans ve 7
doktora programi olmak lizere toplam 31 program ile egitim-6gretim yapilmaktadir. Ekteki tablolar,
OzU’nun fakdilteleri, yiksekokullari, enstitlileri, uygulama ve arastirma merkezleri, lisans ve lisansisti
programlarini géstermektedir (EK A-3 Akademik Birimler Ozet Tablo). OzU’de Hukuk lisans, yiiksek

lisans ve doktora ile Mimarlik lisans programlarinin egitim dili Tlirkcedir. Diger programlarin egitim dili
ise ingilizcedir.

A.4.2.Cift Anadal ve Yandal Programlari

0zU, égrencilerinin bir lisans programinda devam ederken, Universite’nin diger bir lisans diplomasi
programina es zamanli devam etmesine imkan taniyan ‘Cift Anadal Programi’ ve Universite icinde ilgi
duyduklari baska bir lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida ders almak
suretiyle, yandal sertifikasi alabilmelerine imkan taniyan ‘yandal programlari’ni YOK’iin ‘Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile


file:///C:/Users/tugbacu/Desktop/KIDR-SON/KIDR%20EK%20A-B.docx

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik’ hiikiimlerine gére ve ‘OzU Cift
Anadal Yonergesi’ ve ‘OzU Yandal Yénergesi’ cercevesinde yuritir.

A.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitiildiigii Birimler

OzU’de arastirma faaliyetleri gesitli uygulama ve arastirma merkezleri, laboratuvarlar, teknoloji tansfer
ofisi ve bir kulugka merkezi araciligiyla yuratalir. 5 uygulama ve arastirma merkezine ve bir arastirma
merkezine ev sahipligi yapmaktadir. Arastirma merkezlerinde Universitenin uzmanlik ve ilgi alanlar
genis bir yelpazeye yayillmis olan 6gretim Uyeleri ve Ogrencileri bir arada calisarak gergek yasam
sorunlarina ¢ézimler Uretir. Bu arastirma merkezleri Alman Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi*,
Finans Muhendisligi Merkezi®, Enerji, Cevre ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi®, Girisimcilik
Merkezi,” Teknoloji Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi®dir. Ayrica Alp Alkas Perakende
Gayrimenkul Arastirma Merkezi’® kurulmus, uygulama ve arastirma merkezi olmak lizere resmi basvuru
yapmistir.

Universite binyesinde ¢ok sayida laboratuvar arastirma misyonuna hizmet etmektedir.'
Laboratuvarlarin ayristirici bir 6zelligi timiiniin dis fonlarla desteklenmesidir. Miihendislik, isletme,
Mimarlik ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultelerinin, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ve Psikoloji
Programlarinin kendilerine ait laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu laboratuvarda alanlarinin yanisira
interdisipliner calismalar yapilmaktadir.

OzU 2012’den itibaren Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yayimlanan ‘Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi’ne gére ilk 10 tiniversite arasinda yer almistir. Bu basari 0zU’niin TUBITAK’tan 10 yil
boyunca 10 milyon TL degerinde TTO (TTO) destegi almasini saglamistir. Bu destek ‘girisimci arastirma
Universitesi’ kurma g¢abalarinin basariya ulastiginin glgli bir kanitidir.  OzU TTO’nun misyonu
yenilikciligi tesvik etmek; arastirma projelerini arttirmak; OzU’de yaratilan teknolojilerin ve fikri
milkiyetin etkin yonetimi ve transferi yoluyla ekonomik gelismeye katkida bulunmaktir.™*

OzU girisimcilik faaliyetleri Girisim Fabrikasi kulucka merkezi tarafindan yuritilmektedir.  Girisim
Fabrikasi teknoloji alaninda ylksek potansiyelli, stirdirilebilir isler kurmak isteyen teknogirisimcileri,
fikir asamasindan Grin lansmani asamasina kadar desteklemek amaciyla hayata gecen Tiirkiye'nin ilk is
hizlandirma programidir. Hizlandirma programi yalin girisim, mdsteriyle gelistirme, ve is modeli
egitimlerini ve mentor seanslarini iceren 5 haftalik hizlandirma kampi ile baslamakta; (icretsiz ofis,

® http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Ogrenci-Hizmetleri/Basvuru-Kabul

* http://almanhukuku.ozyegin.edu.tr

® http://www.ozyegin.edu.tr/tr/RESEARCH/Research-Centers/Finans-Muhendisligi-Merkezi

® http://www.ozyegin.edu.tr/tr/enerji

7 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/RESEARCH/Research-Centers/girisimcilik-merkezi

8 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/RESEARCH/Research-Centers/Teknoloji-Urunleri-Uygulama-ve-Arast%C4%B1rma-Merkezi
° http://aarrec.ozyegin.edu.tr/

9 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/RESEARCH/Research-Laboratories

" http://tto.ozyegin.edu.tr/
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network, altyapi destegi, yatirnmciya ulasim, muhasebe ve hukuksal destek gibi imkanlar iceren 3 aylik
kulugka sireci ile tamamlanmaktadir. Girisim Fabrikasi yil icinde 5-6 adet program yuritmektedir ve
program siresince girisimlerden hisse veya lcret almamaktadir. 2011 yilindan beri 3500 basvuru
alinmis, 250 girisim programa kabul edilmis ve bunlarin 61 tanesi sirketlesmistir.

Arastirma birimlerinin etkinligi ve verimliliginin nasil izlendigi Bolim C-Arastirma kisminda detayli
olarak anlatiimaktadir. OzU’de merkezler ve diger birimler kurulus asamasinda kisa ve uzun vadedeki
hedeflerini belirlemislerdir. Bu hedeflere ulasmadaki etkinlik ve verimlilik, arastirmadan sorumlu
rektor yardimcisi baskanliginda toplanan Bilimsel Arastirmalar Komisyonu tarafindan talep edilen
faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Ancak, 2016-2017 akademik yih itibari ile merkezler, ‘Arastirma
Merkezleri Degerlendirme Yonergesi’ kapsaminda yillik ve bes yillik cevrim ile degerlendirilmeye
baslanacaktir. Bu sire¢ Bolim C-Arastirma kisminda anlatilan mekanizmalar ile birimlerin etkinlik ve
verimliligi daha detayli bir sekilde degerlendiriimektedir. TTO’nun etkinlik ve verimliligi ise hem
Bilimsel Arastirma Komisyonu (BAK) hem de TUBITAK tarafindan diizenli takip edilmektedir.

A.6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

0OzU daha 6nce kurumsal bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.



B. Kalite Giivencesi Sistemi
B.1. Kalite Giivencesi Siiregleri

Ozyegin Universitesi’nin (OzU) kalite stratejisi uluslararasi standartlara uyum (compliance to standards)
anlayisi ile amaca uygunluk-(fitness for purpose) esasina dayanir. ilgili uluslararasi standartlar Bologna
sureci ve Avrupa Standartlari (ESG-European Standards and Guidelines)™ ile belirlenir.

OzU, kalite giivencesini dncelik olarak gérmektedir. Universitede kalite giivencesini saglamakla
yukimll bir Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi (AKG) kurulmustur. AKG, kurumsal degerlendirme
slreci, programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyon siiregleri ve kalite glivencesi ve yonetimi
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi sirecinde koordinatorlik gorevini Ustlenir. Birim, Rektor’'in
baskanliginda kurulan Kalite Komisyonu ile birlikte ¢calisarak kalite glivencesi stireclerini ylrtttr ve OzU
mensuplarina her konuda destek verir. Kalite yonetimi sitreclerinin yuritilmesi ve 6zdegerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi akademik ve idari birimlerin sorumlulugundadir.

OzU ig kalite gelistirme mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin nasil yapilmasi gerektigini tanimlayan
standartlari olusturan prosediirler, ve bu etkinliklerin uygulamada nasil gergeklestirildigini ifade yillik
Faaliyet Raporlar ¢ercevesindeki calismalari icermektedir. Tim kalite glivencesi slireglerini toplayan bir
‘OzU Kalite Cergevesi’ politikasi olusturma calismalari devam etmektedir. Bu c¢alismalar dahilinde
Universitenin gesitli paydaslarindan gorugsler alinmis ve geri bildirimler 1si8inda bir Kalite Cergevesi
senatoya sunulmak lizere hazirlanmistir. (EK B-1 Kalite Cercevesi)

OzU’de 2016-2017 akademik yil itibari ile 2016-2021 5 yillik Stratejik Plan donemi baslayacaktir.
Halihazirda benimsenen strateji dogrultusunda gerceklesen faaliyetlerin hedefleri ve temel performans
metrikleri olusturulmus ve 6zdegerlendirmeler baslatilmistir. Bu stireg dahilinde, yillik olarak hedeflerin
gercgeklestirilip gergeklestirilmedigi irdelenip, aradaki olumlu veya olumsuz farkin neden ve gerekgeleri
belirlenip, olasi iyilestirme galismalari tanimlanacaktir.

OzU Kalite Cercevesi ve 5 yillik Stratejik Plani dogrultusunda, 2016-2017 akademik yilinda baslamak
Uzere bes yillik cevrimlerle akademik ve idari birimlerin egitim, arastirma ve hizmet fonksiyonlarin daha
kapsamli degerlendirmeleri yapilacaktir. Birimlerin hazirladigi 6zdegerlendirme raporlari ve yillik
faaliyet raporlari OzU i¢ Degerlendirme Raporunun temelini olusturacaktir.

B.2. Olgme ve izleme Sistemi

OzU’de sunulan faaliyetlerin ve hizmetlerin kalite sistemine uygunlugunu ve etkinligini saglamak
amaciyla, gerekli olan izleme, 6lcme, veri analizi ve iyilestirme faaliyetleri planlanmistir. Onimiizdeki
akademik yildan itibaren bu faaliyetler Kalite Cercevesi dahilinde yiiriitiilecektir. izleme, &lcme ve veri
analizinin kurumsal olarak takip edilmesi icin Planlama ve Analiz Ofisi (PAO) kurulmustur. PAO,

2 http://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG 2015.pdf
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OzU’nde kurumsal gelisimin izlenmesine yonelik uygulamalarin ve ilgili raporlarin tek merkezden
givenilir ve gecerli veriyle etkin bir bicimde gerceklestirilmesini saglar. izleme, 6lgme ve veri analizi,
PAO tarafindan yapilirken, akademik ve idari birimlerde iyilestirmeye yonelik uygulamalar AKG
koordinasyonu ile ylritiilmektedir.

OzU’nln halihazirda devam etmekte olan kalite glivencesi sirecleri Yiksekogretim Kalite Kurulu
raporunda belirlenen egitim-6gretim, arastirma ve yonetim konu basliklari altinda yurutalmektedir.
Yukaridaki ¢ alanin yanisira OzU igin oncelikli olan bilgi transferi ve topluma hizmet siregleri de
yakindan izlenmektedir. Ancak topluma hizmet seviyesindeki 6l¢iimlemelerde iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir. EK’te OzU Performans Alanlari verilmektedir (EK B-2 OzU Performans Alanlari). Her
bir performans alani igin metrikler belirlenmis, bu veriler yillik olarak Planlama ve Analiz Ofisi

tarafindan takip edilmektedir. (EK B-3 OzU Performans Verileri icin érnekler). iyilestirme yapilmasi

gereken alanlar tespit edildikten sonra AKG, Kalite Komisyonu ile birlikte ilgili birime geri doénis
yapmakta ve aksiyon plani hazirlamasini istemektedir.

OzU’nin kalite glivencesi ve i¢ degerlendirme siireci kapsaminda yukaridaki siireclerle birlikte listelen
girdi ve ciktilara iliskin verileri PAO diizenli olarak toplar ve raporlar. Bu raporlar, tanimlanmis olan
farkli yetkiler dogrultusunda Mitevelli Heyeti, Rektér ve Rektér Yardimci ve Dekan ile Direktorler
tarafindan OzU Dashboard lzerinden takip edilir. Ekte 6rnek olarak dahboard ekrani ile gekilen bir
rapor verilmektedir (EK B-4 Dashboard ekran o6rnegi). Ayrica OzU’nin  sagladigi hizmetlerin

uygunlugunu temin etmek, kalite yonetim sisteminin yeterliligini olcmek icin i¢c ve dis paydas
memnuniyetini, sistemini ve hizmet kalitesini slirekli izlemek Uzere anketler diizenlemek PAO’nun
sorumlulugundadir (EK B-5 Uygulanan Anketler). 2016-2017 akademik yih itibari ile Kalite Cercevesi

dahilinde tim birimlerin stratejilerine ve bitcelerine dayali performans hedefleri icin daha detayl
metrikler olusturulmasi planlanmaktadir.

B.3. Siirekli iyilestirme

OzU’deki programlarin kurulus asamasinda ¢agin gereklerine uygun bireyler yetistirme hedefi ile ilintili
program ciktilari belirlemistir. Egitimde, 68rencilerin sectikleri is kolunda kiiresel rekabet edebilecek
insanlar olmasi OzU’'nliin en temel egitim amacidir. Arastirmada dis kaynaklardan finanse edilen
fonlarla ticarilesme odaklilik esastir. Egitim ve arastirmanin ortak nihai hedefi ise toplumsal donisime
onculik ve hizmet etmektir. Hedefe ulasmak amaciyla her yil kayit olan yeni 6grenci altyapisi, derslerin
icerikleri, sayisi ve niteligi, arastirma performanslari gibi temel veriler yillik olarak analiz edilerek
kurumun cesitli siirecleri iyilestirilmektedir. Bu siireglerin iyilestirmeleri, Yiksek Ogretim Kanunu
cercevesindeki karar mekanizmalari esas alinarak uygulanir. Oncelikle béliim kurullarinda tartisilan
konular daha sonra Fakilte/Enstitl veya Yiiksekokul Kurullarinda degerlendirilir ve iyilestirme 6nerileri
ve aksiyon planlari Kalite Komisyonuna; akademik konularda Senatoya veya finansal konularda rektor
onayi ile Mitevelli Heyetine sunulmak tizere teslim edilir (EK B-6 iyilestirme Alanlari ve Zamanlamalari).
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2015-2016 Akademik Yilinda uygulanmakta olan iyilestirme slreglerinin sistematik olmasi ve somut
verilere dayanmasi icin OzU genelinde gecerli bir ‘Siirekli iyilestirme Prosediirii’ gelistirilmistir. Bu
prosedir pilot olarak Mihendislik Fakiltesinde uygulanmistir. Programlarinin egitim amaglarina ve
program ciktilarina erisim diizeylerinin 6lgtlmesi, degerlendirilmesi, gereken durumlarda iyilestirilmesi
ve bu iyilestirmelerin uygulamaya gecirilmesi amaciyla kullanilacak yontemler ve veriler Surekli
lyilestirme Prosediiri’nde detayli olarak anlatilmaktadir.®  Bu prosedirde, verileri toplayan ve
diizenleyen, analiz eden ve yorumlayan, yorumlari g6z éniinde bulundurarak iyilestirme onerileri yapan
ve bu onerileri karara donistiren, alinan kararlari uygulayan ve takip eden sorumlu kisiler ve komiteler
belirtilmistir. 2016-2017 Akademik yili igerisinde bu prosediire uygun olarak daha detayh veri analizleri
yapilacaktir. Ayrica Kalite Cercevesi dahilinde bu prosediiriin tiim akademik birimlerde uygulanmasi ve
idari birimler icin ayri bir ‘strekli iyilestirme prosedirl’ hazirlanmasi planlanmaktadir.

B.4. Dis Degerlendirmeler, Akreditasyonlar, Sistem Standartlari Yonetimi Calismalari ve
lyilestirmeleri

OzU heniiz bir kurumsal dis degerlendirme siireci gecirmemistir. Ancak program bazinda ve sistem
yonetimi ve laboratuvarlar konusunda akreditasyon ve belgelendirme deneyimi vardir.

TUm programlarin mezun verir vermez akredite olmasi hedeflenmektedir. Program akreditasyon ve
kurumsal dis degerlendirme sirecleri AKG koordinasyonunda yUrUtUIUr.14 Bu birimin koordinasyonu ve
O0gretim Uyelerinin ¢alismalari sayesinde Psikoloji Bolimu Tirk Psikoloji Dernegi (TPD) tarafindan 2023
yihna kadar akredite edilmistir. Miuhendislik Fakiltesi Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Endistri ve
Makine Mihendisligi Bolimleri Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK) akreditasyonu icin degerlendirme ziyareti gecirmis ve akreditasyon kararinin
resmilesmesini beklemektedir. Ayni sekilde Yabanci Diller Yiksek Okulu da European Association for
Quality Language Services (EAQUALS) akreditasyonu basvuru sirecini tamamlamis, sonucu
beklemektedir. Ayrica, isletme Fakiiltesi ve isletme Enstitiisii The Association to Advance Collegiate
Schools of Business (AASCB) akreditasyonu basvuru siirecindedir, 2022 senesinde akredite olmalari
beklenmektedir.

Simdiye kadar akreditasyon degerlendirmeleri sonucu alinan geribildirimler Gzerine ivedilikle aksiyon
alinmis ve iyilestirmeler gerceklestirilmistir.  Ornegin MUDEK’te ‘Program egitim amaclarinin
belirlenmesi stirecinde dis paydas girdilerinin ¢ok kisith bicimde alinmis olmasi’ ‘kaygl’ degerlendirmesi
almistir.  Bunun Uzerine, slrekli iyilestirme prosediri revize edilmis, egitim amaclarinin yeniden
degerlendirilmesi asamasinda dis paydaslarin gorislerinin alinmasi 5 yildan 3 yila indirilerek daha etkin
katihm saglanmasi hedeflenmistir. Baska bir ornekte, ise Psikoloji programi TPD degerlendirme

2 Sijrekli iyilestirme Prosediirii intranette yer almaktadir. Dis Degerlendirme siirecinde saha ziyareti sirasinda paylasilacaktir. intranet ekran gériintiileri
EKB-8'de 6rneklenmistir.
" http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Microsites/Akreditasyon-ve-Kalite-Guvencesi/Akreditasyonlar
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raporunda Ozellikle dérdinct sinif 6grencileri icin az sayida se¢meli ders oldugu bildirilmistir. Bu
dogrultuda 2016-2017 akademik yilinda segmeli ders sayisi artirilacaktir.

Akademik programlarin degerlendirilmesine ilaveten, OzU’de saglik, glivenlik ve ¢evre ile ilgili olan
sistem standartlari yonetimi ile ilgili stregler Glvenli Yasam ve Cevre Departmani denetiminde
yuritilmektedir. 0zU, 1ISO 14001-Cevre Yénetim Sistemi ve OHSAS 18001 is Saghgi Givenligi Yonetim
Sistemi belgelerini ayni anda alarak Tirkiye’de her iki belgeye sahip ilk Universite olmustur. Bu iki
sistem standartlari yonetimi ile cevreye duyarl yerleske ve binalariyla stirdirlebilir, katilimci bir egitim
kurumu olma yolunda ilerlemektedir. Universite’nin Cekmekdy yerleskesi olarak cevreyle etkilesimi,
bolgenin ulasim sistemine olasi katkisi ve bolgeye kattigi deger, ISO 14001 sisteminin sosyal etkileri
kapsaminda degerlendirilmektedir. OHSAS 18001 sistemiyle de yiliksek maliyetler gerektirmeden
yapilacak bazi basit uygulamalarla, bircok is kazasinin 6niline gecebilmek mimkin olmustur. Bu
kapsamda, yapilan saglik taramalari, glivenli siirtis egitimleri, ilkyardim ve acil durum egitimleri,
etkinliklerde ambulans bulundurma ve benzeri uygulamalarla glivenli kampis konusunda risk azaltici
faaliyetlerde bulunur. BSI ve IFC gibi dis denetg¢i kuruluslar tarafindan periyodik olarak denetleme
yapiimaktadir. 1SO 14001 ve OHSAS 18000 denetimleri BSI tarafindan yapilmaktadir. Bu denetimlerde
ortaya cikan kaygi ve zayifliklar Givenli Yasam ve Cevre Departmani tarafindan giderilir. Ekte 2015
yilinda yapilan iyilestirmeler listelenmektedir. (EK B-7 Siirekli iyilestirme Ornekleri)

EVATEG Optik Laboratuvari, TURKAK akreditasyonu ve bu akreditasyon kapsaminda; I1SO 17025
Laboratuvar Yonetim Sistemi onayi ile test metodlari kapsaminda EN TS 13032-1 ve LM 79-08’dan
akredite olmustur. Laboratuvar, LM 79-08’da akredite olan ilk ve tek tiniversite laboratuvaridir.

B.5. Hedef ve Performans Gostergelerinin Belirlenme, izlenme ve lyilestirilmesi

OzU kurulus ¢alismalarinda is diinyasi, 6gretim Uyeleri, Gniversite ve lise 6grencilerinden olusan 500’0
askin kisiyi kapsayan arastirmalarin yani sira ‘Turkiye ve Dilinyada Gelisen Sektorler ve Meslekler
Arastirmas!’ yapilmistir.  Bu arastirmalarin sonugclarindan yola c¢ikilarak ARAMA Katilimh Yonetim
Danismanhgi tarafindan yiritilen tasarim ¢alismalari ile Gniversitenin temel degerleri ve vizyonu tim
paydaslarla birlikte tartisilmis, is diinyasindan yoneticiler, 6gretim lyeleri, Gniversite 6grencileri ve yeni
mezunlarin katildigi cesitli calistaylarda 300'G askin kisi ile birlikte OzU vizyonu gizilmistir. OzU, misyon,
vizyon ve stratejik hedeflerini 5 yillik stratejik plan dongllerinde gézden gecirilmesi kararlastiriimistir.

2010 yilinda ilk bes yillik stratejik plan ylrirlige girmistir. Bu plan yeni kurulan bir Gniversite olan
OzU’niin  oncelikli kurulus hedeflerine odaklanir. Hedeflere ulasmakta kullanilacak girdi ve
mekanizmalari detaylandirir.  Performans gostergeleri ve O&lgiim sistemleri geneldir. Bu plan
cercevesinde belirlenen mekanizmalar isletilmis, performans kriterleri birimlerden istenen yillik faaliyet
raporlari ile takip edilmistir. Kriterlere uygun performans gésteremeyen birimlerden yeni bir aksiyon
plani ve hedeflerde revizyon beklenmistir.



2015’de rektorliik, tim akademik ve idari birimlere 2016-2021 Stratejik Planlama galismalarinin
baslatildigini duyurmustur ve Universite Stratejik Planlama izleme Komitesi (SPiK) olusturulmustur.
SPiK, tiniversitenin alaninda yetkin ve strateji calismalarina bilimsel destek verecek 6gretim tiyelerinden
ve kurumsal SWOT analizini bilen yoneticilerden olugmaktadir. Komite, tim akademik birimlerle
gortismeler yapmistir. Stratejik planlama lzerinde ¢alismak ve talep edilen bilgi ve belgeleri i¢ ve dis
paydaslarin goériis ve onerilerini de alarak istenilen siirede SPiK’na ulastirmakla gorevli birim
komisyonlari olusturulmustur. 2010-2015 Stratejik Plani’'nda belirlenen vizyon ve misyonun yeniden
degerlendirilmesi de dahil olmak Uzere, alt birimler SWOT analizlerini ve stratejik amacglarina yoénelik
hedef énerilerini SPiK’na ulastirmistir. Bu calismalara paralel olarak SPiK tarafindan OzU durum analizi
yapilmig, tim paydaglarin gorislerini de almak amaci ile algi ve itibar anketleri diizenlenmistir. Bu
veriler degerlendirilerek, Dekanlar kurulu stratejik amaclara yonelik hedef ve performans gostergelerini
belirlemistir. Bu gostergelerin sorumlu harcama birimleri ve maliyetleri belirlenmek tzeredir.

Komite, stratejik plan ¢alismalarini yaklasik alti aylik bir sliregte yuriGtmustlr. Birimlerle dizenli olarak
bir araya gelen kurul Gyeleri, planin alt basliklariyla ilgili verileri degerlendirmis, beyin firtinasi
yontemini kullanarak goruslerini ortaya koymustur. Bu gorisler Dekanlar kurulunda degerlendirilmis
tim akademik birimler icin gecerli olmasi gereken ortak performans gostergeleri secilmistir. Tim
akademik birimlerin hangi zaman dilimlerinde hangi hedeflere ulagsmak istedigi, bu istegi yerine
getirmeye calisirken izlenecek yollar, glcli ve zayif yanlari iceren calismalar Mitevelli Heyetine
sunulmustur. Bu gostergelerin izlenmesi, PAO tarafindan yapilacaktir. lyilestirmeler, dekanlar ve
direktorlerin sorumlulugu altindadir. Her bir birimin yillik hedeflerden sapma oldugu zaman nasil
iyilestirecegine yonelik aksiyon raporu hazirlamasi beklenmektedir. Ayrica 2016-2021 Stratejik Plan
kapsaminda aktivite bazh bltce c¢ahsmalari ile performans degerlendirmeleri iliskilendirilmesi
planlanmaktadir.

B.6. OzU Kalite Komisyonu

0OzU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu 23 Temmuz 2015 Yiksekogretim Kalite
Guvencesi Yonetmeligi, madde 7 uyarinca goérevini tamamlamis, ‘Kalite Komisyonu’ ismi ile yeni
gorevine baslamistir. Komisyona Rektor baskanlik etmektedir. Komisyon, tim dekanlar ve yiksekokul
mudirleri, Universite Genel Sekreteri, Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Koordinatdérii ve 6grenci
konseyinden bir temsilciden olusur.

Komisyon, (niversitenin egitim-0gretim, arastirma, yonetim sirecleri, idari hizmetler, toplum ve
sektorlerle iliskiler ile uluslararasi iliskiler alanlarinda kurumun i¢c ve dis kalite glivence sistemini
kurmak, stratejik planlama icin kurumsal gostergeleri tespit etmek, kurumsal degerlendirme, periyodik
ivilestirme ve izleme ¢alismalari yapmaktan sorumludur. i¢ degerlendirme calismalarini yiritmek,
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igceren yilhik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
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raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmakla
yakimladdr.

B.7. Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimi

OzU’nde yurutilen lisans/yuksek lisans ve doktora programlarinin egitim amaglarinin ve program
ciktilarinin iyilestirilmesini saglamak, arastirma merkezleri ve idari birimlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak Gzere i¢ ve dig paydaslarin kalite givencesi sistemine katilim politikasini belirlemek ve bu
amacla kullanilacak yontemleri agiklamak (izere ‘Paydas Politikasi ve Uygulama Esaslar’®
bulunmaktadir. OzU faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olan, bu faaliyet ve hizmetleri yénlendiren, bu
faaliyet ve hizmetlerden yararlanan, bu faaliyet ve hizmetlerden etkilenen ve bu faaliyet ve hizmetleri
etkileyen bir paydas listesi olusturur. Her bes yilda bir sistematik olarak paydas analizi yapar.
islevlerine gére hizmet alanlar, calisanlar, temel ortak ve stratejik ortak basliklari altinda siniflandirilir.

5 Paydas Politikasi ve Uygulama Esaslar’ intranette paylasilmaktadir. Dig Degerlendirme siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.



C. Egitim Ogretim
C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay

OzU’de yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin hazirladig ve ilgili Gst kurulunun onayini
aldig1 bir dosya ile YOK Koordinatérligiine basvurmasi ile baslar. Acilacak programa iliskin gerekce,
ulusal ve uluslararasi érnekler, program ciktilarinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine
(TYYC) uyumu, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi,
dgrenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren bu dosya dnce Miifredat Komisyonu sonra Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiksekodgretim
Kurulu’na gonderilir. Program acmanin son kararini Yiiksekégretim Genel Kurulu vermektedir. Yeni bir
programin tasarlanmasi slirecindeki asamalar EK C-1 Program Tasariminin Asamalari’nda 6zetlenmistir.

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari, TYYC matrisi, ders igerikleri ile ilgili detayh bilgiler her
akademik birimin web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.2.1.AKTS Kredileri ve is Yiikii

Bologna slrecinin bir acilimi olarak AKTS kredilendirme sistemi OzU tarafindan kurulus asamasinda
benimsenmistir. Tim mezunlara “Diploma Eki” verilmektedir. OzU’de acilan her dersin AKTS kredisi ve
toplam is yuki oncelikle tahmini olarak hesaplanmakta ve bu is ylki program is ylkine dahil
edilmektedir. EK C-2’deki Ornek Ders Tanitim Formu’nda gérildiigii lzere 6grencilerin ders

kapsaminda teorik derslerin yani sira laboratuvar, atolye, klinik calismasi, 6dev, uygulama, proje,
seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi, yerinde uygulama, endustriye dayal
uygulama gibi sinif ici ve disi 68renme ve uygulama etkinliklerine ayirdiklari zaman hesaplanmaktadir.
2014-2015 bahar doneminden itibaren ‘Ders Degerlendirme Anketleri’ ile 6grencilere s6z konusu ders
icin haftalik ka¢ saat ayirdiklari sorulmaya baslanmistir. Ogrencilerden gelen cevaplarin 3 yilda bir
ortalamasi alinarak gézden gecirilerek kredileri yeniden degerlendirilecektir.

C.2.2.Staj Is Yiiki

Ogrencilerin yurt ici ve/ veya yurtdisindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri deneyim OzU’ne
kayit olduklari ilk giinden itibaren desteklenmektedir. Ogrencilere ilk yillarinda, Ogrenci Gelisimine
Destek Programlarimiz kapsaminda, Profesyonel Gelisim Birimi tarafindan 6zgecmisleri hazirlattirilip,
kisisel yetkinliklerinin farkina varmalari istenmektedir.*® Staj, gondullilik calismalari ve ders disi
faaliyetlerle kazanacaklari ve pekistirecekleri yetkinliklerle gli¢clendirecekleri 6zge¢cmislerinin mezuniyet
sirasinda hazirlanan ‘resume book’’da yer alacagl ve sirketlerle paylasilacagi bilgisi verilmektedir.
OzU’de psikoloji ve uluslararasi iliskiler programlari disinda kalan 21 lisans programinda staj yapilmasi

% http://www.ozyegin.edu.tr/tr/OzUDE-YASAM/OgrenciGelisimi
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zorunludur. Zorunlu stajlar icinde is ylikleri belirlenir. OzU’nlin zayif oldugu bir nokta staj kredisine
sadece 1 AKTS veren programlarin varhgidir. Bu birimler 30 giinlik bir stajin 8 kredi olmasi gerektigini
bilmelerine ragmen, 4 yillik mifredatlarinda 240 AKTS kredisinin ancak glz ve bahar dénemlerinde
alinan derslere yettigini, yaz déneminde yapilan staj igin ekstra verilen her kredi ile 240 AKTS Ulzerinden
kredi ile 6grencinin mezun olmasi gerektigini savunmaktadirlar.

C.2.3.Programlarin Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Rolii

0zU dgrencileri Ogrenci Konseyinde yer alarak veya temsil edilerek programlarin yiritiilmesinde aktif
rol alir. Bu Konsey’in aktiviteleri ve organizasyonlarindan YOK Koordinatérliigii sorumludur. Ogrenciler,
ihtiyaglarini ve problemlerini konusmak amaciyla, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
gériismelerine katilabilirler. Benzer olarak, Ogrenci Konseyi'nin baskani, Senato’ya davetli olarak
katilir. Kalite Cergevesi ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin kalite streclerinde temsil ve katilimlari igin
mekanizmalar disinlilmekte, 6grencilerden fikir alinmaktadir.

Ogrenciler programlarin yiiriitilmesine derslere aktif katimlari ile de katki saglar. Ders Tanitim
Formundan gorilecegi lzere her bir 6grencinin derslere devam etmesi, aktif olarak katilmasi, sunum
yapmasl beklenir, ve bu faaliyetlerin ders basari degerlendirmelerinde kullanilmasi tesvik edilir.
Flipped-classroom uygulamalarinda da 6grenciler derse hazirlikl gelerek derse etkin katilim saglar.

C.2.4.Basari Olgme Ve Degerlendirme Sistemi

OzU’de kullanilan ders basarisi degerlendirme yontemleri EK C-3 Ders Degerlendirme Yéntemleri

Tablosu’nda verilmektedir. Ogretim elemani bu yéntemlerden hangilerini kullanacagini Ders Tanitim
Formlarinda belirtmekte ve 6grencilere donem basinda bildirmektedir. Ders 6grenme giktilarina her
sinav sorusunun katkisi belirlenmekte, 6grencilerin aldigi notlar bu sekilde agirlandirilir.

OzU Yonetimi, ders basarisi degerlendirme yontemlerinin uygulamasinda, Notlandirma Rehberindeki®’
prensiplerin kullaniimasini 6gretim elemanlarina dnermekle beraber, 6gretim elemanlari not verme
konusunda inisiyatif sahibidir. Rehber, basari degerlendirmelerinin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
uygulanmasina yol gosterici niteliktedir.

C.2.5.Dogru, Adil ve Tutarli Degerlendirme Giivencesi

e Dogru (seffaf): Degerlendirme yontemi dersin 6gretim elemani tarafindan donem
basinda dgrencilere duyurulur. Ogrenciler sinav sonuglarinin ilanindan en geg bes is
glni iginde sinav kagitlarinin tekrar incelenmesini talep edebilir.

= Ozyegin Universitesi Notlandirma Rehberi Dis Degerlendirme siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir
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e Adil: Sinavlar derste islenen konulari test etmektedir. Sinav sorularinin zorluk
derecesine gbre sinav sureleri ayarlanmaktadir ve notlandirma yoéntemi
belirlenmektedir.  Ogrencilerin dénem sonunda doldurduklari Ders Degerlendirme
Formlarinda bu konuyla ilgili gorusleri alinmaktadir.

e Tutarli: Ogretim elemanlari dénem basinda aciklanan kurallara sadik kalmaktadir. Ayni
dersi farkl subelerde alan 6grencilerin degerlendirmesinde tutarllik olmasi igin 6zen
gosterilmektedir.  Tim O6grenciler ayni anda sinava alinmakta ve ayni sorulari
cevaplamaktadir. Cevap kagitlari okunurken, 6gretim elemanlari 6grencileri degil,
sorulari aralarinda bolusirler ve bir sorunun cevaplari ayni 6gretim elemani tarafindan
okunur.

C.2.6.Devamsizlik ve Sinava Girememe ve Ozel Ogrenciler

Ogrencilerin devamini ya da sinava girmesini engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin olusmasi ile ilgili
diizenlemeler OzU Lisans Egitim ve Ogretim Y('jnetmeliéi18 (Madde 28.3) ve Yiksek lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi*”nde (Madde 29.5) acikca dizenlenir.

0zU’de engelli 6grencilere yénelik destek faaliyetleri Ogrenci Dekanhgl biinyesinde Engelsiz OzU
Yonergesi?® ile diizenlenir.

Uluslararasi 6grenciler, Universiteye kayit yaptirdiklari andan ve 6zellikle de oryantasyon programina
katildiktan sonra tam zamanli OzU égrencisi olarak kabul edilir. Egitim dili ingilizce oldugu icin 6grenme
surecleri ile ilgili 6zel bir diizenleme yoktur. Bununla birlikte, hem uluslararasi 6grencilere, hem
calisanlara tam destek verebilmek icin idari personel alimlarinda da adaylarda yabanci dil aranmasi 6zel
yaklasim gerektiren 6grenciler icin diizenleme olarak kabul edilmektedir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

C.3.1.0grenci Kabulii

OzU lisans programlarina égrenci kabulii Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yonetilen merkezi sinav sonucuna gore yapllmaktadlr.21 Ogrenci kabul cesitleri ile ilgili basvuru ve
kabul kosullari, belgeleri, streleri ile ilgili bilgiler Ogrenci Hizmetleri Direktérlugu?? tarafindan ve
Uluslararasi Ofis Direktorlugu®® tarafindan web sitesinde duyurulmaktadir. Lisansistii programlara
ogrenci kabulii ise YOK’Un ‘Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’ ve ‘OzU Lisansistii Programlara

8 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Files/ogrencihizmetleri/yonetmelikler/Lisans-Yonetmeligi

Y http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Files/ogrencihizmetleri/yonetmelikler/Lisansustu-Yonetmeligi

2 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Files/ogrencihizmetleri/yonetmelikler/Engelsiz-OzU-Birim-Yonergesi?lang=tr-TR

2 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Ogrenci-Hizmetleri/Basvuru-Kabul/Lisans

2 http://www.ozyegin.edu.tr/Ogrenci-Hizmetleri/Hakkimizda

2 http://www.ozyegin.edu.tr/ULUSLARARASI/Full-Time-International-Students/Apply/Application-Criteria-%281%29
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Ogrenci Kabulii Yonergesi’ hitkiimlerine gére yaplllr.24 Lisans diploma programlarina yeni kayit yaptiran
ogrenci; daha 6nce kayith oldugu yiksekoégretim kurumunda alip basardigi derslerden, kabul edildigi
lisans diploma programindaki yukimlallklerinin yerine saydirmak amaciyla muafiyet isteginde
bulunabilir. Baska bir kurumda alinan dersin igeriginin, OzU’de verilen dersin igerigine uygun olmasi ve
ilgili fakillte/enstiti midirlGgh tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf
tutulabilir.

C.3.2.0grencilerin Ozyegin Universitesine Uyumu

Yeni égrencilerin OzU’deki programlara uyumunun saglanmasi Ogrenci Dekanligi koordinatdrligiinde
Ogrenci Yasam Ofisi’nin diizenledigi oryantasyon, ilk Yil Deneyimi Programi ve Akran Danismanlig
Programi ile olmaktadir. Oryantasyon Guinl ve haftasi 6grencilere Universitenin ve kampusin
tanitildigi ve aidiyet duygusunun ilk tohumlarinin atildigi programlardlr.25 ilk YIl Deneyimi Programi ise
yeni 6grencilerin Universiteye gegisini kolaylagtirmak amaciyla 6zel olarak hazirlanmig bir dizi ders ve
calistaydan olusmaktadir.”® Akran Danismanhgi, iki yonli, karsilikli fayda saglamaya odakl gonllulik
temelli bir 6grenme deneyimidir. Ust sinif olan akran danismanlar, yeni égrenci olan danisanlarina
tavsiye sunar, sahip olduklar bilgi ve deneyimleri onlarla paylasir ve baskidan uzak, kendi kendine
kesfetmeyi tesvik eden bir 6gretim yontemi benimserler.?’

C.3.3.Akademik Basarinin Tesviki

OzU basarili 6grencileri kazanmak ve mevcut 6grencileri arasinda basariyi tesvik etmek igin cesitli
burslar énermektedir. OSYM sinavindaki sonuca gore verilen Lisans Giris Burslarinin yani sira Burs
Yiikseltme ve Nakit Burs, Yemek Bursu ve Yurt Ucretinden Muafiyet hakki saglanmaktadir. Sehit
Cocuklari icin ve Lisans mezunlarimizin doktoraya devamina destek saglamak icin de burslar
mevcuttur.?® Lisansiisti programlarina basarili 6grenciler kazandirmak amaci ile ise Ogrenci Ucreti
Muafiyeti burslari, Kismi Zamanli Akademik Calisma olanagl ve Akademisyen Yetistirme Bursu
verilmektedir.?

Ogrencinin programdaki akademik basarisini tesvik icin ise dncelikle Lisans Akademik Basari Burslari®
verilmektedir. Bunun yani sira OzU 6grencilerinin lisans programlarindaki alanlari disinda gosterdikleri
basarilar 6dillendirilmektedir.  Altin Ozne o&diilleri, sanat ve vyaraticilik, sportif basari, sosyal
sorumluluk, girisimcilik, bilimsel basari ve Universite kiltlrine katki olmak Uzere alti kategoride
verilmektedir. Bir kategoride 1’den fazla 6grenci ya da 6grenci grubuna 6dil verilebilecegi gibi, jlri

** http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Ogrenci-Hizmetleri/Basvuru-Kabul/Lisansustu-Programlara-Ogrenci-Kabulu

% http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Events/2015/Oryantasyon-2015

% http://www.ozyegin.edu.tr/tr/OzUDE-YASAM/OgrenciGelisimi/Ogrenci-lliskileri/First-Year-Experience-Program
7 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/OzUDE-YASAM/OgrenciGelisimi/Ogrenci-lliskileri/Peer-to-Peer-Advising-Program
% http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Ogrenci-Hizmetleri/Burs-ve-Finansal-Destek/Lisans-Giris-Burslari

% http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Ogrenci-Hizmetleri/Burs-ve-Finansal-Destek/Lisansustu-Burslari
Phttp://www.ozyegin.edu.tr/tr/Ogrenci-Hizmetleri/Burs-ve-Finansal-Destek/Lisans-Akademik-Basari-Burslari
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degerlendirmesi sonucu uygun aday c¢ikmamasi durumunda herhangi bir kategoride odiil
verilmeyebilir.31

C.3.4.Akademik Danismanlik

Ozyegin Universitesi, misyonu ile uyumlu olarak, tim &égrencilerinin akademik, sosyal ve profesyonel
olarak gelisimlerini destekleyecek birimler kurmustur. Universitede sunulan akademik danismanlik
hizmetleri ve icerikleri EK C-4 Danismanlk Ozet Tablosu’'nda yer almaktadir. Tim bu danismanlik

hizmetlerine ek olarak Universite ‘acik kapi politikas’’ yuritmektedir ve bu sayede tim 06grenciler
ogretim Uyeleri, yoneticiler, dekanlar ve rektor ile kolayca yiiz ylize goriisebilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisiminin izlenmesi danismanlarinin  sorumlulugundadir. Akademik
danismanlarin sorumluluklari OzU’niin ‘Akademik Danismanhk Prosediiri’nde® belirtildigi Gzere:

e Ogrencinin iyi bir akademik performans elde etmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak,

e Ogrencinin staj yapacag! yeri onaylamak ve staj raporunun degerlendirmesini yapmak,

e Ogrencinin kariyer hedefleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendisine en uygun
akademik tercihleri yapmasina destek olmak amaciyla ders, uzmanlik alani ve sektor
secimleri gibi konularda 6grenciyi yonlendirmek, ve

e Ogrencinin mezuniyetine yonelik olarak, ders kayitlari, ders ekleme-birakma, ders
tekrari, dersten c¢ekilme, ders saydirma, ders transfer etme ve mezuniyet gibi islemlerini
takip etmek, 6grenciye bu konularda rehberlik etmek, ilgili yonetmelik, yonerge ve
prosedlrler cercevesinde onay gerektiren islemlerde aktif rol oynamaktir.

Akademik danismanlik siirecinde Danismanlarin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden 6grencileri ile
gortsmelerini takip etmesi, ilk gériismede Ogrenciyi tanimaya yonelik bir form doldurmasi istenir.
Danismanlarin etkin hizmet verebilmesi igin Bolim/Birim Baskani 6gretim Uyelerinin danisan 6grenci
sayilarinin esit dagilimini gézetir. Danisman degisikligi talep eden 6grenciden, talebinin nedeni ile ilgili
detayli dilekce alinir ve Bolim Baskani degerlendirmesinden sonra, uygun goérildiglu takdirde
Danisman degisikligi gerceklestirilir.  Ogrencilere yapilan memnuniyet anketlerinde danismanlik
hizmetleri sorgulanmaktadir.

3 Altin Ozne Odiil Prosediir intranette yer almaktadir. Dig Degerlendirme siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.
%2 ‘Akademik Danismanlik Prosediirii intranette yer almaktadir. Dis Degerlendirme siirecinde saha ziyareti sirasinda paylasilacaktir.
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C.3.5.0grenci Hareketliligi

Ozyegin Universitesinde Bologna reformlarinin bir parcasi olarak AKTS Kredilendirme Sistemi
uygulanmaktadir ve bitlin mezunlara Diploma Eki verilmektedir. OzU’de Erasmus ve Erasmus Disi
olmak Uzere Uluslararasi Ofisin (UO) iki tiir degisim programi uygulanmaktadir:

Erasmus Degisimi®>: Giden 6grenciler, var olan ikili anlasmalar ve Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin yayinladigi
Erasmus Uygulama El Kitapgigl kurallari gergevesinde yapilan degerlendirmeler sonucunda aday
gosterilir ve yerlestirilir. Erasmus kurallarina paralel olarak, basarili olduklari tim kredilerin transferi
gerceklesmekte ve gitmeden belirlenen ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onay verdigi derslerden muaf
tutulur

Gelen Ogrenciler de yine var olan anlasmalar cercevesinde, kurumlari tarafindan secilerek aday
gosterilen dgrencilerdir. Ogrenim Anlasmalari basvuru asamasinda alinir ve dénem basinda kesinlik
kazanir. Ogrencilerin 30 AKTS almalari beklenir ancak kendi kurumlari daha az veya fazla kredi almasini
onayladigi durumda izin verilir.

Erasmus Disi Deéisim“: Bu degisimde program koordinatorlerinden olusan jiri ile gerceklestirilen
milakatlar sonucunda 6grenciler tercih ettikleri kurumlardan uygun olanlara yerlestirilir. Ogrenciler,
degisime katilmadan 6nce ders planlarini hazirlar, ilgili akademik/idari onaylari alir. Degisiklik olmasi
durumunda yine ayni onaylar alarak ilgili formlari doldurmakla yikiimliidiir. Ogrencilerin basarili
olduklari tim kredilerin transferi gerceklesmekte ve 6grenciler gitmeden belirlenen ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun onay verdigi derslerden muaf tutulmaktadirlar. Gelen 6grenciler yine var olan anlasmalar
cercevesinde, kurumlari tarafindan segilerek aday gosterilen 6grencilerdir.

Ogrencilerin degisime katilmasini tesvik eden ve saglayan diizenlemeler UO tarafindan koordine edilir.
Bu siireg ile tim bilgiler merkezi olarak tutulmakta ve web sitesi glincel kalmaktadir. Online basvuru
panelinde siirecle ilgili bilgiler ve hatirlatmalar 6grenciler ile paylasilir.  Ayrica bilgilendirme
toplantilari/sunumlar yapilmakta ve UO tarafindan birebir danismanlik hizmeti verilir. Ortak kurumlar
kampls ziyaretleri gerceklestirdiginde oOgrencilere yonelik seminerler ve bilgilendirme toplantilari
yapar. Daha oOnce degisime katilan oOgrenciler bu toplantilara katilmakta ve tecribelerini aday
ogrencilerle paylasir. Program koordinatérleri onderliginde bilgilendirme toplantilari da yapilabilir.
Gerceklestirilmis olan bilgilendirme sunumlarinin érneklerine web sitesiden ulasilabilir.®

3 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/ULUSLARARASI/Degisim/Giden/Erasmus
* http://www.ozyegin.edu.tr/tr/ULUSLARARASI/Degisim/Giden/Diger-Degisim-Programlari
» http://www.ozyegin.edu.tr/getattachment/Haberler-ve-Duyurular/Duyurular/2014/Erasmus--Exchange-Programs-(2014-2015)/Exchange-Info-Session--
Erasmus.pdf
http://www.ozyegin.edu.tr/getattachment/b6110a2b-56d6-4c9c-84ae-60b77b75e458/Exchange-PPT--Fall-2015.pdf
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C.4. Egitim-68retim Kadrosu

C.4.10gretim Kadrosunun Niteligi ve Niceligi

Egitim-Ogretim surecini etkin sekilde yuritebilmek Uzere her akademik birimin yeterli sayida tam
zamanli ve nitelikte akademik kadrosu vardir. Ogretim uyelerinin OzU ve YOK’un web sitesinde yer
alan 6zgecmisleri, yayinlari ve projeleri36 OzU’de egitim-6gretim slrecini etkin bir sekilde ylritmeye
sayl ve nitelik olarak yeterli bir akademik kadro oldugunu géstermektedir.

C.4.2.0gretim Uyesi Atama ve Yiikseltmeleri

Ogretim Uyesi Atama:

OzU Etik Davranis ilkeleri personel alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi politikasini ‘Universiteye eleman
aliminda, ylikseltme ve atamalarda bilimsel standartlarin disina ctkmamak; akademik kadro ilanlarinda
aranan Ozel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal edilmemesine 06zen gostermek’ olarak
beIirIemi§tir.37 Bu dogrultuda, 6gretim elemanlari 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda 5434
ve 5510 sayili Kanuna gore ve OzU’niin belirledigi ek kriterlere gore istihdam edilmektedir.

Fakiltenin herhangi bir akademik biriminde, tam zamanh 6gretim Uyesi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi
halinde, birim oOnerisi, gerekgesi ile birlikte, Dekanin goriisi alindiktan sonra Rektorliige sunulur.
Universite Yénetim Kurulu, yiiksekdgretim mevzuatinda &ngoériilen asgari kosullarin saglanmasi
kaydiyla, 6gretim (yesi tedarikinde arastirma, egitim-6gretim, hizmet ve uygulama olarak belirlenen
dort temel alanin bitininde kendisini ispat etmis veya potansiyeli yiksek adaylar arasindan
belirlenmek (izere kadro ilani siirecini baslatmak lzere YOK Koordinatérliigii ve insan Kaynaklari
Direktorligiine gerekli bilgilendirmeyi yapar.

Genel degerlendirmede adayin durumu; ilgili bilim alanindaki potansiyeli, yayinlarinin sdrekliligi,
yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, yurattigt veya katildigi bilimsel arastirmalar, uygulamaya
yonelik calismalari (patent) ve benzeri 6nemli etkinlikleri dikkate alinarak belirlenir. Bunlarin yaninda
adayin; egitime katkisi (verdigi lisans/lisanststli dersler, yonettigi yuksek lisans ve doktora tezleri,
gelistirdigi ders ve ders programlari, kurdugu veya kurulusuna katkida bulundugu programlar ve
laboratuvarlar, uluslararasi degisim programlari vb. kapsaminda egitim programina yaptigi katkilar)
degerlendirilir. Ayrica mesleki etkinlikleri (ulusal ve uluslararasi mesleki Gyelikler, ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerdeki hakemlik gorevi, diger ulusal, uluslararasi etkinlikler ve yurtdisi deneyimi, aldigi
bilimsel, akademik ve mesleki 6dulleri, ulusal/uluslararasi diizeyde degerlendirilmis mesleki calismalar
ve sanayiye donik etkinlikler-girisimcilik) ve bilim adami yetistirmeye yonelik cabalari degerlendirmede

* http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
¥ http://www.ozyegin.edu.tr/Hakkimizda/etik-davranis-ilkeleri)
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dikkate alinir.  Kisacasi adaylarin bilimsel yayinlari, egitim-6gretim faaliyetleri, uygulamaya ve
arastirmaya yonelik ¢alismalari ve girisimcilik, sektére yakinlk 6zellikleri ile Gniversite yonetimine ve
isleyisine katkilari ayrintili olarak incelenerek karara varilir.

Ogretim Uyesi Yiikseltme:

0zU Ogretim (yesi (Profesér, Dogent ve Yardimci Dogent) kadrolarina yapilacak atama ve
yukseltmelerde, adaylari 2547 sayili Yiksekogretim Kanun’un 65. maddesi geregince hazirlanmis
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda degerlendirir. Kurum icinde ise
profesorliik ve dogentlik seviyelerine yapilacak bitin terfi dosyalarini incelemek (zere gl Rektor
tarafindan atanmuis, ikisi 6gretim Uyeleri tarafindan secilmis bes kisiden olusan bir Universite Terfi
Komitesi bulunmaktadir. Ogretim lyelerinin terfi siirecleri Ogretim Uyeleri Terfi Siireclerine iliskin Usul
ve Esaslar®® dogrultusunda takip edilir.

Ozyegin Universitesi'nde goérevli tim akademik personel, egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ile
akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak ve kalitesini ylUkseltmek (izere kurulusundan
itibaren, her akademik yilin sonunda yapilan ‘Akademik Personel Performans degerlendirme’ siirecine
tabidirler.®® Siirecin detaylar C.3.1 Arastirma Kadrosunun Yetkinligi bashgl altinda anlatiimaktadir.
Performans degerlendirme, akademik ylkseltmelerde, akademik ve idari gérevlendirmelerde dikkate
alinmaktadir.

Yari zamanh Ogretim Uyeleri

Ogretim (yelerinin ders yiiklerinin dolmasindan sonra kalan ihtiyaglar veya 6zel uzmanlik nedeniyle
ders saat Ucretli 6gretim elemani istihdam edilir. Saat Ucretli 6gretim elemaninin se¢ciminde yabanci dil
hakimiyeti, verecekleri dersle ilgili gecmis tecriibeleri gibi etmenler &nemli rol oynar. Ogretim
elemanlari ile iletisim Bélim Baskanlari tarafindan kurulur ve dekan/direktériin onayi alinir. llgili
bolimin baskani ve/veya alana en yakin 6gretim Uyesi saat Ucretli 6gretim elemanlarina gerekli
yonlendirmelerde bulunup, destek vererek OzU egitim felsefesine uyumunu saglar.

C.4.3.0gretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin takibi ve desteklenmesi:

Akademik birimlerde 6gretim elamani istihdami oncelikle miifredat programina gore yapilir. Ders
gorevlendirmelerinde egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortlismesi Bolim
Kurulu'nun sorumlulugundadir. Bolim baskanlari, ders dagiliminin 6gretim Uyelerinin uzmanlik
alanlarina gore yapilmasini bolim kurulunda tim o6gretim Uyeleri ile istisarede bulunarak saglar.
Ogretim Uyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile 6rtiismesinin gilivencesi ise Ders

% Bgretim Uyeleri Terfi Sureclerine iliskin Usul ve Esaslar’ Dis Degerlendirme siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.
¥ Akademik Personel Performans Degerlendirme Prosediirii ve is Akisi Dig Degerlendirme siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.



Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda o6grenciler aldiklari derslerde dersi
veren &gretim elemanin performansi ile ilgili geri bildirimde bulunur. (bir érnegini EK C-5 Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Ornegi'nde verilmektedir.)

OzU o6gretim kadrosunun sahip oldugu egitim-6gretim niteliklerinin desteklenmesine 6nem
vermektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretim konusunda destek saglamak icin ‘Ogrenim ve Ogretimde
Mikemmeliyet Merkezi kurulmustur.*®* Bu birim ileri egitim teknikleri konusunda egitimler saglar ve
goreve yeni baslayan 6gretim Uyeleri icin oryantasyon programi hazirlar. 2015 yilindan itibaren hayata
gecen bu uygulama sayesinde, O6gretim elamanlarinin Universiteye uyumlarinin hizlandirilmasi ve
egitimdeki kalitenin artirilmasi amaglanmaktadir.

Ogretim kadrosunun sahip olduklari arastirma nitelikleri cok cesitli araclarla desteklenmektedir. TTO
ise Ogretim Uyelerinin arastirma faaliyetlerine destek saglayarak mesleki gelisimlerine katkida
bulunmaktadir. 0zU maddi destek saglayarak ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi tesvik
etmektedir. Her 6gretim elemanina ayrilmis bir arastirma fonu bulunur. Her yil Universitenin farkli
merkezleri, fakilteleri ve birimleri gesitli akademik ve sektorel toplantilar, ¢alistaylar diizenlenir. Bu
etkinlikler, maddi, ayni ve yiyecek-icecek saglama acisindan ayri bir bitce ile desteklenir.

OzU ayrica akademik personelin arastirmalarini kendi matbaasinda hicbir licret almadan basmakta ve
sadece basim maliyetiyle satisa sunmaktadir. 0zU’nin akademik personelin mesleki gelisimine
destekte bulundugu baska bir uygulama ise 0Ogretim Uyelerine arastirma calismalarina agirlk
verebilmek icin bir dénem/sene ders verme yukumliligi olmamasina imkan saglayan “Sabbatical”
ayricaligidir.

Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslari akademik performans degerlendirme siirecinde
degerlendirilir. Ders degerlendirme formlari araciligi ile de 6gretim Uyelerinin performanslari ile ilgili
diizenli geri bildirim saglanir. Dekanlar ve direktorler, birimlerindeki tim 6gretim Uyelerinin ders
degerlendirme sonuclarini Dashboard uygulamasindan takip ederler. Bu izlemenin sonucunda yapilacak
ivilestirmeler ile ilgili bir prosedir bulunmamasi bir eksiklik olarak tanimlanmis, telafisi icin gerekli 6n
calismalar baslatiimistir.

Universitemizde ayrica arastirma, egitim-6gretim, hizmet ve bilgi transferi kategorilerinde yaptiklari Gst
diizey katkilar icin Ozyegin Universitesi’nin tam zamanli 6gretim lyeleri ve 6gretim gérevlilerine verilen
0zU Ustiin Basari Odulleri verilir. Amag; ilgili kategorilerdeki basarili calismalara tniversitenin verdigi
onemi vurgulamak, 6dul sahiplerini yeni basarilar icin 6zendirmek, s6z konusu basarilarin hem

4Ohttp://www.ozyegin.edu.tr/tr/OzUDE-YASAM/Ogrenim—ve—Ogretimde—mukemmelivet—Merkezi
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Universite icinde hem de Universite disinda duyulmasini saglamak ve egitim-6gretim, arastirma ile
topluma hizmet ve bilgi aktariminin kalitesini arttirmaktir.**

C.4.4. Egitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiiriilebilirligi

OzU vyeterli nitelik ve nicelikteki 6gretim kadrosunun devamliligini saglayabilmek icin ayricalikli maddi
ve ayni imkanlar sunar. Ozyegin Universitesi’nin dgretim Uyelerine sagladigi en biyik avantaj,
arastirma ve egitim hedeflerinin kisiye 6zel olarak belirlenmesine izin vermesi ve bdylece akademik
kadronun kendi gelisim yolunu cizmesini desteklemesidir. Ogretim (iyelerine Tiirkiye ortalamasinin
Ustiinde bir maas ve bilimsel calismalara olanak saglamak amaci ile ortalamanin altinda ders yiiki
verilerek nitelikli kadronun sirdurilebilirligi saglanmaktadir. Ayrica, bireysel emeklilik, kira yardimi,
hayat sigortasi, 6zel saglik sigortasi, anlasmali kurumlarda ¢ocuk egitim indirimleri, ¢calisan destek
programina katilim gibi ek haklar ile kuruma aidiyet glivence altina alinmaktadir.

C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

C.5.1.0grenme Ortamlarinin Donanimi

0OzU Cekmekoy Yerleskesi, Tarkiye'nin ilk LEED Gold Sertifikasina sahip binalarinin yer aldigi bir
Universite yerleskesidir. Toplam 220 bin metrekare alana kurulu yerleskede. 13.000 m2’ lik spor
merkezi, 2.600 m2’ lik kitlGphane, 350 kisilik oditoryum, modern sinif ve laboratuvarlar, sessiz ve rahat
calisma odalari ile 6grencileri, akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, sportif ve kilturel etkinliklerle ig
ice yetismelerine yonelik gerekli imkanlari saglanmaktadir®® (Ek.C-6 Fiziki alanlar ve Altyapiyi Tablosu).

Yerleske, kablosuz iletisim sistemi ile donatilmistir. Bltln 6grenciler, akademik ve idari personel
dizGstu bilgisayar ve benzeri kablosuz iletisimi destekleyen cihazlari kampis icinde kullanmaktadir.
Biitlin bu imkanlarin yaninda bitin siniflar ve oditoryumlarda goriintii ve ses sistemleri bulunmaktadir
ve bu sayede interaktif, uygulamali egitimler mimkindir. Bitlin siniflarda kablosuz ag erisimi,
projeksiyon, projeksiyon perdesi vardir. Ayrica bazi siniflarda lp tabanh video kayit kameralari
konularak dersler kayit edilmektedir. Cekmekdy Yerleskesinde genel teknoloji donanimi ile ilgili bilgiler
ise EK C-7 Bilgi Teknolojileri Donanimi’nda verilmistir.

OzU Kitlaphanesi ileri teknoloji ile donatilmis U¢ kata yayilan 2.270 m2’lik alanda (st diizey teknolojisi,
zengin kitap ve film koleksiyonu, genis ve rahat calisma ortami ile bir yasam ve 6grenme merkezidir.
Kullanici merkezli, kaliteli, yaratici bilgi kaynaklari ve hizmetleri ile Gniversitenin egitim, 6gretim ve
arastirma ihtiyaclarini destekler. Bu amacla akademik kadro ve 6grencilerle koleksiyonlarini olusturur,
hizmetlerini cesitlendirir.*®* Kittuphane yénetim sistemi olarak Turkiye’de 11 tniversite kitiiphanesinin

“1 0zU Odiilleri Uygulama Esaslari yénergesi Dis Degerlendirme saha ziyareti sirasinda paylasilacaktir.
2 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/ADAYLAR/Kesfet/Cekmekoy-Kampusu
 http://library.ozyegin.edu.tr/tr/Welcome/About-US
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kullandigl, diinyanin 6ncl sistemlerinden Millennium kitlphane sistemi kullanihir.**  Universitenin
arastirma yayinlari agik erisim prensipleri gergevesinde eResearch@Ozyegin dijital kurumsal arsivi ile
tim diinyaya acik olarak sunulur.*® Kutiiphane kaynaklari ayrica Google’a benzer yeni nesil arama
motoru olan Ozoogle yolu ile 7/24 her yerden taranabilecek bir sistem ile kullanicilarin bilgi arama ve
bulma ¢abalarini kolaylastirmak amaci ile saglanir.

Egitim ve Ogretim ortaminda givenlik uygulamalari OzU Glvenli Yasam ve Cevre Birimi
koordinasyonunda gergeklestiriimektedir. Bu birim faaliyetlerini Acil Durum Politikasi, Cevre Koruma,
Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Politikasi ve Saglk, is Givenligi Politikasi*® rehberliginde
yuritmektedir. Bu politikalar web sayfasinda tim paydaslarimizla payla.‘s,lllr.47 Bu politikalar 1s1ginda,
tum yerleskede glvenlik uygulamalari konusunda OHSAS 14001 ve ISO 18001 Standartlari takip edilir.

C.5.2.Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanimi

OzU’nde klasik anlatim yontemlerinin yani sira asagidaki yenilik¢i egitim yontemleri ve teknolojileri
kullanilmaktadir.

e Sinif ici iletisim araclari: Ogretim Uyesi ve 6grenci arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek
amaciyla Socrative ve GoSoapbox benzeri sinif ici iletisim araglari kullanilmaktadir. Bu
sayede Ogrenciler ders sirasinda sorularini kimligi acik ya da gizli sekilde dersin 6gretim
uyesine iletebilmekte ve birbirlerinin sorularini cevaplandirabilmektedir.

e Uygulama teknikleri: Bazi bélim derslerinde 6grenciler icin aktif katihmli bir sistem
uygulanmaktadir. Bu sayede 6gretim Uyesinden 6grenciye tek yonli bir bilgi akisinin
otesine gegilip 6grencinin dersin aktif bir elemani olmasi saglanmaktadir. Fizik ve
Matematik derslerinde g¢evrimici 6dev sistemleri (6rn. Webwork) kullaniimaktadir. Ek
olarak dersin icerigine katilmis similasyonlar (6rn. Fizik derslerinde uygulanan Algodoo
similasyonlar) aracihigiyla egitim zenginlestiriimektedir. Ogrencilerin rapor tuttuklari
fabrika gezileriyle ve sirketlerin davetli konusmacilari araciligiyla 6grencilerin sektorleri
tanimalari saglanmaktadir.

e Video dersler: Ogrenim sirecinin sinifin disinda da devam edebilmesi bazi derslerin
ogretim Uyeleri tarafindan hazirlanan video dersler ile desteklenmektedir.

e icerik yonetim sistemi: Gerek ogretim (iyesi ve ogrenciler arasinda gerekse de
ogrencilerin kendi aralarindaki iletisimi kuvvetlendirmek ve derslerin tim igeriginin her
zaman her yerden ulasilabilmesini saglamak amaciyla Moodle ve Piazza benzeri icerik
yonetim sistemleri kullaniimaktadir.

* http://ninova.ozyegin.edu.tr/

“ http://eresearch.ozyegin.edu.tr/

¢ Acil Durum Politikasi, Cevre Koruma, Atik Yénetimi ve Enerji Verimliligi Politikasi ve Saglik, is Giivenligi Politikasi intranette yer almaktadir. Dis
Degerlendirme siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.

* http://www.ozyegin.edu.tr/OzUDE-YASAM/Is-Guvenligi-ve-Cevre/Acil-Durum-Politikasi-
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e Donanim: Ogrenci katiiminin yiksek oldugu amfi derslerinde projektére kablosuz
baglanti olanagi sunan tablet bilgisayarlar kullaniimaktadir. Bu sayede sinifin her kosesi
o0gretim Uyesi ve 6grencilerin ulasabildigi bir beyaz tahtaya donistirilmektedir.

C.5.3.0grencilerin Mesleki Gelisimi ve Kariyer Planlamasi

Ozyegin Universitesi'nin “sektérlerle i¢ ice egitim” felsefesi dogrultusunda tasarlanan sektorel egitim
modeli kapsaminda her OzU 06grencisi 2. siniftan itibaren aldigi Sektérel Cozimler dersleriyle farkli
sektorleri yakindan gozlemleme, derinlemesine arastirma ve ilgilendigi sektorleri bizzat deneyimleme
olanagina sahiptir.

Her bir Ozyegin 6grencisi, alaninda uzman ve deneyimli danismanlardan olusan Profesyonel Gelisim
Ekibi tarafindan, kisisel yetkinliklerinin farkindaligiyla bilingli ve hedefe odakl kariyer tercihleri yapmasi
icin desteklenir. Bu dogrultuda 6grenciler ilk yillarindan itibaren staj imkanlarina yonlendirilmekte, staj
deneyimleri degerlendirilmekte ve bunun sonucunda kisiye ©zel bir yaklasimla egitimlerinin
profesyonel gelisimlerine ve kariyer planlamalarina destek olunmaktadir. Bu destekler icin farkli kurum
ve kuruluglarla is birligi de yaparak yiritilen ¢alismalar, kisisel kariyer danismanhgr mock interview”
seanslari, 6zge¢mis, on yazi calistaylari, is arama ve milakat hazirlik ¢alismalari, “job shadowing”
yerlestirmeleri, tam zamanli is duyurulari ve kariyer sohbetleridir.

Ayrica her yil, yerleskede tim 6grencilerin katilimina agik ve her sinif ve programdaki 6grenciye 6zel
tasarlanmis farkli uzmanlik alanlarini ve gesitli kariyer olanaklarini sektor 6zelinde bir araya getiren ve
ogrencilerin kendi hedeflerine gore faydalanabilecegi ‘sektorel oryantiring’ glinleri diizenlenir.

C.5.4. Ogrencilere Sunulan Destek Hizmetleri ve Kalite Giivencesi

0zU’de Ogrenci Merkezi binasinda yer alan Ogrenci Hizmetleri, Ogrenci Dekanligi (Psikolojik
Danismanlik, Ogrenci Yasam Ofisi, Sosyal Gelisim), Profesyonel Gelisim, Uluslararasi Ofis, Saglik Merkezi
ogrencilere hizmet eden baslica destek birimleridir. Ayni binada yemekhane, kafeteryalar, banka,
bankamatikler, alisveris marketi, kuafér ve 6grenci dolaplari bulunmaktadir. Birimler ve hizmetleri EK
C-8 Destek Hizmetleri ve Tesisler belgesinde detayli olarak aciklanmaktadir.

Ozyegin Universitesi’'nde uygulanan yenilik¢i ve dénistiiriicii egitim modelinin dogrultusunda akademik
faaliyetler sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile bir biitiin olarak islev kazanir. EK C-9 Ogrenci

Gelisimine Yonelik Faaliyetler belgesinde detayli olarak anlatilan faaliyetlerin her biri 6grencilerin

kendilerini tanimalari, geleceklerini planlamalari ve kisisel farkindalklarini arttirarak kendilerini
farklilastiran yetkinlikler kazanmalari amaci ile kurgulanmaktadir. 0zU Ogrenci Gelisim Programindaki
faaliyetlerinin hepsini egitim 6gretim hayatinin bir parcasi olmasini saglamak icin akademik faaliyetler
ile entegre etmektedir. Ornegin, iniversitedeki tim programlarin ortak égrenim ciktilari olan temel



¢iktilara ulasmanin derslerin yani sira diger faaliyetler ile saglanmasi kurgulanmistir. Asagida bazi temel
ciktilar ve iliskilendirildikleri faaliyetlerden érnekler verilmektedir.

PC1: Tiirkge ve ingilizce sozlii, yazih ve gérsel yontemlerle etkin iletisim kurma, rapor yazma ve
sunum yapma becerisi
iligkili Faaliyetler: Egitim ve deneyimleme imkanlari, yéntem ve kanitlar (sayilar)
Ogrenci Gelisim Programlari: ilk yil deneyimi
Kultpler
Ogrenci Gelisim Mifredati
PC2: Hem bireysel hem de disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi
Duyarh OzU
KulUpler (kullipler ortaklasa calisiyorlar: homecoming, welcome week)
PC3: Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci ve bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi
Ogrenci yasam ofisi
Profesyonel gelisim
Katliphane

Egitimde firsat esitligi ilkesini temel alan Engelli Birimi, engeli bulunan 6grencilerin kampiis hayatini
kolaylastirmak, 6grenimlerini destekleyici idari diizenlemeleri planlamak, akademik, fiziksel, psikolojik
ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini diizenlemek, sosyal ve kiltirel
alanda destek olmak, kendilerini gelistirebilmeleri igin Gniversitedeki etkinliklerden faydalanmalarini ve
bu etkinliklere aktif olarak katilmalarini tesvik edici calismalar yapmak, biitiin 6grencilerin adil ve dogru
bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasindan sorumludur. Engeli olan 6grenciye en etkin
faydayl saglamak Uzere atanan bir akran danisman 6nce oryantasyondan gecer. Verdigi destek
slresince Engelli Birimi ile iletisimde olarak geri bildirimde bulunur. OzU’de engelli 6grenciler icin
yapilan altyapi calismalari ile ilgili bilgiyi EK C-10 Engelliler icin Yapilmis olan Altyapi Dizenlemeleri’nde

verilmektedir.

Ozyegin Universitesi’'nde dgrencilere sunulan hizmetlerin etkinligi ve yeterliligi OzU Kalite Cercevesi (EK
B-1) kapsaminda vyapilan calismalar ile glivence altina alinmaktadir. llgili idari birimlerin
degerlendirilme siireci, memnuniyet anketleri, performans gostergeleri, 6zdegerlendirme raporu gibi
farkli  olgimleri iceren bir sirectir. Detaylari ‘idari Birim Degerlendirme Prosediiri’nde
anlatiimaktadir.*®

“®idari Birimler Degerlendirme Yonergesi, Dis Degerlendirme Sirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.
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C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

C.6.1.Program Egitim Amaglarinin Degerlendirilmesine Paydaslarin Katkisi

OzU’de program yapilarinin, mifredatlarin ve egitim amaclarinin glincellenmesi akademik birimlerin
sorumlulugundadir. Bolim/birim Gg¢ yillik araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin gorusleri
dogrultusunda gozden gecirmekte ve glincellemektedir. ‘OzU Paydas Politikasi ve Uygulama Esaslarr’
belgesinde yurutilen lisans/yuksek lisans ve doktora programlarinin egitim amaglarinin ve program
ciktilarinin iyilestirilmesi ve Merkez ve idari Birimlerde verimliligin ve etkinligin artirilmasi icin i¢ ve dis
paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimi politikasi ve bu amagla kullanilacak yéntemler
a<;|klan|r.49

Egitim amaclarn siirekli iyilestirme uygulamalari kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu konu ile ilgili
detayli bilgi Kurum Degerlendirme Raporunun B.3.Siirekli lyilestirme basligi altinda verilmektedir. Bes
yillik mezun verilerin analizi kullanilarak egitim amaglarinin tanimi tekrar gézden gegcirilir. Egitim
amaclarinin basari ol¢itleri ise (¢ yilda bir tekrar degerlendirilir.

C.6.2.Program Egitim Amaglarina ve Program Ciktilarina Ulagsma: Olgme ve izleme

ic paydas olan égrenciler ile irtibat mezuniyetlerinden sonra da dis paydas olarak devam etmektedir.
Mezunlar Ofisinin takip ettigi mezun veri analizi ile mezunlarimizin egitim amaclarina ulasma orani
Olglilmektedir. Az sayida yeni mezun oldugu icin program amacglarina ulagsma seviyesi hentiz saglikh bir
sekilde ol¢lilememektedir.

Ozyegin Universitesi'nde program ciktilari TYYC gereklilikleri ve Universitenin misyonu cercevesinde
olusturulmakta ve glincellenmektedir. Su an (niversitemizde Program ciktilarinin her birinin saglanma
dizeyi  Surekli lyilestirme  Faaliyetleri kapsaminda donemsel olarak 6lciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu slirecte asagidaki araclar kullaniimaktadir:

Dolayli Ol¢iim Yontemleri:

e Ders Degerlendirme Anketi: Ogrencilerin derslerinin niteligini, 6gretim Uyelerinin ders
isleyisini ve dersin 6grenim ciktilarini (her ders i¢in ayridir) degerlendirmesidir. Derslerin
program ciktilarina katkisi 6grenim ciktilari araciligiyla olmaktadir.

e Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Anketi: Mezuniyet asamasinda olan &grencilerin,
subjektif yorumlari dogrultusunda program ciktilarina ne dizeyde ulastiklarinin ve
egitim amaclarinin analiz edilmesi.

e Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi: Ogrencilerin yaptiklari stajin, staj ders ciktilari ve
baglantili olarak program giktilarina katkisinin analiz edilmesi.

9 Paydas Politikasi ve Uygulama Esaslari intranette paylasiimaktadir. Dig Degerlendirme siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.



e Koordinator Gorisleri: Program Ciktisi iyilestirme konusunda oOzellikle Program Kariyer
Koordinatori aktif gorev alir ve Bolim Kuruluna degerlendirmelerini sunar.

e BOlim Kurulu Toplantilari: Programlarin kendi faaliyetlerinin sirekliginin yaninda
iyilestirme sirecine dahil olmalarini saglamak amaglanmaktadir. Bolimiizde tam
zamanli gorev yapan tim 6gretim Uyelerimiz B6lim Kurulunun dogal tyesidir. Bolim
Kurullari surekli iyilestirme ve karar alma suireglerimizde aktif rol almaktadir.

e isveren Anketi: Mezun olan veya mevcut 6grencileri istihdam eden kuruluslarin
gozunden, oOgrencilerin program ciktilarina ne diizeyde ulastiklarinin ve egitim
amaclarinin analiz edilmesi.

e Stajyer Degerlendirme Anketi: Stajyerin mesleki yeterliliginin, is tutumunun ve kisisel
yeterliliklerinin, staj yaptigi kurum tarafindan degerlendirilmesinin saglanmasi ve
sonuclarin analiz edilmesi.

e Danigsma Kurullari: Programlarin surekli iyilestirme kapsaminda sektorlerden Ust dizey
yetkililer tarafindan degerlendirilmesi ve 6nerilerin alinmasi.

Dogrudan Ol¢iim Yontemi:

Ders planindaki zorunlu dersler, 6grencilerin programin ¢iktilarina ulasmalarini saglamak (izere
tasarlanmistir. Derslerin program ciktilarina katkisi 6grenim c¢iktilari araciligiyla olmaktadir. Ders
taniminda listelenen konularin her biri sinav, 6dev, proje vb. degerlendirilebilir. Bu degerlendirme
bicimleri ile alinan notlar, bu sayede program c¢iktilari ile dogrudan iliskilendirilmis olur.

EkC-2’deki Elektrik Elektronik Muhendisligi programina ait bir dersin ders tanitim formunda ders
konularinin 6grenim c¢iktilari UGzerinden program c¢iktilarina olan baglantisinin nasil kuruldugu
gorilebilir. Bu baglanti dncelikle derslerin ilk agilma asamasinda ders tanitim formlarinda belirtilir.

C.6.3.Planlanan Dogrudan Olgiim Modeli:- 0zU Ogrenme Giivencesi Projesi

Program egitim ciktilarina ulasiimasinin ders notlari yoluyla 6lctilmesinin getirecegi sorunlarin farkinda
olan OzU, program ciktilarina erisim seviyesini 6l¢imi daha kapsamli hale getirecek bir proje hazirhgi
yapmaktadir. 2016-2017 egitim yilinda isletme Fakiltesi ve isletme Enstitiisiinde uygulanmaya
baslayacak olan pilot proje yeni dogrudan oOl¢lim yontemlerini kullanmayi hedeflemektedir. Bu proje
derslerde 0Ogrencilerin Urettigi sinav, 6dev, proje gibi Urlnlerin bitlnsel bir rubric kullanilarak
degerlendirilmesi, 6grencilere genel bilgi testleri uygulanmasi, 6grencilerin mezun olana kadar birer e-
portfolyo olusturmalari ve bu portfolyolar lizerinden program ciktilarinin degerlendirilmesi gibi birincil
Olglimleri iceren bir sistem dnermektedir. Bu sistemde programlar bes yillik déngllerde tim program
ciktilarini degerlendirecek ve bu degerlendirme sonucu yapilmasi gereken iyilestirmeler planlayacaktir.
‘OzU Ogrenme Giivencesi Projesi’ ile ilgili detaylari Dis Degerlendirme siirecinde paylasilacaktir.
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C. Arastirma ve Gelistirme
C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C.1.1 Strateji ve hedeflerin Belirli Olmasi

Ozyegin Universitesi (0zU), yenilikgi, girisimci ve arastirma odakl Gniversite olmak amaci ile
kurulmustur. Kiresel etkiyi hedefleyerek, egitim programlari ile bitinlik icinde, uluslararasi isbirlikleri
kuran, ve arastirma anlayisi ticarilesmeyi destekleyen bir tniversitedir.

OzU’nin misyonu, topluma hizmet vermek amaciyla bilgi Gretmek ve retilen bilgiyi paylasip
uygulamaktir. OzU toplum igin 6nem tasiyan, insanliga faydasi dokunacak ve glinlik yasam kalitesini
arttiracak arastirmalar yapmayi hedefler. Bir arastirma Universitesi olarak, yeni kesifler ve yeni bilgiler
ile gelecegin liderlerini egitmeyi amaclar. Ogretim Uyeleri, kendi uzmanhk alanlarinda diinyaca
taninmis, aktif arastirmacilar olarak calismalarinin yani sira arastirmalarindan elde ettikleri sonuclari,
yeni sirketler kurarak hayata gecirme konusunda da deneyim sahibi akademisyenlerdir. OzU’de
arastirma, bir yandan egitim programlarini zenginlestirmeyi, diger yandan da llkemizin ve diinyanin
sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmayi hedefler.

C.1.2.Arastirma ve Gelistirme Yaklagimi

Ozyegin Universitesi'nde arastirma ve gelistirme yaklasiminin ana eksenlerini kiiresel etki, egitim
programlari ile batlnlik, ticarilesme odakhlik, kiresel isbirlikleri, interdisipliner calismalar ve tam
kapsamli destek oIU§turur.50

C.1.3 Organizasyon

OzU’de arastirma faaliyetlerinin yiratildiga 6 fakilte, 1 yliksekokul ve 3 enstitli, 5 arastirma merkezi
bulunmaktadir. Arastirma stratejisi ve hedefleri Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda
toplanan Bilimsel Arastirmalar Komisyonu (BAK) tarafindan belirlenir ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi Dekanlarin/Yuksekokul ve Enstiti Mudurlerinin ve Arastirma Merkez Miduarluginun
sorumlulugundadir. TTO da arastirma hedeflerinin gerceklesmesi icin akademisyenlere ve arastirma
merkezlerine gesitli boyutlarda destek saglamaktadir.

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcisi

Ozyegin Universitesi'nde arastirma siireci, Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimcisi tarafindan
ylritilmektedir. Sorumluluklari;

* http://www.ozyegin.edu.tr/tr/RESEARCH/Arast%C4%B1rma-Politikas%C4%B1
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e Arastirma stratejik hedeflerin 6nerilmesi, arastirma politikalarinin olusturulmasi ve uretilen
politikalarin uygulanmasinin saglanmasi,

e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri sosyal ve ekonomik yararlara dénustirmek amaci ile yapilan
arastirma etkinliklerini ve yenilikgilik girisimlerinin desteklenmesi icin 6gretim Uyelerine
danismanlik yapilmasi,

e Universitedeki arastirma merkezleri ve enstitiilerinin ydnetiminden sorumlu olarak, yillik
performanslarinin takip edilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlarinin organizasyonlarinda lniversitenin temsil edilmesi,

e OzU'nin mifredat komitesine baskanlk ederek uretilen arastirmalarin ders programlarina
yansimasinin saglamasi,

e Universitenin rankinglerde yer almasi icin stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi olarak
belirlenmistir.

Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisina bagh olan birimler Ek C-1 OzU Arastirma Qdakh

Organizasyon Semasi’nda verilmektedir.

Bilimsel Arastirmalar Komisyonu

Universitede &gretim Uyelerinin ic veya dis kaynaklara basvuracaklari proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiritiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslari gérismek lzere Arastirmadan
Sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda en az 6 ayda bir veya gerektiginde toplanir. Sorumluluklari
asagidaki konularda rektorlige goris bildirmektir:

e Hedef gruplarin ve faydalanicilarin asil ihtiyaglarina yonelik projelerin gelistirilmesi ve
uygulanmasina oncelik verilmesi,

e Universite ici arastirma destek fonlarinin kullanim esaslari,

e Universite ici arastirma destek fonlarinin yénlendirilmesi,

e Projelerin uygulayicinin kapasiteleri ve cevresel kosullar géz iniinde bulundurulduguna
basarih bir sekilde uygulanabilirligi,

e Arastirma projelerinden alinan kurumsal hisse paylarinin tayini,

e Ogretim lyeleri danismanlik aktivitelerinin degerlendirilmesi,

e Universite endekslerindeki yerimizin takibi, gerekli bilgiler,

e Ve projeler tarafindan elde edilen faydanin sirdlrilebilir olmasi icin gereklerini basvuru
sahibi ile birlikte irdelenmesi.
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Dekanlar, Enstitii ve Yiiksekokul Midiirleri ve Arastirma Merkezi Direktorleri
Dekanlar, Enstitl ve Yiiksekokul Midurleri ve Arastirma Merkezi Direktorleri arastirma sirecinde:

e Paydaslar, sorunlar, hedefler ve stratejilerin dogru sekilde analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi icin akademik birimden ¢ikan arastirma projelerinin “Mantiksal Cerceve
Matrisinin’ hazirlanmasi,

e Ogretim elemanlarinin yillik performans degerlendirmelerini arastirma ve ticarilestirme
etkinlikleri agirlikl olarak degerlendirilmesi

e Yerelde sahiplenmeyi kuvvetlendirmek, arastirmanin ekonomik ve finansal analizi ile
cevresel etkisini degerlendirmek Uzere proje sahibi ve paydaslarla aktif katilimli toplantilar
yapilmasi,

o Temel kalite degerlendirmelerinin arastirma proje déngusiinin her slrecine dahil edilmesi,

e Arastirmalarda kaynaklarin etkin ve verimli dagilimi igin her agsamada en iyi kalitede anahtar
doklimanlarin Uretilmesini saglar.

Teknoloji Transfer Ofisi

TTO arastirma siireglerine katki saglamak amaciyla,
e Arastirma projelerinin s6zlesme 6ncesi ve sonrasi bitin islemlerinden sorumludur.
e Universitenin fikri ve sinai miilkiyet haklari siireclerini yonetir.
e Patent ya da lisans basvuru silireclerini takip ederek, ticari agilim icin uygun stratejileri
belirler.
e TTO, arastirma ciktilarinin toplum yararina transfer edilmesinde Universite icinde “inovasyon
yonetim” slirecini ylriterek katki saglar.

C.1.4. Arastirma Stratejisinin G6zden Gegirilmesi

Arastirma Stratejisi ic ve dis paydaslarin gorisleri alinarak 5 yillik Stratejik Planlama calismalari
sirasinda gozden gecirilir. Bununla birlikte her yil Arastirmadan Sorumlu Rektor yardimcisi ve TTO,
dekan ve midirlerle gériiserek, TUBITAK gibi dis kurumlar tarafindan belirlenen performans
gostergelerine gore Universitenin hedeflerini belirler ve yilsonunda bu hedeflerin ne kadarini
gerceklestirdigini BAK’a raporlar. BAK raporu inceleyerek gliclii ve zayif yonleri belirtip, iyilestirme
alanlari hakkinda Dekan, Midir ve TTO'ya geri bildirimde bulunur.

OzU’de kurumsal yapinin tasidigi faaliyetlerin hizlandirilmasi/ gelistiriimesi ve insan kaynaginin daha
verimli  kullanilabilmesi adina bilgi isletim sistemi yaziimlarinin gelistiriimesine 6zel 6nem
verilmektedir. Proje gelisim silireglerinin takibi “Research Management System” (RMS-Arastirma
Yonetim Sistemi) yazilimi Gzerinden takip edilmektedir. Buna ek olarak liniversite genelinde siireg takibi



ERP yaziliminin alinarak kullanilmaya baslanmasi ile online sistem Uzerinden yapilmaya baslanmistir.
Boylelikle stratejik hedeflere ulasma ve harcama dizeyi anlik olarak takip edilebilmektedir. RMS’ten
alinan veri tabani, form/rapor 6rnekleri ekte sunulmaktadir. (EKC-2 Arastirma Y6netim Sistemi Rapor

ornekleri)

C.1.5. Arastirma Stratejisinin Boyutlari, Kapsami,

Arastirma Stratejisinin Boyutlari

Ozyegin Universitenin arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak ele alinmaktadir.

e Arastirmayla ilgili bltlin faaliyetleri denetleyen, arastirmadan sorumlu bir rektér yardimcisinin
olmasi,

e Arastirma faaliyetlerinin tek merkezden koordine edilmesini ve desteklenmesini saglayan aktif
bir Bilimsel Arastirma Komisyonunun olmasi,

e Arastirma yapan 6gretim Uyelerinin ilgi alanlari ve yetenekleri ile is diinyasl, sanayi ve devletin
ihtiyaclarini eslestirip, arastirma yapan Ogretim (yelerine, arastirma hibe basvurularinin
hazirlanmasi ve takibi, fikri milkiyet ve arastirma giktilarinin ticarilestirilmesi konularinda destek
sunan aktif bir TTO’nun varligl,

e Ogretim (yelerinin elde ettigi arastirma ciktilarina dayanarak yeni sirket ve girisimlerin
kurulmasina yardimci olunmasi ve bir Girisimcilik Merkezi ile girisimcilik altyapisinin gelismesine
katkida bulunulmasi,

e Mevcut ihtiyaclari ve firsatlari géz 6ninde bulundurarak belli arastirma faaliyetleri lzerinde
uzmanlasmis, finansal a¢idan kendine yetebilen, sirdirilebilir merkezlerin varligr arastirma
stratejisinin biitlinsel ve ¢cok boyutlu olarak yonetilmesini saglayan orgltsel yapidir.

Temel Arastirma ve Uygulamali Arastirmalara Bakis Agisi

OzU kendisini ‘girisimci bir arastirma Universitesi olarak konumlandirmaktadir. Web sitesinde ifade
edildigi gibi OzU misyonu uygulamali arastirmaya bakisinin bir gostergesidir. ‘Bir (iniversite olarak
Uygulamali arastirma giindemimiz, faydali bilgi tretilmesini saglar. Urettigimiz bilgiyi, 6grencilerimizin
hayatlarini degistiren egitim programlarimiz araciligiyla paylasiriz. Bu bilginin uygulanmasi; yeni
sirketlerin kurulmasina olanak saglayarak veya mevcut sirketlerin verimliligini ve lretkenligini attirarak

topluma ekonomik faydalar sunar.”*

Arastirmada Oncelikli Alanlar

0zU’de arastirmada 6ncelikli gériilen alanlarda cesitli merkezler kurulmustur. Ornegin Eneriji, cevre,
ekonomi, finans ve teknoloji alanlarinda ‘stirdirilebilirlik’ kavraminin dogal olarak uygulanabilecegi
sistemleri bilimsel olarak arastirmak tzere 2009’da Enerji, Cevre ve Ekonomi; Finans Mihendisligi ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi'ni kurmustur. 2012’de Alman Hukuku Uygulama ve

*! http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Hakkimizda/Felsefe
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Arastirma Merkezi’ni ve 2015’de Teknoloji Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni,>* ve Alp Alkas
Perakende Gayrimenkul Arastirma Merkezini kurarak oncelikleri alanlan (zerinde ¢alisma
yapmaktadir.”®

Merkezler, OzU arastirma politikasina paralel olarak kendi 5 yillik stratejik planlarina gére hedeflerini
belirler. Girisimcilik Merkezi disinda her bir merkez direktori akademik birimlerde kadrolu oldugu igin
Yillik Performans Degerlendirme raporlarini hazirlarken merkezdeki faaliyetleri (izerinden hangi oranda
degerlendirilmek istedigini bildirir, bu oran sozlesmeyle sabitlenir. Performanslari yukarida anlatilan
Akademik Performans degerlendirme sirecine gore takip edilir. ‘Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Degerlendirme Yonergesi’ uyarinca 2016-2017 yilindan itibaren Merkezler ayri bir birim olarak bes yillik
cevrim ile degerlendirme siirecine tabii olacaklardir. Her biri 6zdegerlendirme raporu hazirlamistir.
Daha sonra bu rapor BAK ve Kalite Komisyonu lyelerinden olusan bir panele sunacaklardir. KPI’lari da
sistemden cekilerek komisyon Uyeleri ile paylasilacaktir. Ozdegerlendirme raporunu okuyan panel,
yerinde ziyaret yaparak hem direktorle hem de calisanlarla derinlemesine mulakat yaparak siirecleri
inceleyecektir. Sonunda Ozdegerlendirme raporuna ve yerinde ziyaret gorismelerine dayanarak
hazirladigi raporu merkezle paylasilacaktir. lyilestirme gerekli olan alanlar varsa Merkez aksiyon plani
hazirlar. Hazirlanan rapor ve aksiyon plani Rektorlige sunulur. Aksiyon planin gergeklesmesi igin
akademik konularda yapilmasi gereken iyilestirme varsa Senatoya, finansal konularda destege ihtiyac
varsa Rektor onayi ile Mitevelli Heyetine sunulur. Kararlar dogrultusunda aksiyon planinin gercgeklesip
gerceklesmedigi arastirmadan sorumlu Rektor Yardimci tarafindan takip edilecektir. Gerekli gorildigu
hallerde Merkezlerden ara raporlar istenip BAK ve Kalite Komisyonuna sunmasi talep edilecektir.

Ayrica, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda hem akademik birimler hem de merkezler bilimsel
ve sektorel toplantilar diizenlemektedir. EK’de 6rnek olarak merkezlerin 2015 yilinda gerceklestirdigi
toplantilardan bazilari 6zet olarak verilmistir (EK C-3 Bilimsel ve Sektdrel Toplanti Ornekleri).

C.1.6. Arastirma Faaliyetlerinin Etkilesimleri

Arastirma Faaliyetlerinin Diger Akademik Faaliyetlerle iliskisi

OzU ogrencilerin lisans seviyesinden baslayarak projeler yoluyla arastirmalara dogrudan katilmasi
yoniinde akademisyenlerini ve 6grencilerini tesvik etmekte ve proje bazli uygulamalar yapmaktadir.
Hedef, 6grencilerin yaparak 6grenmesi ve boylece kendi 6grenmeleri hakkinda s6z sahibi olmasidir.
Arastirma projelerinde gorev alan 6grenciler nasil arastirma yapilacagini 6grenmek suretiyle aslinda
ogrenmeyi 6grenmektedirler. OzU’de yiritilen lisans ve lisanslistli programlardaki egitimin misyonu
global dlizeyde basarili ylksek teknoloji sirketleri kurabilen ya da boyle sirketlerde calisabilecek
miihendisler, arastirmacilar ve isletmeciler yetistirmektir. Bu amacla ulusal ve uluslararasi ortamda

*2 http://www.ozyegin.edu.tr/tr/RESEARCH/Research-Centers
53 o
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olusan yeni teknoloji ve uygulama yontemlerini inceleyip, en uygun teknolojinin Tirkiye’de sanayi
kuruluslari ile pratik diizeyde uygulanmasina destek veren ve arastirma ve gelistirme amagli ¢calismalar
yapilmaktadir. Ayni zamanda 6grencilerin, 6gretim Uyeleri ile arastirmalara katilmalari, degisik mesleki
faaliyetleri gbzlemlemeleri ve endistriyle yakin iliski icinde bulunmalari saglanmaktadir.

Ayrica Universitede yapilan tiim bilimsel ve sektérel etkinlikler, arastirma faaliyetlerimizin sonucunda
tretilen bilginin egitim yoluyla topluma aktarilmasina yéneliktir. Universitemizin temel degerlerinden
biri topluma ve insana dokunmaktir. Bu baglamda OzU, yiliksek teknolojik cihaz, sistem ve kavram
gelistirme ¢abalarinin stirdirulebilir kalkinmaya katkisini en etkin bir sekilde olusturmayi hedef alir.

OzU arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini destekler. Ornek
olarak Teknoloji Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi verilebilir. Merkezin ana
hedeflerinden biri 6zellikle tlketici elektronigi konusunda Turkiye'nin 6nct kuruluslarindan Vestel
Elektronik A.S. ile i¢ ice bir calisma ortami yaratilmasidir. Baska bir érnek ise ECEM’in Bilimsel ve
Teknolojik isbirligi Aglari ve Platformlari Kurma Girisimi Programi kapsaminda izerinde calistigi
projesidir. Bu proje ile istanbul 6zelinde kente dair makro/mikro élcekte eneriji, ekoloji ve ekonomi
arakesitinde dikkat ¢ekilen noktalar/6neriler igin bir isbirligi agi olusturulmaktadir. Bu projenin iginde
sanayiden de ortaklar bulunmaktadir. Bu baglamda Sise-Cam, BASF, Ford Otosan, Bosch-Siemens gibi
sirketler ve CEDBIK, GUNDER, GUNSAD, IMSAD, WRI-Tiirkiye, UNSDSN gibi STK’lar da bulunmaktadir.

OzU TTO’nun ekosistemde yer alan oyunculardan en etkin sekilde nasil yararlanabilecegi konusunu
degerlendirerek yaptigi kurumsal isbirliklerinin érnekleri ise Ek.C-4 Kurumsal isbirligi Ornekleri

metninde gorilebilir. Her bir merkezin kuruluslar ve kurumlar arasi yaptigi arastirma c¢iktilari
merkezlerde calisan 6gretim Uyelerinin yillik performans gériismeleri Uzerinden yapilir. 2016-17
yilindan itibaren yukarida anlatilan Uygulama ve Arastirma Merkezleri Degerlendirme ydnergesine gore
gerceklestirilecektir.

Disiplinlerarasi ve Cok Disiplinli Arastirma Faaliyetleri

OzU disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinizi desteklemektedir. 2016-2021
Stratejik Planin ana temalarindan bir disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma ve calismalarin
gerceklestirilmesidir. Ornek olarak disiplinler arasi acgilan Tasarim, Teknoloji ve Toplum Doktora
Programi ile Finans Miihendisligi Doktora Programi gosterilebilir. Cok disiplinli arastirma faaliyetlerine
en somut ornek, yerleskesinde bir Avrupa Birligi projesi olarak NEED4B kapsaminda ECEM’in
gerceklestirdigi SCOLA Binasi Enerji Verimliligi uygulama projesidir. Diger bir 6rnek, Avrupa Birligi
projesi TRIBE kapsaminda da kullanici psikolojilerinin enerji verimligini iyilestirme cabalari ile OzU
Mihendislik Binasi’nin iyilestirilmesidir.
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BAK, disiplinlerarasi ve c¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde; doktora
programlarindaki 6grencilerin basarilari ve mezun 6grencilerin takibi, disiplinlerarasi yapilan projelerde
ortaya ¢ikan Uirtin ve hizmetleri kullanir.

Kalkinma Hedefleri Arastirma Stratejileri Ornekleri

Bilimsel Arastirma Komisyonu, kendilerine gelen projelerin hem vyerel/boélgesel/ulusal kalkinma
hedefleri ile hem de OzU arastirma stratejileri kapsaminda degerlendirir ve goris bildirir. BAK, OzU
arastirma siireglerinin ulusal kalkinma hedeflerine uygunlugu icin glidimli projelerin gelistiriimesini
desteklemeyi ayrica distinmektedir.

Stratejik Plan galismalari sirasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini inceleyen Stratejik
Planlama izleme Komitesi ana temalarindan birini de siirdirilebilirlik olarak belirlemistir.
‘Slrdurulebilir sehir ve yagsam’ ve ‘iklim eylemi’ Birlesmis Milletlerin de 2030 Siirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu amagla kurulan ECEM, dislik karbon ekonomisine gecis
surecinde, slrdurilebilir sehirler ve yasam hedefine makro/mikro/nano 6lgekte enerji verimliligi/
harmanlama ¢ézumlerini gelistirerek bu hedeflere katki saglamaktadir. Bu baglamda ECEM bir¢ok STK
ile birlikte calismaktadir. Ayrica, 2012-2015 arasinda da TUBITAK ve NSF tarafindan ydnetilen
‘Strdirilebilir Enerji’ projeler aginin koordinatori olarak calismistir. Bu olgu, TR-ABD arasinda 7 degisik
Universite is birliginin gelistirilmesini basarmistir.

Arastirmalarin Ekonomik ve Sosyokiiltiirel Katkisi

Bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyokultirel katkisi
vardir. Universitede yiiritiilmekte olan Gniversite-sanayi isbirligi projeleri bu amagla atilan en énemli
adimdir. TTO aracilig ile akademisyenlerin Urlinlerinin lisanslanmasi ve ticarilestiriimesi saglanmakta,
Uretilen bilginin sanayiye transferi saglanmaktadir. Ornegin, ECEM’in arastirmalari sonucu ortaya ¢ikan
enerjinin verimli kullanimi binalarda ¢ok onemli ekonomik tasarruf sagladigi gibi, yenilenebilir
kaynaklara yonelmis, verimlilik bilinciyle hareket eden bir toplumsal yapiya katki saglamaya baslamistir.
Turkiye’de distk karbonlu ekonomiye gecisi de ECEM vyirittigh enerji verimliligi ve ener;ji
harmanlamasi projeleri destekleyecektir.

Baska bir 6rnek ise Alp Alkas Perakende Gayrimenkul Arastirma Merkezinden verilebilir. Bu merkez
Tirkiye geneli ve istanbul ézelinde konut ve ticari gayrimenkul (ofis, alisveris merkezi ve karma
kullanimh proje) gelisimi ardinda yatan sosyo-demografik ve ekonomik faktorlerin mekansal olarak
analiz edilmesi ve bolgesel 6lcekteki gayrimenkul piyasasi gelisimine referans olacak ve kiresel
Olcekteki piyasa aktorlerine bilgi saglayip yon gosterecek raporlar ve biltenler Gretmek ve yayinlamak
uzere kurulmustur. Bu sayede elde edilecek bilgiler toplumda bir ¢cok aktore fayda saglayacaktir.



C.1.7. Kurum iginde Arastirma ile ilgili Sistemler

Etik Degerleri Benimsetme

23.06.2015 tarihli Senato Karari ile yurirlige giren OzU Etik Davranis ilkeleri®* hem tiniversitenin ana
web sitesinde hem de KAYSIS iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. 0zU mensuplari; her tiirli
bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetleri ve Ustlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine
getirmeleri, Ulkenin ve ylksekdgretim kurumunun kaynaklarini en verimli sekilde kullanmalari
sorumlulugunu tasirlar.

17.07.2013 tarihli Senato karari ile insanlarla veya insanlar Gzerinde yapilacak deney, inceleme ve alan
alismalarini saglik, glivenlik, insan haklari, mevcut mevzuat hikiimleri, hukukun genel ilkeleri ve etik
acidan degerlendirmek amaciyla Etik kurul olusturulmustur. Projeler baslamadan once etik kurula
basvurarak ‘Etik Kurul’ un onayini almak durumundadirlar.

OzU LMS’e eklenmis olan ve 6grenci 6dev, proje ve makalelerindeki atif yanligslarinin yani sira intihalleri
saptamak ve onlemek icin web tabanl bir sistem olan ‘Turnitin’ ve akademik calismalardaki intihalleri
tespit etmek amaciyla hazirlanmis intihali Engelleme Programi ‘iThenticate’y kullanmaktadir. Program
dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili (6grenci 6devleri harig) kapsamli bir akademik
icerige sahiptir.”

Arastirma Ciktilarinin Odiillendirilmesi

0OzU, 2014 yilindan itibaren her yil kurumsal olarak arastirma alaninda ve bilgi transferinde C.4.3 bashgi
altinda anlatilan ‘OzU Ustiin Basari Odiilleri’ vermektedir.”® Ayrica, TTO kapsaminda 2015 yilinda,
sanayi kuruluslari ile en fazla iliskisi olan iki 6gretim Uyesine basarili galismalarindan dolayr “bilgi
transferi” odula verilmistir. Bu o6dil, her yil Universite sanayi isbirligini tesvik etmek maksadi ile
sunulmaya devam edecektir. 2014-2016 yillari arasinda OzU’den 4 arastirmaci Bilim Akademisi Geng
Bilim insanlari Odiili’nii (BAGEP) almaya hak kazanmustir.

Arastirma Firsatlari ile ilgili Bilgi Paylasimi

Ulusal ve uluslararasi proje ve ortaklik cagrilarinin takibi ve OzU icinde duyurular TTO tarafindan
yapilarak akademisyenleri bilgilendirilir. Duyurular son basvuru tarihi yaklastikca hatirlatma amaciyla
tekrarlanmaktadir. Bilgilendirme faaliyetleri sonrasinda proje basvurusu yapmak isteyen
akademisyenlerle birebir gorismeler dizenlenmektedir. Ayrica TTO tarafindan, 2015 vyilinda,
bilgilendirme, farkindalik arttirmaya yonelik bir dizi etkinlik ve egitim gerceklestirmistir.

** http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Hakkimizda/etik-davranis-ilkeleri
** http://library.ozyegin.edu.tr/tr/Kaynaklar/Software
56C')zyeéin Universitesi Ustiin Bagsar Odiilleri Uygulama Esaslari intranette yayinlanmaktadir. Saha ziyareti sirasinda paylasilacaktir.
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Verilen Doktora Dereceleri

Su ana kadar 4 doktora mezunu verilmistir. isletme Doktora Programindan mezun olan bir 6grenci
istanbul Ticaret Universitesinde yardimci docent olarak calismaktadir.  Makine ve Bilgisayar
Muhendisligi doktora programindan mezun olan iki 6grenci, OzU’de akademisyen olarak istihdam
edilmislerdir. Sadece bir doktora mezun endustride ¢alismaktadir.

Fiziksel Altyapi ve Kaynaklar ile ilgili Arastirma Politikalari

Arastirma faaliyetleri icin gerekli olan fiziksel ve teknik altyapi Universite tarafindan karsilanir.
Donanimlarin dis fonlardan gelecek kaynaklarla temin edilmesi tesvik edilir. Ogretim Uyelerinin
arastirma faaliyetlerini desteklemek Uzere Rektorlik tarafindan her fakiilteye ayrilmis ‘Akademisyen
Arastirma Destegi’ bitcesi bulunmaktadir. Kullanimi Dekanin onayina baghdir. Ogretim (yeleri,
arastirma faaliyetlerini aksatmadan ylritebilmek icin gerekli olmasi durumunda bu fondan ekipman
veya yazilim alimi, veya asistan destegi talebinde bulunabilirler. Bu bitcenin kullaniminda bolime yeni
katilan 6gretim Uyelerine oncelik verilir. Bu fona ek olarak, her 6gretim liyesine senede bir adet
konferans katilim destegi saglanir.

Arastirmayi desteklemek icin Universite ‘lisansiistii asistan burslar’ vermektedir. Her lisans dersine, o
dersin ihtiyacina gore belirlenen bir sayida lisanslstli asistan atanir. Lisansiistl asistanlara ddenecek
toplam burs miktari, Rektorlik tarafindan Fakilte bltcesine eklenir. Lisanslstl asistanlarin hemen
hepsi, tez danismanlarinin dis kaynakl arastirma projelerinden da arastirma bursu aliyor olurlar. Ders
ve arastirma asistanhgi burslari sayesinde boélime ¢ok basarili lisanslistli asistanlarin  katilmasi
amaglanir.

Arastirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilebilirligi

Akademisyenlerin bireysel arastirmalari ‘Yillk Akademisyen Performans Degerlendirmeleri’ ile takip
edildigi, Ucret artislari, terfi ve atamalar bu degerlendirmelere goére belirlendigi icin arastirma
faaliyetlerinin nicelik olarak stirdlrebilirligi saglanir. Yillik Akademisyen degerlendirmelerinde otomatik
bir skala kullanilmaz. Her bir disiplin kendi icinde degerlendirme altina alinir. Ayrica akademisyenlerin
ve arastirma merkezlerinin projeleri, bliyik olciide dis kaynaklar tarafindan fonlandigi ve bu fonlar
tarafindan (TUBITAK, AB, ISTKA, Universite-Sanayi isbirligi) her tir teknik ve mali kaynak kullanimi ile
niteligi belirlendigi icin periyodik raporlamalarla akademisyenler ve merkezler dis kaynak proje
yonetimine uygun hareket ederler. Boylelikle arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
surdurdlebilirligi saglanir.



C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Kaynaklarin Yeterliligi

OzU’'nlin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin uygun ve yeterlidir. Cekmekoy Yerleskesi 197.326m> kapali olmak lzere 212.152
m”lik bir alan (zerine kurulmustur. Akademik binalarin ve laboratuvarlarin metrekareleri ve
kapasiteleri ekli tablolarda verilmektedir (EK C-6), (EK C-5 Fiziki Alanlar-Arastirma).

OzU 6gretim Uyelerine bireysel arastirmalar icin maddi olarak destek verir. Akademisyenlerin bireysel
arastirmalar igin fakilte ve ylikekokullar igin ayirilmis arastirma destek bltgesi 2015-2016 yih igin 6rnek
olarak verilmektedir (EK C-6 Fakiilte ve Yiksekokullar icin Ayirilmis Arastirma Destek Biitcesi). Ayrica

Universitede yapilan arastirmalar ve Merkez projeleri, biiyiik élgiide dis kaynaklar (TUBITAK, AB, ISTKA,
Universite-Sanayi isbirligi) tarafindan fonlanmaktadir. (EK C-7 Dis Kaynaklar) ECEM, Finans Miihendisligi

Merkezi, Girisimcilik Merkezi butcelerindeki gelirlerin tamamini dis kaynakli projelerinden elde
etmektedir. Universite, ihtiya¢ halinde ofis, ekipman, laboratuvar vb. desteginin yani sira merkezlere
ve akademisyenlere mali destek de saglamaktadir Arastirma ve gelistirme faaliyetleri daha hizli ve rahat
olmasi icin sadece Universitemizin Laboratuvar’larinda kullanilmak lizere canli ag’dan izole bir ag yapisi
tasarlanmis ve uygulanmaktadir.

C.2.2. Kaynak Tahsis Kriterleri

OzU’de akademik birimlere arastirma faaliyetlerine yonelik buitce tahsis edilmistir. Bu biitce arastirma
ile ilgili seyahatler (konferanslar, seminerler, birlikte ¢alisilan diger arastirmacilarla yapilan toplantilar
vb.) arastirma projesinde birlikte calisilan diger arastirmacilarin OzU’ye ziyaretleri icin yapilan seyahat
masraflari, arastirma icin alinip kitiphane veri tabanina kayit islemi yapilan kitaplar, DVD ler ve baska
kaynaklar, gazete abonelikleri, kitap alimlari, veri tabani tyelikleri, yaziim ve donanim ve arastirmada
¢alisan asistanlarin licret maliyeti veya dis kaynaklardan fonlanan projelerde herhangi bir nedenden
oturd karsilamayan harcamalar icin kullanilabilinir. Bu bitcenin kullaniminda yeni gelen
akademisyenlere oncelik verilir.

C.2.3.Kurum Digindan Kaynak Temini

Yukarida bahsedildigi gibi TTO kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin yatirmcilar ile birebir gériismekte, Universite-Sanayi isbirligi Platformunda etkin rol
almakta, Ar-Ge Merkezlerine ve Teknoparklara ziyaretler gerceklestirmektedir. Kurum disindan
saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile
uyumlu ve yeterlidir. Fakilte ve merkez kirlhminda dis kaynak miktari yillar itibari ile ekte verilmektedir.
(EK C-7 Dis Kaynaklar)
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C.2.4. Arastirma faaliyetlerinin Etik Kurallara Uygunlugunun Desteklenmesi

Ozyegin Universitesi, fikir ve sanat eserlerinin hem vyaraticisi hem de kullanicisidir. Bu nedenle, bu
haklarin kullanilmasi, korunmasi ve gelistirilmesine yonelik Telif Haklari Politikasini uygulamaktadlr.57

OzU calisanlari ve ogrencileri Telif Hakki (copyright) ile ilgili her tirli eylem ve islemlerinde yasalara,
Telif Haklari Politikasi belgesi ile 6zetlenmeye galisilan ilkelere, genel akademik etik ve ilkelere uygun
davranmakla yikimlidirler. Ozyegin Universitesi, “Universitede, ders kitaplari dahil hicbir eserin
ashinin ya da kopyasinin Fikir Mulkiyeti Yasasi sinirlari disinda, herhangi bir sekil veya yontemle
¢ogaltilmamasi veya c¢ogaltilmislarinin kullanilmamasi”ni bir davranis kural olarak kabul eder. Fikri
Milkiyet haklarina gdsterilen 6zen ve bu haklarin zedelenmemesi icin alinan énlemler Universitenin
tim yonetmelik ve politika belgelerinde yansitilmaktadir. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun
ihlali halinde, durum, Universite Disiplin Yénetmeligi, niversitenin cesitli politikalari ve uygulama
pratigi cercevesinde degerlendirilir ve islem yapilir.

Mali siireg, bagimsiz denetim firmalari tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. TUBITAK, AB ve
ISTKA projeleri kapsaminda siirdiiriilen calismalarda ise, is paketlerinde belirlenen tarih ve tariflere
uygunlugu, yasal prosedir ve fikri miulkiyet haklari dis fon kaynagini saglayan kurumlar tarafindan
belirlenmis hakemlerce, ¢ok katmanl kontrollere tabi tutulur, gerekli hallerde danismanlik destegi
alinir.

OzU, o6grencilerine 6grenimleri suresince, personeline de gorevleri siliresince kullanimlari igin tahsis
ettigi taginabilir/masaliisti bilgisayarlarina Bilgi islem Teknolojileri tarafindan lisansh yazilim yiiklenir.

C.2.5. Kaynaklarin Siirdiirilebilirligi

0zU’de arastirmalarin siirdiiriilebilirligi icin cok ortakli projelere, tiniversite- sanayi isbirligi projelerine
ve teknoloji transferine énem verilmektedir. Alinan TUBITAK projelerinden gelen ‘Kurum Hissesi’
Universitenin arastirma havuzunda bir fon olusturmaktadir. Ayrica TTO tarafindan Sirketlesme ve
Girisimcilik Hizmetleri kapsaminda, yeni {riin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik
olarak akademisyen, Universite 6grencileri veya Ar-Ge niteligi tasiyan proje fikri olan kisiler tarafindan
ylritilecek sirketlesmeye yonelik faaliyetlerin desteklenmesi, destek verilen ve basarili olan
girisimcilerden elde edilen gelirler ve yine TTO’nun verdigi egitimlerden elde edilen gelirler arastirmalar
icin ihtiyac duyulan kaynaklarin sirdirilebilinirligini saglanmaktadir (Ornek olarak EK C-8'da TTO’nun

Faaliyetleri verilmektedir).

*” Telif Haklar Politikasi intranette yayinlanmaktadir. Dis degerlendirme siirecinde saha ziyareti sirasinda paylasilacaktir.


file:///C:/Users/yasemink/Documents/UYGAR%20Review%20procedure/Araştırma%20EK1.docx
file:///C:/Users/yasemink/Documents/UYGAR%20Review%20procedure/Araştırma%20EK1.docx

C.3. Arastirma Kadrosu

C.3.1. Arastirma Kadrosunun Yetkinligi

0zU Etik Davranis ilkeleri personel atama politikasini ‘Universiteye eleman aliminda, yiikseltme ve
atamalarda bilimsel standartlarin disina ¢ikmamak; akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik
tariflerinde liyakat kuralinin ihlal edilmemesine 6zen géstermek’ olarak belirlemistir.”®

Ogretim Uyesi (Profesér, Docent ve Yardimci Dogcent) kadrolarina yapilacak atama ve yiikseltmelerde,
adaylari 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’un 65. Maddesi geregince hazirlanmis ‘Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’ kapsaminda degerlendiriimektedir. Ancak, OzU akademik
kadrolarini tam zamanh olarak istihdam ederken, YOK'iin belirledigi yardimci dogent ve dogentlik
kriterlerin Ustlinde arastirma yetkinligine ve niteligine bakmaktadir. Genel degerlendirmede adayin
durumui; ilgili bilim alanindaki potansiyeli, yayinlarinin sirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar,
yuritmekte oldugu veya katildigi bilimsel arastirmalar, uygulamaya yonelik calismalari (patent) ve
benzeri 6nemli etkinlikleri dikkate alinarak belirlenir.

Bunlarin yaninda adayin; egitime katkisi (verdigi lisans/lisansiistu dersler, yénettigi yiksek lisans ve
doktora tezleri, gelistirdigi ders ve ders programlari, kurdugu veya kurulusuna katkida bulundugu
programlar ve Laboratuvarlar, uluslararasi degisim programlari vb. kapsaminda egitim programina
yaptigi katkilar) degerlendirilir.

Ayrica mesleki etkinlikleri (ulusal ve uluslararasi mesleki Gyelikler, ulusal ve uluslararasi hakemli
dergilerdeki hakemlik gorevi, diger ulusal, uluslararasi etkinlikler ve yurtdisi deneyimi, aldigi bilimsel,
akademik ve mesleki odilleri, ulusal/uluslararasi dizeyde degerlendiriimis mesleki calismalar ve
sanayiye donik etkinlikler-girisimcilik) ve bilim adami yetistirmeye yonelik cabalari degerlendirmede
dikkate alinir. Kisacasi adaylarin bilimsel yayinlari, egitim-6gretim faaliyetleri, uygulamaya yonelik
calismalari ve girisimcilik, yapicilik, gelistiricilik, sektore yakinhk 6zellikleri ile Gniversite yonetimine ve
isleyisine katkilari ayrintili olarak incelenerek karara varilir.

Ogretim liyelerimizin alanlarindaki akademik yeterliligi, 6gretim tyelerimizin 6zgecmislerinden, aldiklar
projelerinden59 ve vyayinlarindan anla§|labilir.60 Bu veriler, tam zamanh Ogretim kadrosunun
niteliklerinin, programin strdirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin yeterli oldugunu gostermektedir.

*8 http://www.ozyegin.edu.tr/Hakkimizda/etik-davranis-ilkeleri
* http://www.ozyegin.edu.tr/tr/RESEARCH/Grants-and-Contracts
0 https://eresearch.ozyegin.edu.tr/xmlui/
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Arastirma Kadrosu-Akademik Personel Performans Degerlendirme Siireci

OzU’de gorevli tim akademik personel egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve idari
hizmetlerin verimliligini arttirmak ve kalitesini yikseltmek Uzere 2009 yilindan itibaren Akademik
Personel Performans Degerlendirme siirecine tabidirler.®* Butin 6gretim tyeleri, “Yillik Degerlendirme
Yazilimini (YDY)” kullanarak yillik standart bir rapor formu doldurup bu formu birim yoneticilerine
sunmakla yukimluddrler. Yillik rapor, 1 Eylil-31 Agustos tarihleri arasinda bir akademik yili
kapsamaktadir. Akademik personelin performansi fakilte/yiiksekokul bazinda arastirma, egitim-
O0gretim, hizmet ve uygulama olarak belirlenen dort temel alanda degerlendirilmektedir.

Her yil 6gretim Gyelerinin performans goriismeleri arastirma, egitim, hizmet ve uygulama alanindaki
katkilarini yazili olarak sunduklari yillik raporlari ve 6grencilerden alinan ders degerlendirme anketleri
sonuglarina gore yapilir ve kendilerine geri bildirim verilir. Performans degerlendirme sozlesme
yenilenmesinde, performansa dayal yillik {cret artisinin belirlenmesinde, tesvik ve odillerin
dagitiminda, Universite arastirma fonundan yararlanmada, bireysel arastirma fonunun belirlenmesinde,
akademik yikseltmelerde, akademik ve idari gérevlendirmelerde dikkate alinir.

C.3.2. Gelistirme iyilestirme imkanlari

Ogretim kadrosunun sahip oldugu arastirma ve egitim-6gretim niteliklerinin desteklenmesine
Universite 6nem vermektedir. Bu nedenle arastirma icin Teknoloji Transfer Ofisi, egitim ve dgretim icin
de ‘Excellence in Teaching & Learning Centre’ kurulmustur. TTO arastirma projelerinin s6zlesme oncesi
ve sonrasi bitiin islemlerinden sorumludur. Universitenin fikri ve sinai milkiyet haklar sireclerinin
yonetilmesi de OzU TTO sorumlulugu altindadir. Bu konuda TTO bulus bildirim formlari ile ifsa edilen
fikri ve sinai milkiyet haklari ciktilarinin degerlendiriimesini saglar ve patent ya da lisans basvuru
slreclerini takip ederek, ticari acilim icin uygun stratejileri belirler.

C.3.3. Atama ve Yiikseltmelerde Arastirma Performansinin Etkisi

Kurum icinde profesorliik ve dogentlik seviyelerine yapilacak bitiin terfi dosyalarini incelemek Gzere
3’(i Rektor tarafindan atanmis, 2’si 6gretim Uyeleri tarafindan secilmis 5 kisiden olusan bir Universite
Terfi Komitesi bulunmaktadir (secim siireci Rektér tarafindan belirlenip yiritiilmektedir). Ogretim
tyelerinin terfi siirecleri ‘Ogretim Uyeleri Terfi Siireglerine iliskin Usul ve Esaslar’da ilk kez 2011 yilinda
belirlenmis ve 2013 yilinda glincellenmistir. Bu esaslara gére basvuran aday dosyasindaki yayinlari,
aldigi atiflar, projeler degerlendirmeye alinir.®?

¢ Akademik Personel Performans Degerlendirme Prosediirii ve is Akisi intranette yayinlanmaktadir. Dis Degerlendirme siirecinde saha ziyareti sirasinda
paylasilacaktir.

6 Ogretim Uyeleri Terfi Siireclerine iliskin Usul ve Esaslar intrnette yer almaktadir. Dig degerlendirme siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.



C.3.4. Arastirma Kadrosunun Siirdiirilebilirligi

C.4.4. Egitim-Ogretim Kadrolarinin Sirdirebilirligi bashg altinda anlatildigi gibi yillik performans
degerlendirmeleri sonucunda Ucret artislari, arastirma yapan Ogretim (yelerine ders yikinin
azaltilmasi, arastirma destek fonlari saglanmasi ve 6gretim (yelerine birlikte calisacagi lisansisti
arastirma bursiyeri alinmasi, TTO’nun proje yaziminda destek olmasi arastirma kadrosunun nitelik ve
nicelik olarak strdurulebilirligi icin saglanan imkanlardir.

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

OzU Arastirmadan Sorumlu Rektér yardimcinin baskanliginda toplanan BAK Universitenin stratejik
planina paralel olarak belirlenen 5 yillik arastirma hedeflerini izler ve yillik olarak arastirma performans
verilerini takip eder. OzU Arastirma Politikasi hedeflerimizi gerceklestirmek icin gerekli olan
mekanizmalari 6zetlemektedir. EK C-8’de Arastirma izleme ve Degerlendirme Mekanizmalari ve

Olcutleri Tablosun da verilmektedir.

BAK vyillik olarak PAO tarafindan olcllen arastirma performans verilerini de degerlendirerek analizini
ilgili dekanlarla ve direktorlerle paylasir. Ekte 2015 yilina ait Performans gostergeleri 6rnek olmasi
acisindan tablolar halinde sunulmustur (EK _C-9 Performans Gostergeleri Tablolarindan Ornekler).

Dekanliklar ve direktorliklerden arastirma alaninda bir 2-3 sayfalik 6zdegerlendirme yapmasi istenir.
Ozdegerlendirme raporunda akademik birim uyeleri tarafindan yapilan arastirmalarin bolge, ilke ve
diinya ekonomisine katkilarinin irdelenmesi, 6ncelikli arastirma alanlari 6zellikle istenir.

OzU Arastirma Degerlendirme paneli, bir BAK {iyesi, Kalite Komisyonu ve degerlendirmeye alinacak alan
disinda bir OzU profesoriinden olusur. Analiz raporu ve birimlerden gelen arastirma 6zdegerlendirme
raporlari bu panele sunulur. Raporlari degerlendiren panel, yerinde ziyaret ile yaparak dekan veya
direktorle ve performansi en iyi, orta ve en disiik olan 6gretim Uyeleri ile arastirma faaliyetlerine
yonelik derinlemesine miulakat yaparak strecleri inceler.

BAK daha sonra, analiz raporuna ve yerinde ziyaret goériismelerine dayanarak hazirladigl raporu
akademik birimle paylasir. lyilestiriimesi gerekli olan alanlar varsa akademik birimden aksiyon plani
hazirlamasi istenir. Hazirlanan rapor ve aksiyon plani Rektorlige sunulur.  Aksiyon planinin
gerceklesmesi icin akademik konularda yapilmasi gereken iyilestirme varsa Senatoya, finansal
konularda destege ihtiyac varsa Rektor onayi ile Mitevelli Heyetine sunulur. Kararlar dogrultusunda
aksiyon planinin gerceklesip gerceklesmedigi arastirmadan sorumlu Rektdr Yardimci tarafindan takip
edilir.  Gerekli gorildtgl hallerde dekanliklardan yil icinde ara raporlar istenip BAK ve Kalite
Komisyonuna sunmasi talep edilir. Ayrica BAK Komisyonu OzU’de yuritilen arastirma faaliyetlerinin
bitlinligl ve devami igin asagidaki sirecleri ic ve dis paydaslarinin da gorlsiini aldiktan sonra
degerlendirerek Rektorlige bir rapor sunar.
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D. YOnetim Sistemi

D.1. Yonetim ve idari Birimlerin yapisi

D.1.1. Yonetim Modeli

Ozyegin Universitesi (OzU) kurulmadan &énce detayli bir arama konferansi yapilarak, Tirkiye’deki
yuksek egitimde ihtiyaclar, eksiklikler nelerdir, nasil katma-deger yaratabilir gibi sorularin cevaplarini
aramis ve sonucunda ‘3. Kusak Universite’ olma iddiasini benimsemistir. Uglincii Kusak Universite
olarak Grettigi bilginin akademik yayinlarla kisith kalmadan toplum ve ekonomideki yeniliklerin
kaynagini ve yeni isletmeler icin is fikirleri gelistirmede baslangi¢ noktasini olusturmasini saglayabilmek,
mezunlarini sadece is arayan degil, is yaraticisina donustlirebilmek, girisimciligi disiplinler arasi
arastirma konusu haline getirebilmek ve kendi kaynagini yaratmak hedefleri ile kurulmustur. Urettigi
bilgiyi ticarilestirerek ve Universite sanayi arasinda iliski kurarak gelir saglamay hedeflemektedir.

OzU, i¢ verimliligin artmasi, Gniversite ile dis paydaslar arasinda gicliu bir isbirligi gerceklestirilerek
Universitenin gelirlerinin artmasi, Universite performansinin ve hesap verebilirliginin paydaslar
agisindan saydamlagmasi igin idari birimlerde degisime yatkin profesyonel uzmanlar istihdam
etmektedir. Yonetim, yenilik Greten, firsatlari degerlendirebilen, takim calismasina yatkin, basarili
olabilmek igin orglitsel yapisini degistirebilen niteliktedir. Bu dogrultuda benimsedigi yénetim modeli
‘girisimci Universite’ modelidir.

D.1.2.0perasyonel Siireglerin Yonetimi

OzU Turkiye'deki tim vakif Gniversiteleri gibi 2547 sayili Yiksekogretim Yasasi, 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanunu ve 2809 sayili Yiksekégretim Kurumlari Teskilati Kanununa dayandirilarak
hazirlanan ve 31.12.2005 tarih 26040 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Vakif Yiksekogretim Kurumlari
Yénetmeligi’ne gore idari olarak yapilandirilmis ve buna gére yonetilmektedir. OzU Akademik ve idari

Yonetim Organizasyon Semasi EK D-1 ve EK D-2’de verilmektedir.

OzU bir vakif Gniversitesi olarak YOK godzetimi ve onayina ek olarak Mitevelli Heyet tarafindan
periyodik olarak izlenmektedir. OzU Senatosu akademik dizenlemelerin olusmasini da iceren
akademik konular ile ilgilenirken; idari diizenlemeler Universite Y®netim Kurumu tarafindan
belirlenmektedir. Akademik kararlarda birimlerin kendi karar alma mekanizmalari isler ve rektoriin
onayina sunulur.

OzU’nde idari konularda glcli bir merkezi yonetim bulunmaktadir. En yiksek karar mekanizmasi
Mdtevelli Heyetidir ve heyet Universitenin tim mali aktivitelerinden sorumludur. Rektér Mitevelli
Heyet tarafinda dért yilligina segilir ve YOK’{in onayiyla atanir. Miitevelli Heyet Bagkani’'na bagh olarak
cahsir.



idari Yénetim Semasinda- devlet iniversitelerinden farklh olarak- akademik birimlere YOK mevzuati
cercevesinde, program ve ders acma gibi konularda destek vermek iizere YOK Koordinatérliigii, ulusal/
uluslararasi akreditasyon sireglerini ve kalite glivencesi sistemini kurmak lizere Akreditasyon ve Kalite
Guvencesi Koordinatorligli ve belirlenen metrikler Gzerinden Universitenin performansinin izlenmesi
icin Planlama ve Analiz Ofisi bulunmaktadir. Bu birimler dogrudan rektére baghdir. Ayrica Ogrenci
Dekanhgi, Ogrenci Hizmetleri Direktorliigi, Bilgi Teknolojileri Direktorliigl, insan Kaynaklari ve Siirekli
Egitim Akademisi rektérlige baghdir. Genel Sekreterlik, Mali isler Direktérliigii ve tiim operasyonel
sureclerden (operasyon, idari isler, satin alma, teknik hizmetler ve konaklamadan) sorumludur.

Akademik (BAK), Bologna Esgiidim Komisyonu vb.), idari (Yurt Komisyonu vb.) ve akademik -idari
siirecleri (Kampis Hizmetleri Komisyonu) yiiriitmek {zere tniversitede Senato veya Universite Yonetim
Kurulunca kurulan Kurul ve Komisyonlar mevcuttur.

Karar alma siirecinde uygulanan ydnetmelik, yénergeler, usul ve esaslar ile prosediirlere Universite
calisanlari intranetten ulasabilmektedirler. Rektorlige bagli Genel Sekreterligin altinda Slre¢ Yonetimi
ofisi dokiiman yonetimini ve glincellemeleri takip etmekte ve gelismeleri ilgili birimlere duyurmaktadir.

Tim operasyon slregleri ile ilgili memnuniyet anketleri rektérlik tarafindan bagimsiz bir arastirma
kurulusuna yaptirilip, geri bildirimler ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Memnuniyet anketleri sonuglari,
bir onceki yila goére yapilan iyilestirmelerin gerceklesme oranlari idari birimlerin performans
gortsmelerine yansitilmaktadir.

OzU bir vakif Gniversitesi oldugu icin i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani hazirlanmamustir.

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

D.2.1.insan Kaynaklarinin Yonetimi

Ozyegin Universitesi’nde Kurumun hedeflerine ulasmasi icin gerekli insan kaynaklari (iK) stratejilerinin
belirlenmesi ve insan kaynaklarinin yénetimi icin ‘insan Kaynaklari DirektorlGgi’ kurulmustur. Bu
dogrultuda fonksiyonel liderlik yapan iK, Universitenin vizyon ve misyonuna uyumlu iK siireglerini
gelistirir. TUm Universite icin adil ve etkin insan kaynaklar politika, prosediir, uygulama ve kararlari
olusturur. Yonetim ekibine ve tiim c¢alisanlara insan kaynaklari uygulamalariyla ilgili danismanlik sunar.
Universitenin etik anlayisi cercevesinde, degerlerin ve kiiltiiriin yasanmasinda énemli rol oynar. Ozetle,
Rektorlige direkt bagl olarak calisan insan Kaynaklari Direktérliigti iK politikalarini, Gniversite
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde uygulayarak; personel 6zliik isleri, ise alim, yetenek ve performans
yonetimi, Ucret yonetimi, organizasyonel gelisim ve egitim sidreclerini ylrttdr. Birim asagidaki
sorumluluklarini yerine getirdiginde insan kaynaklarinin yénetimini etkin olarak gerceklestirmektedir:

eYetkinlik ve yeteneklerinin gelisim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi,
eKisisel gelisim ve mesleki bilgi artirmaya yonelik egitim ihtiyaglarinin tespiti,
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eKurum igi egitim ve gelisim programlarinin olusturulmasi, planlanmasi ve uygulanmasi,
ePerformansin etkin bir sekilde degerlendirilmesi,

eDogru kisilerin dogru ise alinmasinin saglanmasi,

eCalisanlarin tiim 6zllk islerinin yasalara uygun olarak yuritiImesinin yonetimi,

eUniversite iK uygulamalarinin ¢alisma hayati ile ilgili tim kanun ve mevzuata uygun olmasinin
saglanmasi,

eUniversite insan Kaynaklari biitgesinin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi,

*TUm bolimler igin kadro sayilarinin ihtiyaca uygun belirlenmesi, planlamasinin yapilmasi ve
bltce dahilinde takibinin yapilmasi,

eUniversite stratejileri dogrultusunda tiniversitenin ticretlendirme, yan menfaatler ve 6diil
politika ve uygulamalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

eOgretim elemanlarinin denklik ve atama islemlerinin YOK mevzuatina uygun sekilde
ylruttlmesi.

Universitedeki idari ve destek hizmetleri sunulan birimler de gérev alan personelin egitim ve
liyakatlarinin gérevleri ile uyumunu saglamak icin idari Personel ise Alma Prosedirii’ne uyulmaktadir.®?
Ayrica Personel icin periyodik olarak ihtiyaca yonelik egitimler diizenlenmektedir.®* Bunun igin idari
Birimler, bitgelerini hazirlanirken egitim ihtiyaglari da bir kalem olarak belirlemektedirler.

insan kaynaklarinin idari personel ise alma siirecinde dis ilan, (iniversite ¢alisanlarinin referanslari ve
minferit basvurular gibi dis kanallar araciigiyla gelen basvurular insan Kaynaklari ve ilgili birim
yoneticisi tarafindan acik pozisyona uygunluk acisindan degerlendirilir. Ozgecmis incelenerek yapilan
on degerlendirmede ve tiim siire¢ boyunca, basvuran tim adaylara basvuru ve ise alim siirecinde esit
hak taninir ve adaylar arasinda dil, din, irk, cinsiyet, etnik koken, engellilik ayrimi yapilamaz. Adaylar
sadece is icin gerekli yetkinlik, beceri, egitim ve tecriibe dikkate alinarak degerlendirilir. Ozyegin
Universitesine yapilan tim basvurular gizli tutulur. Maaslar Universite icerisinde dengelenir ve diger
Universitelerden alinan benchmark bilgileri gozetilerek olusturulur. Akademik maaslar icin vakif
Universiteleri ile bir lcret arastirmasi projesi ayrica yuratilmektedir.

idari calisanlar ise basladiklarindan 4 ay sonra ise uyum konusunda bagli bulunduklar yénetici
tarafindan degerlendirilirler. Her akademik vyilin sonunda da performans degerlendirmesi
gerceklestirilir. Bu degerlendirmeler sirasinda terfi 6nerileri de yoneticilerden alinir. Ekip yoneticisi ve
Ustl pozisyonlara terfi s6z konusu ise ilgili personel icin 360 derece degerlendirme yapilir. Terfi
talepleri terfi komitesi tarafindan degerlendirilir.®®

OzU plan ve hedeflerini gelecekteki calisan profiline yansitacak bir insan Kaynaklari Stratejisi ve
personelin gelisim plan ve onceliklerini belirleyen bir Personel Gelisim Politikasi olusturmasi

®idari Personel ise Alma Prosediirii intranette paylasiimaktadir. Dis degerlendirme siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.
® Calisanlara Yoénelik ingilizce Egitimi Yonergesi intranette paylasiimaktadir. Dis degerlendirme siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.
% 0zU 360 Derece Degerlendirme Esaslari Dis Degerlendirme Sirecinde saha ziyareti sirasinda paylasilacaktir.



gerektiginin farkindadir. Universitenin arastirma, dgretim ve toplumsal hizmet faaliyetleri agisindan
akademik ve idari personelin rekabet glicli ve yeteneklerinin gliclendirilmesi yasamsal 6nemdedir.

D.2.2.Mali Kaynaklarin Yonetimi

OzU’de mali kaynaklarin yonetimini degerlendirebilmek amaci ile Aktivite Bazl Bitce Hazirlanmasi
Sureci uygulanmaya baslanmistir. Universitenin idari ve akademik ydneticilerinin faaliyet planlarina
dayali olarak gerekcelendirerek hazirladiklar biitce talepleri Mali isler bélimiiniin koordinasyonunda
konsolide edilerek Rektorlik onayina sunulmaktadir. Biltce talebi Rektorlik tarafindan
degerlendirilmekte, gerekli gorilen revizyonlarin ardindan onaylanmaktadir. Onaylanan biitce,
Mdtevelli Heyeti karari olarak resmiyet kazanmakta ve akademik yil icindeki tim harcamalar bu bitce
cercevesinde degerlendirilmektedir.

Akademik yil iginde gergeklestirilecek tim giderler ve yatirrm harcamalari igin, harcamanin tiri ve
boyutu cercevesinde belirlenmis prosedirler ve onay mekanizmalari mevcuttur. Blyik boyutlu
harcamalar igin Universitenin onayl satin alma yénetmeligi cergevesinde ihaleye ¢ikilmakta ve ihale
sonug raporlari hazirlanmaktadir.

Tum harcamalar igin, siire¢ sahibinin talebi dogrultusunda bltge degerlendirmesi gerceklestiriimekte,
onayh bitce harici harcamalar detayl gerekg¢elendirme calismalari ile birlikte Rektorlik onayina
sunulmaktadir. ilgili siire¢ sahiplerinin degerlendirmelerinde, sorumlu olduklari biitgelere iliskin
butce/fiili karsilastirmalari bir performans kriteri olarak dikkate alinmaktadir.

Butge/fiili karsilastirmalari dizenli olarak hazirlanmakta ve raporlanmaktadir. 2016 yili basindan
itibaren tim satin alma taleplerinin onay ve biitge takibi siiregleri bilgisayar ortaminda ERP sistemi
uzerinde gergeklestirilmeye baslanmistir. Mali kaynaklarin yonetiminin etkinligi 2016-2017 6gretim
yilindan itibaren performans degerlendirmesiyle 6lcllecektir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Genel Sekreterligin altinda yapilan operasyon, satin alma ve
teknik hizmetler tarafindan yiritilmektedir. Tasinir malzemelerde satin alma prosedirlerinin
tamamlanmasi sonrasi emtia alimi yapilir ve barkodlanarak envantere kaydi olusturulur.
Amortismanlari ortalama bes yillik bir stredir. Tasinir malzemelerin sorumlulugu nev’ine gore BT,
Teknik Hizmetler ve idari islere aittir. Universitenin ihtiyaclar dogrultusunda en efektif bicimde
kullanilmasi esastir. Ekonomik 6émri dolan malzemeler bir siire daha depolarda korunur sonrasinda
tutanaklarla hurdaya satisi yapilir.

Tasinmaz alimi Mutevelli Heyeti kararina bagh olup kiralamalar Rektorlik onayi ile yapilmaktadir.
Kampis binalari ile yurt binalari en énemli tasinmazlardir. Yurt binalari dénemsel olarak 6grencilere
kiralanarak Universiteye kaynak yaratmaktadir.
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Kiralanan tasinmazlar olarak ise Altunizade’de Finans merkezi, Sisli Bomonti’de Atdlye istanbul, Swiss
Otel'de de egitim merkezleri kiralanarak egitim ve danismanlik hizmetleri vererek Universiteye katki
saglanmaktadir. Bu binalar satin alinmayarak tniversiteden nakit kaynak ¢ikmasi 6nlenmistir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

D.3.1. Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi

OzU’de her tirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamalar yliritmek
Uzere Planlama ve Analiz Ofisi’nin (PAO) gorevidir. PAO kurumsal gelisimi destekleyecek plan, program
ve projelerle ilgili Rektorlikce belirlenen arastirma ve incelemeleri yapar, hazirlik siirecinde gerekli
koordinasyon ve destek hizmeti verir; kurumsal gelisimin izlenmesine yoénelik performans ve kalite
gostergelerini belirler; gerekli bilgi ve verileri ilgili kaynaklardan zamaninda ve uygun ydntemlerle
toplar; tasnif eder, analiz eder ve yorumlayarak Rektorliige sunar. Ofis bu amacla performans ve kalite
gostergeleri ile igili verilerin takibini gerceklestirmenin yani sira kurum igi ve disi igin donemsel ve
amaca ozel raporlar (Girisimcilik Yenilik¢i Universite Endeks Raporu, TUIK AR-GE Raporu, TUIK Yaygin
Egitim Raporu, YOK-Valilik-ilce Kaymakamhg il Briefing Raporu, YOK Faaliyet Raporu, vb) hazirlanmasi
slreglerine katkida bulunur.

OzU biinyesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak amaciyla c¢esitli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS-Student Information System): SIS’de 6grencilerin kisisel, demografik,
akademik ve finansal bilgileri tutulmaktadir. Finansal bilgiler ile ilgili kisimlar Mali isler, diger bilgiler de
Ogrenci Hizmetleri’nin yénetimindedir. Ogrenci bilgi sisteminde bu bilgi ve siireclere ek olarak yurt
basvurulari ve yerlestirmesi (Yurt Mdurligu), sinif alanlarinin yonetimi, 6grenci ve akademisyen uygun
zamanlarinin belirlenmesi, 6grencilerin ders ve o6gretim elemani degerlendirmeleri, lisansistl ve
yurtdisindan 6grenci basvuru ve kabul siirecleri de kapsanmaktadir. Universitenin diploma
programlarina yonelik olan egitimleri haricinde kalan Sirekli Egitim Akademisi, Lise Yaz Okulu gibi
sertifika, vb. egitim programlarinin basvuru ve finansal kayitlari da bu sistemde takip edilmektedir.
MERNIS, YOKSIS, OSYM, ERP, LMS, kredi karti tahsilatlari ve Fibabanka sube nakit tahsilatlari ile entegre
calismaktadir. Bu uygulama Java altyapisinda in-house gelistiriimektedir. Web tabanli bir uygulamadir.

ERP: Satin alma, sabit kiymetler ve mali kayitlarin takip ve kontrol edildigi sistemdir. Detayh bilgiler
Mali isler ve Satin Alma birimlerinden alinabilir. Kullandigimiz sistem ticari bir yazihm olan Oracle e-
Business Suite’tir. Web tabanl bir uygulamadir.

LMS (Learning Management System): Ogretim elemani ve 6grenciler arasinda bilgi akisini saglayan,
sinav ve ddevler igin kullanilabilen bir sistemdir. PHP ile yazilmis Moodle adinda bir agik kaynak kodlu
bir sistemdir. Web tabanl bir uygulamadir. Bir intihal programi olan Turnitin ile entegre ¢alisir.



Annual Report: Ogretim elemanlarinin yillik faaliyetlerini yénetime raporladiklari sistemdir. PHP ile in-
house gelistirilmistir. Web tabanl bir uygulamadir. Planlama ve Analiz birimi ilgilenmektedir.

Arsiv: Universite icinde ve disinda OzU ile ilgili Gretilen her tiirli bilgi kaynagi ve tanitici materyali
toplayip Universitenin tarihsel bellegini olusturmak amacgli kullanilmaktadir. Sharepoint altyapisi
uzerinde kurulu web tabanh bir uygulamadir. Sistem Kittiphane birimi tarafindan yonetilmektedir.

Tableau: Planlama ve Analiz biriminin dashboard hazirlamak igin kullandigi ticari bir yazilimdir.
Masalsti ve web tabanli iki ayri yaziimdan olusmaktadir.

RMS (Research Management System): TTO tarafindan arastirma projelerinin takibi igin kullanilan ticari
bir Grindr.

Eresearch: Ogretim elemanlar tarafindan iiretilen akademik materyallerin topluma sunuldugu web
tabanli agik kaynak kodlu bir yazilimdir. Yonetimi Kitlphane tarafindan yapilmaktadir.

Kiitiiphane Yazilimi: Kitiiphane kaynaklarinin yonetimi icin kullanilan sistemdir. Yonetimi Kitlphane
tarafindan yapiimaktadir.

Bu bilgi sistemleri kullanilarak elde edilen verilerin kullanildig kalite siirecleri raporun Kalite Glivencesi
Sistemi (B.1) bolimunde detayl olarak anlatilmaktadir.

OzU bu yazilimlar ile yapilan veri toplama, analiz etme ve raporlama sirecini daha kurumsal bir hale
getirmeyi planlamaktadir. Bu verilerin kullanilmasini ve raporlanmasini kolaylastiracak bir veri ambari
yaziliminin 2016-2017 ogretim yili icinde alinmasi planlanmaktadir. Bdylece zaman igerisinde
sistemdeki veri boyutlari hizli bir sekilde artinca, farkh isteklerin de etkisiyle veri bOzU Imalarinin
meydana gelmesi ve bunun sonucu olarak verilerin anlasilmasi ve analizinde problemlerin ortaya
¢ikmasina engel olunacaktir. Farkli uygulamalarla ilgili kayitlari ortak bir ¢ati altinda toplamak,
sorgulamaya uygun bir sekilde bir arada tutmak amaciyla veri ambari platformundan faydalanilacaktir.
Karar destek sireclerini hizlandiracak ve dogru bilgiye ikinci bir sahsin uzmanligina ve destegine gerek
kalmadan en kisa sirede ulasiimasini saglayacak elektronik olanaklarla desteklenmis kurumsal
raporlama servis diizeninin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine dair veriler (6grencilerin demografik bilgileri, akademik danismanhk
bilgileri, 6grencilerin gelisimi ve basari oranlar) ile ilgili veriler PAO tarafindan SIS’ten cekilip, analiz
edilip raporlanir. Mezunlar ile ilgili veriler ise Mezunlar Ofisi tarafindan takip edilip PAO ile paylasilr.

Arastirma degerlendirme Olcitlerinin fakiilte, merkez ve kurum bazinda performans kriterlerinin
Olciim ile slirekli iyilestirildigi bir sistemin proje ¢alismalari devam etmektedir ve 2016-2017 68retim
yil sonuna kadar bu sistemin isler hale getirilmesi hedeflenmektedir. Hali hazirda arastirma
kadrosunun yaptig yayinlar yillik performans degerlendirmeleri kapsaminda toplanmaktadir. Yayin

Ozyegin Universitesi i¢c Degerlendirme Raporu (30.06.2016)

45




46

verileri kiitiiphane, patent ve proje verileri TTO ve projelerin biitceleri Mali isler tarafindan toplanarak
PAO ile paylasilmakta, PAO ise bu verileri analiz ederek raporlar ve ilgili birimlerle paylasir.

OzU’de mezunlarin istihdam o6zellikleri ile ilgili bilgiler Mezunlar Ofisi tarafindan takip edilmektedir.
OzU bu konuda eksiklikleri bulundugunun farkindadir ve halihazirda tim mezunlarinin istihdam
bilgilerini iceren bir bilgi yonetim sistemi kurmanin hazirligi icerisindedir. Universite. EK D-3 OzU
Mezun Arastirma Yol Haritasi belgesinde mezunlar ile yapilmasi planlanan bilgi toplama aktiviteleri

ozetlenmektedir.

D.3.2. Degerlendirme Siireglerinde Kullanilacak Veriler

0zU’de Kalite Giivencesi gercevesi ve Siirekli lyilestirme Siirecleri kapsaminda belirtilen sikliklarda
veriler PAO tarafindan toplamakta ve gerekli birimlere raporlamaktadir. Yilda bir kere kurumsal i¢
degerlendirme kapsaminda kullanilmak Uzere AKG birimi ile paylagsmaktadir. Ayrica kurumsal disg
degerlendirme, akreditasyon basvuru silireci gibi durumlarda gereken ek veri toplamalari AKG’nin
koordinasyonunda PAO tarafindan gerceklestiriimektedir.

D.3.3. Verilerin Giivenligi, Gizliligi ve Giivenilirligi

Bilgi Ydnetim Sisteminin amaci Ogrencilere, calisanlara veya Universiteden hizmet alanlara ait akademik
ve kisisel bilgilerin, dogru ve glvenli sekilde kayit altina alinmasi ve depolanmasi ile ihtiya¢ duyulan
dogru bilginin, bilgi mahremiyeti ve glvenligi gozetilerek, dogru zamanda, dogru kisiye ulastirilmasini
saglamaktir. OzU’de verilerin givenligi, gizliligi Bilgi Teknolojileri, glivenirligi ise toplamaktan ytukimli
birim olan Planlama ve Analiz Ofisi sorumludur.

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ozyegin Universitesi, kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci Satin
Alma Mudarlagu  (SA) tarafindan ‘Satin  Alma ve Tedarik¢i YOnetimi Prosediliri’ ne gore
duzenlenmektedir.?®® Bu prosediir, OzU‘de belirlenen sartlara ve hedeflere uygun olarak ihtiyac ve
taleplerin karsilanmasi icin yapilacak satin alma islemleri icin gerekli kurallari ve is akisini tarif etmek,
yetki ve sorumluluklari ve tedarik sirecine iliskin kriterleri belirlemektedir. 0OzU’deki faaliyet ve
hizmetlerini etkili ve verimli sekilde sirdirebilmesi icin gereksinim duyulan mal ve hizmetlerin tim
sartlara uygun olarak; istenen kalitede, en iyi maliyette, istenen miktarda ve istenen zamanda temin
edilmesi saglamak ana kriterler olarak belirlenmistir. SA ve Glvenli Yasam ve Cevre Departmani ile
birlikte calisarak tim alinan hizmet ve Urinlerde OHSAS 14001 ve ISO 18001 standartlarina uyumu
saglamaktadir.

SA kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin uygunlugunu ve kalitesini Glivenli Yasam ve Cevre Ofisi ile
birlikte OHSAS 18001 ve ISO 14001 Yonetim Sistemine uygun olarak olusturdugu Onayli Tedarikgi

66 Satin Alma ve Tedarikgi Yonetimi Prosedur( intranette paylagiimaktadir. Dis Degerlendirme Surecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.



Prosediirii izleyerek ve ‘Tedarik¢i On Bilgilendirme ve Taahhiit Formu’ doldurtarak saglamaktadir. SA,
Onayh Tedarikgi Listesine (OTL) dahil etmis oldugu tedarikgileri donemsel (4 Ayda 1) olarak prosediirde
belirtilen puanlama Olgltlerine gore Tedarikgi Performans Degerlendirme Formu doldurarak
degerlendirme yapar.67 Degerlendirme puani 50’nin altinda kalan tedarikgiler kara listeye alinir ve bu
tedarikgiler ile bir daha ¢alisilmaz. Puani 50-70 arasinda olan tedarikgilerden durumlarini diizeltmeyi
hedefleyen bir yazili diizeltici faaliyet plani talep edilir. Performanslarinda bir diizelme olmuyor ise bu
tedarik¢i OTL’den cgikarilir ve mecbur kalinmadik¢a bu tedarikgiler ile galisiimaz. Puani 70 ve (izerinde
olan tedarikgiler OTL’de kalmaya devam ederler. OTL tedarikgilerinin iginden agirlikli olarak ¢alisilan
firmalar risk durumlarina gore incelenir, bu amacla tiretim noktasi ziyaretlerine/ ve denetimlere gidilir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

OzU seffaflik ve kamuyu bilgilendirme uygulamalarini kurumsal yénetim kalitesinin 6nde gelen
gostergelerinden biri olarak kabul etmektedir. OzU’'niin gerceklestirdigi faaliyetler ve sundugu
hizmetlerin yapilari ve isleyisleri kamuya aciklanmasinda ‘eksiksiz ifsaat’ ve ‘seffaflik’ ve ‘aydinlaticilik’
prensipleri uygulanir. Tum faaliyetlerinin ve hizmetlerin sonuglarinin ve organizasyon birimlerinde
kullanilan kurumsal yénetim mekanizmalarinin yapi ve isleyisi hakkindaki bilgilerin, anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf, giivenilir, zamaninda ve eksiksiz olarak paylasilmasi Kurumsal iletisim
Direktorliginin sorumlulugundadir, paydaslara kurumsal yonetim standartlarinin kalitesi hakkinda
dogru bir bakis agisi saglar. Akademik birimlerde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini web
sitesinde glncel tutmak Uzere 06gretim elamanlari arasindan web sorumlulari veya tanitim
koordinatorleri atamaktadirlar. Bu kisiler, akademik goérevlerinin yani sira bilgilerinin glincelligi,
dogrulugu ve givenirliginden sorumludurlar. Yillik akademik performans goriismeleri sirasinda bu
hizmetleri ‘servis’ alaninda degerlendirilir.

D.6.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

OzU’de 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddelerine gore karar almakla gorevlendirilen
Rektdr, Senato, Universite Yonetim Kurulu ve alt kurullar hukukun Gstiinligiini esas alan, kanun
maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir ydnetim anlayisina sahiptir. Universitenin birimlerindeki
karar alma slireclerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilimci bir anlayisla tiim paydaslarin gorusleri
dikkate alinmaktadir.

OzU sirekli iyilesme ve gelismeyi hedefleyen, katiimci, verimli, etkin ve sirdurilebilir bir kalite
yonetimi sistemini ilke edinir. Ogrenci ve toplum basta olmak lizere tiim paydaslarin memnuniyetini
saglayacak egitim, arastirma ve hizmetleri sunmayi ve siirekli daha mikemmele ulasmayi kendisine
kalite politikasi olarak benimsemistir.

& ilgili prosediir ve formlar intranette paylasiimaktadir. Dis Degerlendirme Siirecinde saha ziyaretinde paylasilacaktir.
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OzU’de 23.06.2015 tarihli 4 Nolu Senato Karari ile yirirlige giren OzU Etik Davranis ilkeleri® ile
belirlenmis yonetim ve idarenin kurum galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
politikasi vardir. Bu politika Universitenin ana sayfasinda ve de KAYSIS (zerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. OzU mensuplari; her tirli bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetleri ile
ustlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmek, tlkenin ve yiksekoégretim kurumunun
kaynaklarini en verimli sekilde kullanmak sorumlulugunu tasirlar. Bir isi, bir gorevi gerceklestirmek igin
kendilerine emanet edilen kaynaklari kullanan OzU mensuplarinin, kaynaklari emanet edenlere,
kaynaklarin kullanimi ve gérevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda agiklamada bulunma,
seffaf olma ve hesap verebilme zorunlulugu vardir. Tum ¢alisanlar, ¢calismalarinda ve harcamalarinda
azami dikkat gostererek ve belirlenmis onay mekanizmalari dahilinde Gniversitenin kaynaklarini verimli
ve ekonomik sekilde kullanmak, ¢evrenin ve dogal hayatin korunmasi konularinda duyarli davranmak

zorundadirlar.

8 http://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66077; http://www.ozyegin.edu.tr/tr/Hakkimizda/etik-davranis-ilkeleri



http://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66077
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E. Sonug ve Degerlendirme

Ozyegin Universitesi’nin giiclii yonleri ile iyilestirmeye agik yonleri asagida ézetlenmektedir.
E.1. Kalite Glivencesi

Giiclii Yonler: Akademik ve idari birimleri iceren, egitim ve 6gretim, arastirma gelistirme ¢alismalarini
da degerlendirmeye alan tam kapsamli bir Kalite Givencesi Politikasinin varligi, ulusal ve uluslararasi
akreditasyona verilen 6nem, her programin mezun verir vermez akreditasyon alma yolunda olmasi,
yonetimde OHSAS 18001 ve ISO 18001 akreditasyonu, Akreditasyon ve Kalite Glvencesi Ofisi’nin
sadece Kalite Guvencesi ¢alismalarini koordine etmek Uzere ¢alisan tam zamanli personel istihdam
ediyor olmasi.

iyilesmeye Acik Yénler: Kalite Giivencesi sisteminin tiim yonleri ile uygulamaya heniiz gegirilmemis
olmasi, var olan uygulamalarda siirece paydaslarin katkisinin giiglendirilmesi gerekliligi, kurum iginde
kalite anlayisinin egitimler ile yerlestirilmesi ihtiyaci.

E.2.Egitim-Ogretim

Gucli Yonler: zorunlu stajlar, sosyal sorumluluk projeleri, zorunlu sektorel dersler vb uygulamalar ile
Tlrkiye’de esi olmayan bir egitim modeli sunulmasi, egitim 6gretim kadrosunun niteligi (Yurtdisindan
doktora derecesi olan 6gretim Uyesi oraninin yaklagik %100 olmasi), gézde bir vakif iniversitesi olarak
basarili 6grencileri okula gekme becerisi, burslarin gesitliligi ve erisilebilirlige verilen 6nem, 6grenme
kaynaklarinin gesitliligi, programlarin erisilebilirligi icin yapilan ¢alismalar, programlarin sirekli
izlenmesi ve giincellenmesi icin uygulanan sistemler, akreditasyona verilen énem, Ogrenme Giivencesi
calismalari, , glicli kariyer destegi, 6grencilerin 6gretim Uyeleri ve yonetimle sirekli iletisim iginde
olmasinin saglanmasi (Universitede acik kapi politikasi olmasi).

iyilesmeye Acik Yonler: Ogrenci merkezli 68renme ve dgretme agisindan var olan eksiklikler, , farkli
ogretme tekniklerinin uygulanmasi ile ilgili kapsamli bir egitim eksikligi, farkli 6gretme tekniklerinin
sonuclarinin  dlcilmemesi, 6grenme glivencesi c¢alismalarinin tam kapsami ile uygulanmaya
baslanmamis olmasi.

E.3.Arastirma- Gelistirme

Giiclii Yonler: Geng dinamik arastirma odakli kadro, arastirma fonlarinin hacmi ve gesitliligi,
ticarilesmege yonelik projeler, altyapinin yeterli olmasi, liniversiteden tam destek verilmesi, Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Endeksinde her daim ilk onda yer alma, URAP iiniversite siralamalarinda diizenli
olarak yikselme, basarili ve etkin Teknoloji Transfer Ofisi.

iyilesmeye Acgik Yoénler: Kurum hissesinin dagitiimasina iliskin kriterlerin belirlenmesi, lke
oncelikleri ile paralel calismalar yapilmasi gerekliligi.
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E.4.Y6netim Sistemi

Giiclii YOnler: Girisimcilige verilen 6nem ve tiim paydaslarin bu konuda bilgili ve farkinda olmasi,
kurumsallasma 6nceligi icin yapilan calismalar, OHSAS 18001 ve ISO 18001 akreditasyonu, Bilgi Yonetim
Sistemi’ni olusturmadaki kararhlik, saglam ve istikrarll Mitevelli Heyet destegi, tim calisanlarin
Universitenin hedeflerinin farkinda olmasi.

iyilesmeye Acik Yénler: Toplumsal katkinin daha 6n plana ¢ikmasi gerekliligi, erisilebilirligi arttirma
gerekliligi, girisimci faaliyetlerden elde edilen gelirlerin arttirlmasinin gerekliligi, bir insan Kaynaklari
Stratejisi ve Personel Gelisim Politikasi olusturulmasi gerekliligi, bilgi yonetim sisteminin yetersizligi.
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EK A-1 Egitim Verileri

Havacilik ve Uzay Bil.

OzU Egltlm verileri Mim. ve Tasarim F. Sosyal Bil. F. Miih. F. isletme F. Hukuk F. Uyg. Bil. YO. . ScolA TOPLAM
. Aktif (derslere kayith) 132 98 267 201 33 88 108 927
Ingilizce Hazirlk
Pasif (kayitsiz, izinli) 16 18 42 77 60 31 244
U Aktif (derslere kayith) 528 326 1266 893 855 313 259 4440
isans
N Pasif (kayitsiz, izinli) 13 6 32 42 15 21 7 136
Ogrenci sayisi 2015-16 bahar
Aktif (derslere kayith) 9 20 385 105 55 - - 574
Yuksek Lisans
Pasif (kayitsiz, izinli) - - 101 47 22 - - 170
Aktif (derslere kayith) 14 - 107 26 1 - - 148
Doktora
Pasif (kayitsiz, izinli) 2 - 31 7 - - - 40
ingilizce Hazirhk Aktif (derslere kayith) 3,0% 0,0% 1,1% 2,0% 0,0% 0,0% 4,6% 1,7%
Uluslararasi 6grenci orani 2015-16 bahar Lisans Aktif (derslere kayith) 6,1% 3,1% 3,9% 5,6% 0,9% 8,9% 5,8% 4,3%
Lisansistl Aktif (derslere kayith) 26,1% 5,0% 12,6% 3,8% 0,0% - - 10,2%
Erasmus 14 11 15 22 21 7 6
Degisim anlagmalari sayisi 2015-16 Aktif olan anlagmalar
Erasmus digi 3 8 10 12 2 -
Erasmus - 4 29 2 1 39
2015-16 Gelen 6grenci
Degisim anlagsmalari ile gelen / giden égrenci Erasmus disi - - - 3 - - - 3
sayisl Erasmus 5 3 8 28 6 4 4 58
2015-16 Giden 6grenci
Erasmus disi - - - 2 - - - 2
Yandal sertifikasi - 3 - 5 - - - 8
On lisans diplomasi sayisi - - - 2 - 1 - 3
Lisans (ikinci anadal) diplomasi sayisi - - 1 - - - - 1
2014-15 sonuna kadar ( ) dip v
verilen diploma sayilari . R
Lisans (esas anadal) diplomasi sayisi - 10 179 286 12 25 - 512
Yuksek lisans diplomasi sayisi - - 92 167 5 - - 264
Doktora diplomasi sayisi - - 2 1 - - - 3
Yandal sertifikasi - - - - - - - -
On lisans diplomasi sayisi - - - - - - - -
Mezun sayisi
. Lisans (ikinci anadal) diplomasi sayisi - - - - - - - -
2015-16 gliz sonunda
verilen diploma sayisi
P v Lisans (esas anadal) diplomasi sayisi - 5 32 27 9 5 - 78
Yiksek lisans diplomasi sayisi - - 15 26 1 - - 42
Doktora diplomasi sayisi - - 1 - - - - -
Lisans (ikinci anadal) diplomasi sayisi - - - - - - - -
Lisans (esas anadal) diplomasi sayisi 22 30 166 120 81 35 15 -
2015-16 bahar / yaz sonu
mezun adaylari . X .
Yuksek lisans diplomasi sayisi - 10 50 45 41 - - -
Doktora diplomasi sayisi - 2 5 - - - -
. . L 2014-15 sonuna kadar ing. Haz. dahil - 7,8 9,7 10,0 8,2 9,8 - 9,8
Ortalama lisans mezuniyet suresi (somestre R
sayisi) lisans (esas anadal)
Y mezunlari ing. Haz. hari¢ - 7,6 8,2 8,1 7,8 8,2 - 8,1




Havacilik ve Uzay Bil.

OzU Egitim verileri Mim. ve Tasarim F. Sosyal Bil. F. Miih. F. isletme F. Hukuk F. Uyg. Bil. YO. E ScolA TOPLAM
8 sémestreden daha kisa ing. Haz. dahil - 10,0% 2,2% 3,1% 8,3% 4,0% 3,1%
stre icinde ing. Haz. harig - 30,0% 12,3% 21,3% 8,3% 20,0% 18,0%
ing. Haz. dahil - 100,0% 25,1% 17,5% 91,7% 28,0% 24,0%
8 sdmestre iginde X ’
. . 2014-15 sonuna kadar ing. Haz. harig - 100,0% 79,9% 74,5% 100,0% 72,0% 77,3%
Lisans zamaninda mezuniyet orani lisans (esas anadal) !
mezunlari ) - ing. Haz. dahil - 100,0% 86,6% 73,4% 91,7% 64,0% 78,5%
10 sdmestre icinde - :
Ing. Haz. harig - 100,0% 98,3% 97,6% 100,0% 100,0% 98,0%
) N ing. Haz. dahil - 100,0% 99,4% 97,9% 100,0% 100,0% 98,6%
12 sémestre iginde X
Ing. Haz. harig - 100,0% 99,4% 100,0% 100,0% 100,0% 99,8%
Ortalama mezuniyet not ortalamasi - 3,13 2,83 2,79 2,91 2,83 - 2,82
2014-15 sonuna kadar
Lisans mezuniyet not ortalamasi lisans (esas anadal) 3.00 - 3.50 ile mezun olanlarin orani - 50,0% 24,0% 20,3% 25,0% 20,0% - 22,3%
mezunlarinin timda
3.51 - 4.00 ile mezun olanlarin orani - 10,0% 11,7% 8,4% 8,3% 16,0% - 10,0%
2015-16 gliz dahil simdiye yeni kayit lisans 6grencileri 34,6% 19,3% 24,7% 19,6% 42,7% 17,1% 13,4% 24,9%
ingilizce Hazirlik Programini atlama orani
Son 3 cohort : 2013-14, 2014-15 ve 2015-16 giiz yeni kayit lisans 6gr. 35,2% 20,4% 27,6% 23,1% 52,0% 19,9% 16,4% 29,2%
ingilizce Hazirlik Programini ortalama 2014-15 sonu itibariyla simdiye kadar ingilizce hazirlik programini tamamlayan yeni kayit
tamamlama slresi (semester sayisi) lisans 6grencileri 18 21 23 25 L7 28 27 23
2014-15 sonu itibariyla simdiye kadar ingilizce hazirlik programini tamamlayan yeni kayit
lisans dgrenci orani 80,7% 75,3% 88,2% 77,5% 97,8% 62,4% 64,7% 80,6%
Son 3 cohort : 2013-14, 2014-15 ve 2015-16 gliz yeni kayit
1 semester sonra lisans dgrencileri 22,0% 16,5% 18,9% 15,4% 36,1% 9,2% 11,1% 18,4%
ingilizce Hazirhk Programini tamaml - Son 3 cohort : 2012-13, 2013-14 ve 2014-15 giiz yeni kayit
g g ama orani 1yiliginde lisans dgrencileri 75,9% 63,8% 69,7% 49,9% 97,0% 36,6% 39,2% 62,9%
- Son 3 cohort : 2012-13, 2013-14 ve 2014-15 giiz yeni kayit
1,5 yil iginde lisans dgrencileri 83,1% 72,4% 82,3% 63,8% 97,0% 46,7% 53,2% 73,1%
= Son 3 cohort : 2011-12, 2012-13 ve 2013-14 giiz yeni kayit
2 yil iginde lisans &grencileri 87,8% 79,6% 91,3% 71,4% 98,0% 58,2% 64,2% 79,7%
2014-15 sonu itibariyla simdiye kadar lisans egitimine baslayan 6grencilerden mezun o o o
olarak egitimini tamamlayanlarin orani 0,0% 4,5% 16,1% 28,5% 2,0% 3,0% 0,0% 14,2%
L Son 3 cohort : 2009-10, 2010-11 ile 2011-12 gz yeni kayit
. 4 yil iginde lisans &grencileri N/A 87,5% 45,1% 53,9% 40,0% 30,2% N/A 48,5%
Lisans 6grenimini tamamlama orani
L Son 3 cohort : 2008-09, 2009-10 ile 2010-11 gz yeni kayit
5 yiliginde lisans égrencileri N/A N/A 67,0% 76,7% N/A 56,3% N/A 73,1%
L Son 2 cohort : 2008-09 ile 2009-10 guiz yeni kayit lisans
6 yil igcinde sgrencileri N/A N/A 46,2% 81,6% N/A 0,0% N/A 77,0%
2014-15 sonu itibariyla simdiye kadar lisans programlarina yeni kayit yaptirmis
dgrencilerden mezun olarak Universiteden ayrilanlarin orani 0.0% 27% 11,2% 18,4% 1,6% 4,8% 0,0% 9,3%
= Son 3 cohort : 2009-10, 2010-11 ile 2011-12 giiz yeni kayit
4 yiliginde . oy - ! N/A 15,5% 7,5% 7,4% 8,3% 4,2% 0,0%
. ) , , , , A 7,3%
Mezun olarak Universiteden ayrilma orani lisans Ggrencileri ) ) )
. Son 3 cohort : 2008-09, 2009-10 ile 2010-11 giiz yeni kayit
5 yiliginde lisans ogrencileri N/A N/A 38,3% 37,8% N/A 12,8% N/A 35,7%
. Son 2 cohort : 2008-09 ile 2009-10 giiz yeni kayit lisans
6 yil icinde glizyenikay N/A N/A 73,8% 71,5% N/A 39,4% N/A 69,3%

ogrencileri
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Havacilik ve Uzay Bil.

OzU Egitim verileri Mim. ve Tasarim F. Sosyal Bil. F. Miih. F. isletme F. Hukuk F. Uyg. Bil. YO. E ScolA TOPLAM
zslilllt;-:i;:irtat::)ﬁzgrl]as 2;2:?;? Igf::lr Ingilizce hazirlik programinda iken Universiteden 3,1% 11,5% 5,3% 15,2% 2,0% 19,5% 13,5% 10,1%
1 sémestre sonra ﬁ;’;‘ni g‘;’r‘:r:z” ezr?13'14' 2014-15 ve 2015-16 gliz yeni kayit 0,5% 0,6% 0,8% 0,8% 2,1% 2,3% 1,5% 1,1%
Ingilizce Hazirlik Programinda iken Son 3 cohort : 2012-13, 2013-14 ve 2014-15 giiz yeni kayit
Universiteden ayrilma orani 1yiliginde lisans o@rencileri ’ 2,4% 5,9% 2,6% 5,4% 2,5% 7,5% 8,4% 4,5%
1,5 yil icinde ﬁ;’:n‘: ZZ?:;EH 62312'13' 2013-14 ve 2014-15 gliz yeni kayit 2,7% 7,9% 2,9% 6,7% 2,5% 9,5% 8,8% 5,3%
2 yilicinde ﬁ;’;‘ni g‘;’r‘:r:z” le(fiJll-lz, 2012-13 ve 2013-14 gliz yeni kayit 5,3% 13,6% 2,8% 9,6% 8,1% 15,1% 13,0% 8,7%
2014-15 sonu itibariyla simdiye kadar lisans programlarina yeni kayit yaptirmis
dgrencilerden mezun olmaksizin Universiteden ayrilanlarin orani (ingilizce hazirlik veya 5,6% 11,8% 8,3% 16,1% 6,6% 20,7% 14,2% 11,9%
lisans egitimi sirasinda)
1yl inde iz:li:;:‘;:reigﬁgrl?’ ve 2013-14 ile 2014-15 glizde lisans 3,4% 5,8% 3,3% 5,2% 3,9% 7,7% 8,8% 4,9%
Mezun olmadan Universiteden ayrilma orani . _ 13 _ i ;
2 yil ginde izzli:;TZ:re igﬁ;u ve 2012-13 ile 2013-14 glizde lisans 8,1% 13,5% 6,1% 12,0% 5,8% 15,1% 13,6% 9,8%
3yil ginde iz:li:;:cc’:gtreigﬁgr” ve 2011-12 ile 2012-13 glizde lisans 6,3% 11,3% 9,8% 18,8% 5,9% 26,1% 20,0% 14,3%
4yl ginde f]zzligaﬁzgreigﬁzrw ve 2010-11 le 2011-12 glizde lisans N/A 15,5% 11,4% 24,0% 8,3% 29,9% 28,2% 18,1%
ﬁgal:s-?é:::; :::ilrlyla simdiye kadar lisans diizeyinde Universiteden ayrilan yeni kayit 4,6% 4,0% 6,2% 6,7% 6,6% 10,0% 4,8% 6,4%
1yil iginde Zgﬂi?nf::z:siazygf;;e‘;edzl::}l“ lle 2014-15 glizde lisans 2,0% 2,0% 2,9% 2,1% 3,8% 3,2% 4,7% 2,9%
Lisans 6grenimi gorirken Universiteden ayriima 2 yilicinde S(v)!'1.3 Fohort : 2011.-.1,2 ve ?012-13 ile 2013-14 giizde lisans 6,3% 4,0% 5,8% 5,1% 6,1% 9,1% 7.2% 5,9%
orani egitimine baslayan 6grenciler
3yilicinde S?p_3 Fohort : 2010:1} ve ?011—12 ile 2012-13 glizde lisans 0,0% 25% 6,9% 5.9% 6,9% 12,7% 0,0% 6,7%
egitimine baglayan 6grenciler
4yiliginde Zggi;?::Z;i:y‘;??;;e‘;edzlgrlo'” ile 2011-12 guizde lisans N/A 0,0% 6,7% 8,1% 4,0% 11,3% N/A 7,5%
ARCH (14.647), ARCH- CE (16.051), CS BANK (8.529), BUS
Tavan sira TR (20.276), COMD IR (431.963), PSYC (8.150) EiE 3 695) IE (4.393), ECON (4.168), HUK (407) GARM (11.052), ATM (61.909), PILOT
(2.104), IARCH (181.781) (7 632)' ME (12 75'0) ENTR (18.148), IBUS HMAN (70.745) (2.061)
(11.264), IPD (31.475) 024k : (9.046), MIS (15.692)
ARCH (148.673), ARCH- CE (168.867), CS B/—\(I;;g(i%i;(l)i)bBNUS
Her program icin OSYM giris taban-tavan TR (168.336), COMD IR (436.292), PSYC (128.751), EE (259.890)’ ENTR GARM (742.519) ATM (975.049), PILOT
siralamasi 2015 osys yerlesenler Taban sira (265.681), IARCH (184.010) (149.780), IE (334.335), IBUS HUK (114.631) HMAN (1.278.425) (225.368)
(289.963), IPD (123.516), ME (337.375), MIS
(209.222) (112.734) (345.951)
ARCH (134.026), ARCH- CE (152.816), CS BA(';';;‘(‘;‘I%;?C)&)?\IUS
TR (148.060), COMD (120.601), EE oo
Fark (taban - tavan) (263.577), IARCH IR (4.329), PSYC (146.685). IE (255.722), ENTR HUK (114.224) GARM (731.467),  ATM (913.140), PILOT
=D (2.229) Do (316.187), IBUS : HMAN (1.207.680) (223.307)
(278.699), IPD (115.884), ME (328.329), MIS
(177.747) (99.984) (330.239)
. 2015-16 akademik yili Ogretim Uyesi sayisi 22 21 52 51 20 6 3 1 176
Ogretim elemanlari unvan dagilimi Nisan 2016 ! Fiili Liste -
Isan Ogretim gorevlisi sayisi 2 7 8 2 1 10 8 124 162
Uluslararasi 6gretim elemanlarinin orani 2015-16 akademik yili, Filli Liste Ogretim tyelerinde 1:22 2:21 0:52 7:51 1:20 0:6 0:3 1:1 12:176
(uluslararasi : toplam) Nisan 2016 Ogretim gérevlilerinde 1:2 0:7 0:8 1:2 0:1 4:10 2:8 20: 124 28:162







EK A-2 Akademik ve idari Kadrolar

Akademik Kadrolarin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gére Dagilimi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 3 8 2 14
Hukuk Fakultesi 20 1 6 28
isletme Fakiiltesi 51 2 9 64
Mimarlik Ve Tasarim Fakultesi 23 2 4 29
Miihendislik Fakultesi 53 8 16 77
Sosyal Bilimler Fakultesi 21 7 3 31
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 6 10 3 1 20
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 124 125
Toplam 178 162 43 5 388
idari Kadrolarin Birimlere Gore Dagilimi

Akreditasyon Ve Kalite Glivencesi 2 | Ogrenci Dekanhg) 13
Bilgi Teknolojileri 28 | Ogrenci Hizmetleri 16
Enerji, Cevre Ve Ekonomi Merkezi 2 | Planlama Ve Analiz Ofisi 3
Fen Bilimleri Enstitls 4 | Rektorluk Ofisi 3
Genel Sekreterlik Ofisi 2 | Sektorel Egitim ve Profesyonel Gelisim 7
Girisimcilik Merkezi 4 | Sivil Havacilik Yiksekokulu 3
Glvenli Yasam Ve Cevre 4 | Sosyal Bilimler Enstitlisu 1
Hukuk Fakiiltesi 3 | Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1
Hukuk Musavirligi 2 | Spor Merkezi 8
insan Kaynaklar 7 | Sureg Yonetimi 1
isletme Enstitisi 3 | Surekli Egitim Akademisi 4
isletme Fakdiltesi 4 | Teknik Hizmetler 24
Konaklama Hizmetleri 18 | Teknoloji Transfer Ofisi 6
Kurumsal iletisim 10 | Uluslararasi Ofis 7
Kutuphaneler 13 | Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 7
Mali isler 16 | Yabanci Diller Yiiksekokulu 4
Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi 2 | Yok iliskileri 3
Muihendislik Fakiltesi 8

Operasyon 20




EK A-3 Akademik Birimler Ozet Tablo

Fakilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Fakilteler

isletme Fakdiltesi

Sosyal Bilimler Fakdltesi
Muhendislik Fakdlltesi

Mimarlk ve Tasarim Fakiltesi
Hukuk Fakdltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi
Yiksekokullar

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitiler

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitisi

isletme Enstitiisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Enerji, Cevre ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Finans Muhendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Alman Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Teknoloji Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arastirma Merkezi

Alp Alkas Perakende Gayrimenkul Arastirma Merkezi

Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari

Isletme Fakiiltesi
Ekonomi

Girisimcilik

isletme

Uluslararasi Finans

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret
Yénetim Bilisim Sistemleri
Mihendislik Fakiltesi

Bilgisayar Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Muhendisligi
EndUstri Mihendisligi

Makina Mihendisligi

insaat Miihendisligi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Endistri Uriinleri Tasarimi

ic Mimarlik ve Tasarimi

iletisim Tasarimi

Mimarlik (Turkge)

Mimarlik (ingilizce)

Hukuk Fakdltesi

Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Psikoloji

Uluslararasi iliskiler

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi
Havacilik Yonetimi

Pilot Egitimi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Otel Yoneticiligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Isletme Enstitlisi
Girisimcilik Yuksek Lisans (Tezli & Tezsiz)

isletme Yiiksek Lisans (Tezsiz) (EMBA)

isletme Yiiksek Lisans (Tezsiz) (MBA)

isletme Doktora

Fen Bilimler Enstitlsu

Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli & Tezsiz)
Finans Mihendisligi Yuksek Lisans (Tezli & Tezsiz)
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli & Tezsiz) 57
Endustri Mihendisligi Ylksek Lisans (Tezli & Tezsiz)
insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli & Tezsiz)
Mimarlik Yiksek Lisans (Tezli & Tezsiz)

Makina Miihendisligi Yuksek Lisans (Tezli & Tezsiz)
Bilgisayar Miihendisligi Doktora

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Doktora

Endistri Miihendisligi Doktora

Makine Miihendisligi Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Kamu Hukuku Yiiksek Lisans (Tezli) (Turkge)

Ozel Hukuk Yiiksek lisans (Tezli) (Turkge)

Psikoloji Yuksek Lisans (Tezli & Tezsiz)

Tasarim, Teknoloji ve Toplum Yiksek Lisans (Tezli & Tezsiz)
Kamu Hukuku Doktora (Turkge)

Tasarim, Teknoloji ve Toplum Doktora
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EK B-1 Kalite Cergevesi

" e POLITIKA
—AZYEGiN—

—INIVERSITESI— - . - - - -
OZYEGIN UNIVERSITESI KALITE CERCEVESI

Dokiiman No: o . . Dokiiman . . . .
Siirtim No. Dokiiman Sahibi 1lk yaym tarihi Giincellenme Tarihi
Sorumlusu

Giincellenme Nedeni

Amag

Bu politika, Ozyegin Universitesi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerinin kalitesini giivence
altina almak icin benimsenen yaklasimi ortaya koyar.

Hedefler
OzU, biitlin faaliyetlerinde kaliteyi hedefler. Bu politikanin hedefleri

1. OzU’nin Stratejik Plan’'nda belirlenmis olan hedeflerin, o6lglitlerin ve amaglarin
gerceklestiriimesi,

2. Butun faaliyetlerde siirekli kalitenin iyilestirilmesi, ve

3. Uluslararasi ve ulusal mevzuatlardaki ilgili standartlari ve uygunluk yukamlultklerini
yerine getirilmesini desteklemek ve saglamak igin genel bir kalite ¢ergevesi
sunulmasidir.

1. ilkeler

OzU faaliyet gosterdigi butin alanlarda, ortakliklari ve diger iliskileri aracihgiyla, akademik ve
egitim faaliyetlerinin kalitesini arttirmayr ve gerekli standartlari korumayi hedefler.
Olaganiistu kaliteye sahip bir kurum olma hedefini gerceklestirmek igin:

1. Yiksek kaliteli akademik egitim-6gretim sunar;

2. Akademik programlarina temel teskil etmek ve bu programlar glglendirmek icin
yuksek kaliteli arastirmalar yirutdr;

3. Ogrencilerin entelektiiel ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir ortam sunarak,
o6grenci gelisimini ve mutlulugunu en Ust diizeye c¢ikarir;

4. Topluma katkida bulunmayi tesvik edip destekler.

2. Yasal Dayanak




Bu politikaya uygun sekilde kalite gilvencesini saglamak icin esas alinan temel yasal
cerceveler, harici akademik standartlar ve harici referans noktalari asagidaki gibidir:

a) Avrupa Yiksek Egitim Alani’'nda Kalite Glvencesi icin Standartlar ve Yonergeler, 2015

b) 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

c) Yiuksekogretim Kalite Guvencesi Kurulu, Kalite Gilvencesi Yonetmeligi (23.7.2015
tarihli 29423 sayili Resmi Gazete)

d) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, 2011

e) Diger ilgili kanunlar ve yasal diizenlemeler ve ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar,

f) Belli faaliyetlere yonelik olarak, disiplinler, mesleki standartlar ve akreditasyon
suregleri ile uygulama esaslari igin ilgili kiyaslamalar.

3. Kapsam

0OzU Kalite Glivence Cergevesi, bes ayri degerlendirme tiri igerir:

1.

Akademik Birim Degerlendirmeleri: Fakilteler ve yiksekokullar gibi akademik
birimler ile birlikte Universitenin stratejik plani gdéz oninde bulundurularak
tasarlanir. Birim degerlendirmeleri programlari da igerebilir. Bu degerlendirme,
ilgili faktlte ve ylksekokullarin yapisi ve yonetisimi, personeli, akademik
programlari, arastirma Uretkenligi, ortakliklari, bltcesi ve mekansal 6zellikleri, ve
ilgili birimin stratejik planindaki bitiin dnemli unsurlari (6rn. egitim, arastirma ve
hizmet) kapsar.

idari  Birim Degerlendirmeleri: idari Birim Degerlendirmeleri’nin amaci,
Universite’deki her biriminin kalitesini ve verimliligini iyilestirmeyi tesvik etmek ve
her bir g¢alisanin daha iyi kararlar alabilmesini saglayacak ortak bir temel
olusturmaktir. Bu galisma, ilgili birimin performans ve faaliyetlerinin yani sira
Universite’nin stratejik planina, belirtildigi/beklendigi sekilde hizmet edip
etmedigine dair degerlendirmeler de icerir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) Degerlendirmeleri: UYGAR
degerlendirmeleri, Universite icin stratejik dneme sahip arastirma merkezlerini
kapsar. tUzerinde gerceklestirilir. Bu degerlendirmeler, akademik kaynaklarin nasil
tahsis edildigini, kaynak kullaniminin etkinligini odaklanilan alanlarda
Universite’nin yurt icindeki ve yurt disindaki esdeger (iniversitelere kiyasla nasil
bir performans sergiledigini inceler. llgili merkezin 5 yillik planinda belirtilen
performans gostergelerinin takibi de bu degerlendirmeye dahildir.

Ogrenim Giivencesi Degerlendirmeleri: Bu degerlendirmede, {iniversite diizeyinde
temel yetkinlikleri ve program ciktilari bes senelik dongiler halinde degerlenir.
OzU’nin 6grencilerine kattig bilgi ve yetkinlikler dizenli olarak takip edilir ve
iyilestirilir.

Dis Degerlendirmeler: OzU program bazinda akreditasyonu miimkiin olan her
programin akreditasyonunu oncelik olarak goriir. Kurumsal Degerlendirmeler,
her bes senede bir Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dizenlenir ve bu
degerlendirmelere, yukarida betimlenen 6z degerlendirme siirecleri de dahil
edilir. Sonug itibariyle bu degerlendirmelerin amaci OzU’deki kalite glivencesine
iliskin geri bildirim sunmaktir.

59



60

4. Siirekli Kalite iyilestirmesi

Surekli Kalite lyilestirmesi, OzU’niin planlama ve yénetim yaklasimi igerisine gdémiilmis
«Planla, Uygula, Degerlendir, lyilestir» déngusi ile desteklenir. Bu ilkeler, asagidakilerden
olusan déngusel bir sireg icerisinde uygulanir:

1. Yeni bir stratejik yon belirleme veya dahili ve/veya harici bir degerlendirmeye dayali
olarak, mevcut uygulamalarda énemli bir iyilestirme gerceklestirmenin planlanmasi.

2. Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6énceden kararlastirilan o&lgltlere goére takip
edilmesi,

3. Performansin, raporlanan veriler ile karsilastirilarak degerlendirilmesi ve ardindan
yeniden planlama,

4. Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasinin yani sira,
uygulama sirasinda iyi calistigi tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin
korunmasi.

5. Sorumluluklar

Kalite ve standartlara iliskin sorumluluklar, OzU’nin yonetisim diizenlemelerine
gémulmistir. Ozellikle:

1. Rektér, Universite’nin biitiin faaliyetlerinde kalite yénetimi, kalite giivencesi ve
yuksekogretim standartlarina uygunlugu saglamaktan sorumludur.

2. Senato, kalite politikasinin olusturulmasindan sorumludur ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yayinlanan yliksek6gretim standartlarina uygunluk ve kalite glivencesi
konularinda Turkiye Yiksekogretimde Kalite Komisyonu’'na karsi yikimluddr. Kalite
glvencesi ve iyilestirmesine iliskin sorumluluklar, ilgili politika, prosedir ve
komitelerin gérev tanimlarinda belirtilmistir.

3. Fakulte/Yuksekokul Kurullari kendilerine iletilen konulari Senato’ya raporlamak, ilgili
politika ve stratejileri hayata gecirmek ve hayata gecirilen bu politikalarin takibini
yapmaktan sorumludur.

4. Kalite Komisyonu, akademik yonetisim ve yonetim alanlarinda ilgili yliksekégretim
standartlarina uygunluk, kalite iyilestirme ve kalite glivencesinden sorumludur.

5. (Arastirmadan Sorumlu) Rektor Yardimcisi, arastirma, arastirma egitimi ve
innovasyon alanlarinda ilgili ylksekogretim standartlarina uygunluk, iyilestirme ve
kalite glivencesinden Rektor’e karsi sorumludur.

6. Genel Sekreter, finansal yonetim, operasyonel yénetim, glvenlik ve tesis yonetimi
alanlarinda ilgili yliksekégretim standartlarina uygunluk, kalite iyilestirme ve kalite
glivencesinden Rektor’e karsi sorumludur.

7. Dekanlar/Direktérler, akademik faaliyetler ile yonetim faaliyetlerinde liderlik
sunmaktan ve kendi fakilte/yluksekokullarina uygun sekilde, gerekli standartlarin
korunup kalitenin iyilestirilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktan
sorumludur. Ust diizey yonetici pozisyonundaki diger personel ise, kendi gérevleri
kapsamina giren sorumluluk alanlarinda kalite ve uygunlugu desteklemek icin liderlik
yapmaktan sorumludur.

8. Ogrenci Dekani, 6grenci basarisi stratejilerinin  olusturulmasi ve ydénetimi,
ogrencilere sunulan psikolojik danismanlik, sosyal ve kiltirel ve akademik



10.

11.

12.

desteklerin  yiksekogretim standartlarina  uygunluk, iyilestirme ve kalite
glvencesinden Rektor’e karsi sorumludur.

Kalite Komisyonu, OzU’da kalite sisteminin uygulanmasi, kalite glivencesi, kalite
iyilestirmesi, ve ilgili yuksekogretim standartlarina uygunluk konularinda Rektére
karsi sorumludur.

Akreditasyon ve Kalite Glvencesi Ofisi, OzU’'nlin kalite cercevesini desteklemek,
slreclerin yasalara ve mevzuata uygunlugunu degerlendirmek, ve diger birimlerin
kendi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesini desteklemekten sorumludur.
Universite’nin  butiin calisanlari, Universite politikalari ve prosediirleri, gérev
tanimlari ve pozisyon agiklamalarinda da belirtildigi Gizere kendi isleri ve ¢alisma
alanlari ile dogrudan iliskili oldugu icin Universite’nin kalite sisteminin, kalite
glivencesi ve iyilestirme sireclerinin ve yiksekogretim standartlarina uygunluk
sureclerinin hayata gecirilmesi konusunda kendi Ustlerine (stipervizorlerine) karsi
sorumludur.

Ogrenciler ve Universite toplulugunun diger (yeleri ise, Universite’deki kalite
glivencesi ve kalite iyilestirmelerine katkida bulunmaktan sorumludur.
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EK B-2 OzU Performans Alanlari

GIRDILER

Ogrenci

Akademik Personel
idari Personel

Bilgi Teknolojileri
is Teknolojileri
Fiziksel Olanaklar
Tedarikgiler

ILISKILER

Sanayi

Toplum

Kamu Kurumlari
Mezunlar
Gahsanlar
Ogrenciler

Ulusal iliskiler
Uluslararasi iliskiler

SURECLER

Egitim Ogretim Suregleri
Arastirma Suregleri

Bilgi Transferi Stregleri

Toplumsal Hizmet Suregleri
Yonetsel Stregler

idari Sirecler idari Siirecler

KURUMSAL OZELLIiKLER

Cahsanlarin Profili
Akademik Programlar

CIKTILAR
Egitim-Ogretim
Arastirma-

Bilgi Transferi
Toplumsal Hizmet



EK B-3 OzU Performans Verileri igin Ornekler

OzU’de Performans Gostergeleri, iliskilerin Niteligi ve Yeterliligi; Uzerine PLANLAMA VE ANALIZ OFiSi - AKREDITASYON VE KALITE

GUVENCESI tarafindan Giincel Tutulacak Bilgiler, Veriler ve Belgeler

Egitim ve Ogretim Siireglerine iliskin Veriler

Programlarin egitim amaglar yeterliligi;
Programlarin kapsami ve niteliklerinin yeterliligi;
Programlarin anlagilabilirligi ve hedeflerinin agikhgi;
Programlarin bitinliginin ve devamlihiginin
yeterliligi;

Programlarin ciktilarinin yeterliligi;

Program kaynaklarinin yeterliligi;

Programlarin diger programlarla iliskilerinin
yeterliligi;

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik
hizmetlerinin yeterliligi;

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin
yeterliligi;

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araclarinin
yeterliligi;

Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosediir ve
uygulamalarinin yeterliligi;

Egitimin etkinligini artiracak egitsel destek
hizmetlerinin yeterliligi;

Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi
programlarla uyumundaki yeterliligi;

Arastirma Siireglerine iligkin veriler

AR-GE ¢alismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina
uygunlugu;

AR-GE olanak ve kaynaklarinin yeterliligi;
AR-GE galismalarinin yeterliligi;

AR-GE 6nceliklerinin belirginligi;

AR-GE calismalarinin batanltgi ve devamhhgi;
AR-GE calismalarinin disiplinler arasi
yapilabilmesindeki yeterlilik;

Uluslararasi AR-GE galismalarinin yeterliligi;
AR-GE 0zendiren ve destekleyen araglarin
yeterliligi;

AR-GE faaliyetlerinin onceliklere uygunlugu;
AR-GE calismalarinin hedeflerine ulasip
ulasmadiginin yeterliligi;

AR-GE calismalari ile egim-6gretim faaliyetleri
arasindaki iliskinin yeterliligi;

AR-GE sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile
ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi;
AR-GE g¢alismalarinin olusturulmasinda ve
ylritilmesinde paydaslarla kurulan yapisal
iliskilerin yeterliligi;

AR-GE sonuglarinin topluma faydaya
dénusmesindeki yeterliligi;

AR-GE sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak
donmesindeki yeterlilik

Topluma Hizmet Siireglerine iliskin Veriler

T&H faaliyetlerinin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarina
uygunlugu;

T&H faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin
yeterliligi;

T&H faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi;

T&H faaliyetlerinin dnceliklerinin belirginligi;

T&H faaliyetlerinin disiplinler arasi
yapilabilmesindeki yeterliligi;

Uluslararasi T&H faaliyetlerinin yeterliligi;

T&H faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen
araglarin yeterliligi;

T&H faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin
yeterliligi;

Egitim-Ogretim ile T&H faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliligi;

AR-GE c¢alismalari ile T&H faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliligi;

T&H faaliyetlerinin sonuglarinin  duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi;

T&H faaliyetlerinin olusturulmasinda ve
ylritilmesinde  paydaslarla  kurulan  yapisal
iliskilerin yeterliligi;

Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi;
Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerinin yeterliligi;

Topluma vyoénelik sanatsal, kultiirel ve sportif
faaliyetlerin yeterliligi;
T&H faaliyetlerinin
doénismesindeki yeterlilik;

topluma faydaya
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T&H faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak
donmesindeki yeterlilik;

Kurumsal Niteliklere iliskin Veriler

Ogrenci sayilari ve yeterliligi;

Ogretim elemani sayilari ve yeterliligi;

idari personel sayilari ve yeterliligi;
Calisanlarin yas ortalamalari ve yeterliligi;
Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin
degerlendirilmesi ve yeterliligi;

Calisanlarin kidem ortalamalari ve yeterliligi;
Akademik personelin ortalama unvan diizeyi;
idari personelin egitim diizeyi;

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki
programlarin sayilari ve yeterliligi;

Kurumun agirhkh akademik alani/alanlari ve
yeterliligi;

Kurumun fiziksel bayaklGga, altyapisi ve yeterliligi;

idari ve Destek Siireglerine iliskin Veriler/belgeler

iK ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;

idari isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;

Butge ile ilgili stireg ve hizmetlerin yeterliligi;
Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili hizmetlerin
yeterliligi;

Katuphane ve  dokimantasyon
hizmetlerin yeterliligi;

Teknik destek isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligi;
Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligi;

Kurumsal iletisim hizmetlerinin yeterliligi;

Saglik hizmetlerinin yeterliligi;

Kaltir ve sosyal hizmetlerin yeterliligi;
Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi;
Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi;
Ogrenci  bilim, kiltir ve sanat
etkinliklerinin yeterliligi;

Uluslararasi ofisin hizmetlerinin yeterliligi;
Profesyonel gelisim hizmetlerinin yeterliligi;
Staj destek hizmetlerinin yeterliligi;
Ogrenci  konseylerine  saglanan
yeterliligi;

Universite adaylarina yénelik tanitim calismalarini
yeterliligi;

isleri ilgili

topluluklar

hizmetlerin

Yonetsel Ozellikler- yapisal veriler

Organizasyonel yapinin yeterliligi;

Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agiklig;

Gorev yetkilerinin yeterliligi;

Stratejilerin varhgi ve yeterliligi;

Karar verme sireglerinin yeterliligi;

is stireglerinin (akademik ve idari) yeterliligi;
Stratejik planlama ve izleme sireclerinin yeterliligi;
Kalite gelistirme siireclerinin yeterliligi;

Bilgi yonetimi sureglerinin yeterliligi;

insan kaynaklari siireclerinin yeterliligi;

Finans kaynaklari siireglerinin yeterliligi;

Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi;

E&O, AR-GE, T&H siregleri ile ilgili etik
standartlarin yeterliligi;

Sonuglar ve Ciktilara iliskin Veriler

Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi;
Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterliligi;

AR-GE ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

T&H faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
Toplum hizmetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi.




EK B-4 Dashboard Uygulama Ornekleri
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EK B-5 Uygulanan Anketler

Yeni Ogrenci Anketi: Ozyegin Universitesi Programlarina yeni kayit olan
Ogrencilerin programdan beklentilerinin ve kariyer hedeflerinin egitim
amaclariyla uyumlulugunun analiz edilmesinde kullanilir.

Ders Degerlendirme anketi: Ogrencilerin derslerinin niteligini, 6gretim
Uyelerinin ders isleyisini ve dersin 6grenim ciktilarini (her ders igin ayridir)
degerlendirmesidir.

Mezun anketleri (6 ay ve 3 yil sonra)

Mezun asamasindaki 6grenci anketi: Mezuniyet asamasinda olan 6grencilerin,
subjektif yorumlari dogrultusunda program ciktilarina ne diizeyde ulastiklarinin
ve egitim amaglarinin analiz edilmesi.

isveren anketi: Mezun olan veya mevcut 6grencileri istihdam eden kuruluslarin
gozunden, 6grencilerin program ciktilarina ne diizeyde ulastiklarinin ve egitim
amaclarinin analiz edilmesi.

Stajyer degerlendirme anketi: Stajyerin mesleki yeterliliginin, is tutumunun ve
kisisel yeterliliklerinin, staj yaptigl kurum tarafindan degerlendirilmesinin
saglanmasi ve sonuglarin analiz edilmesi.

Staj degerlendirme anketi: Ogrencilerin yaptiklari stajin, staj ders ciktilari ve
baglantili olarak program ¢iktilarina katkisinin analiz edilmesi.

Ogrenci memnuniyet anketi: Ozyegin Universitesi programlarina kayith olan
tim 6grencilerin Universitenin altyapi hizmetlerinden (kitiphane, laboratuvar,
IT, vb.) memnuniyetinin ve almakta olduklari akademik ve sosyal egitimin
kariyer hedefleriyle 6rtiisme diizeyinin analizidir. Universitenin genelinde
yapilan i¢ Paydas Memnuniyeti Anketi kapsaminda yapilir

Paydas memnuniyet, kurumsal iklim anketi

Algi anketi

Ogrenci odak goriismeleri



EK B-6 iyilestirme Alanlari ve Zamanlamalarina Ornekler

iyilestirme Alani

iyilestirme Konular

iyilestirme
Onerisi Zamani

Kontenjanlar ve burslar Yilda bir
Yatay gecis kabul politikasi Yilda bir
Ogrenci Girisleri | Uluslararasi 6grenci kabul politikasi Yilda bir
Ogrenci hareketliligini tesvik siireci ve ortaklik kurma uygulamalari Yilda bir
Tanitim faaliyetleri Yilda bir
Egitim amaglari tanimi Bes yilda bir
o Egitim amaclari basar olgutleri Ug bir
Egitim Amaglari - e - ;
Kariyer planlama destegi (6grencilere) Yilda bir
Kariyer gelistirme destegi (mezunlara) Yilda bir
Program Program ciktilari tanimi Ug yilda bir
Ciktilari Program ciktilarinin Egitim Amaglarina katki oranlari Ug yilda bir
Ders plani Yilda bir
Ders tanimlari (6grenim giktilari, konular, vd.) Yilda bir
o Ogrenim ciktilarinin Program Ciktilarina katkilari Yilda bir
Egitim Plani — -
Ogretim metotlari Yilda bir
Egitim Plani Uygulama Yénetim Sistemi Yilda bir
Acilan ders sayilari Yilda bir
L Akademisyen sayilari ve uzmanlik alanlarn Yilda bir
Ogretim/ , — .
Akademisyen performans geri bildirim Yilda bir
Arastirma - -
Ders Asistani sayilari Yilda bir
Kadrosu - — -
Ders Asistani performans geri bildirim Yilda bir
Uygulama ve Arastirma merkezlerinin alanlari Yilda bir
Arastirma - — - -
. Uygulama merkezlerinde ¢alisan sayilari ve nitelikleri Yilda bir
Merkezleri — -
Merkezlerde galisanlari performans geri bildirimi Yilda bir
Laboratuvar imkanlari Yilda bir
Bilisim imkanlari Yilda bir
Altyapi — -
Kituphane kaynaklari Yilda bir
Diger (kullpler, sosyal sorumluluk, spor) Yilda bir
Kurum destegi | Arastirma destegi (Arastirma Asistani, techizat, seyahat, proje yazma, ders | Yilda bir
ve parasal | yuki azhigi/azaltma)
kaynaklar Bilgi transferi destegi (danismanlik, girisimcilik) Yilda bir
Organizasyon, Yonetmelik, yonerge, prosedirlerin gecerliligi Yilda bir
karar alma ve | . o . Gerektikce
o lyilestirme sireci (iyilestirme alanlari, veriler, asamalar, zamanlama,
iyilestirme
sorumlular)

suregleri
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EK B-7 Siirekli iyilestirme Ornekleri

a) Ozyegin Universitesi Saglk Merkezi iyilestirmeler

Personel Sayisi ihtiyaglara gore iyilestirildi;

o Geceleri doktor bulunmaz iken, 2014 Ocak itibariyle 24 saat doktor

hizmeti verilmeye baslandi.
o Hafta i¢i glindiliz isyeri hekimi, isyeri hekimligi aktivitelerine daha fazla
zaman ayirabilmeye basladi,

Yurtlardaki revir alani 2014 sonbahar itibariyla tadilattan gegirilmistir.
Oncesinde 1SS ile ortak kullanilan alan hasta izleme-miisahede ve personel
dinlenme alanlarina donutstirilmustdr.
Saglk merkezinde bulunan iki oda hasta miisahedesine uygun hale getirilip,
hijyen, ¢arsaf degisimi konusunda gerekli diizenlemeler yapildi.
Saglhk merkezi girisine banko konarak, hastalarin oradan karsilanmasi baslatildi.
2015 Ocak itibariyla hasta kayit ve izleme amagli bilgisayar sistemi kurulmustur.
Hasta muayeneleri, miidahaleleri, raporlar vb. dijital sisteme kaydedilmektedir.
Periyodik muayeneler baslatilmis olup, 211 kisinin raporu olusturulmustur.
Personel saglk dosyalari olusturulmustur. Ayrilan personelin dosyalari
saklanmaktadir.
Ekranl calismalar yonetmeligi geregi mecburi yapilmasi gereken g6z taramasi
yapilmistir, eksiklerin ve yeni baslayanlarin listesi ¢ikarilarak yeni dénemde
yeniden eksikler icin g6z taramasi yapilacaktir.
Gebe takipleri baglatiimistir.
Ogrenci merkezinde ve AB3 de iki adet emzirme odasi olusturulmustur.
Kronik hasta listeleri olusturulmustur.
Oziirliler tespiti ve izlenmesi baslatilmistir.
Acil vaka analizleri dizenli yapiimaya baslanmistir.
Kazalar igin kaza formlari doldurulmasi baslatiimistir.
Personel kayip guin analizleri baslatiimistir.
Kalibrasyonu ve bakimi gelmis olan teknik cihazlarin  hepsinin
bakimlari/kalibrasyonlari yapilmistir.
Uygun olmayan ve hizmette kalite problemine sebep olan personellerin doktor
ve ATT olmak lizere tamami degistirilmistir.
Saglik merkezi prosediirii olusturulmus, yayinlanmis ve yirirlige alinmistir.
Yillik is Saghgi Givenligi Birimi Yillik Plan ve Yilsonu degerlendirme raporlari
doldurulmaya baslanmistir.
is Saglhig Guvenligi Birimi Tespit ve Oneri defteri tutulmaya baslanmistir.
Her yeni baslayan saglik personeline rutin kamplis oryantasyon egitimleri
verilmeye baslanmistir.
Kampis genelinde kullanilan ilk yardim dolaplari envanteri ¢ikarilmis, icerikleri
giincellenmis ve isyeri Hemsiremiz tarafindan periyodik kontrolii baslatilmistir.
Ambulans personeli calisma prosediirii olusturulmus, alanda yeni c¢alismaya
baslayan personele okunup anlatiimistir.



b) Giivenlik Birimi iyilestirme Uygulamalari

12 sabit nokta 3 devriye ile merkez amir ve CCTV destekli kurallar koyan ve
takip eden bir mekanizma yaratiimistir.

Verimliligin artirilmasi igin boélgelerin fiziksel olarak kapatilmasi ve devriyelerle
desteklenerek ayni gorev ihtiyacinin karsilanmasi saglanmistir. Gerekli
iyilestirmeler yapilip belirlenmis otopark kapilari saat 23:00 den sonra
kapatilarak personel tasarrufuna gidilmistir.

Tim kamps girislerinde kimlik karti ve otopark girislerinde arag pulu kontroli
yapilmaya baslanmistir.

Tim kampiste tespit edilen arizalar, aksakliklar kayit altina alinarak diger
departmanlara hemen bilgi verilmeye ve raporlanmaya baslanmistir.

Yeni servis alaninda guvenlik noktasi olusturulmus, tim shuttle ve personel
servisleri ile gelen kisilerin girisleri kontrollli olarak turnikelerden saglanmaya
baslanmistir.

Yeni servis noktasinda tim yil boyunca ulasim firmasina destek olunmus,
servis giris-gikislarinda trafik uygun kiyafet giymis glvenlik elemanlariyla
profesyonel goriinti vererek trafik tanzimine destek olunmustur.

Kayip ve arizali kimlikleri olan paydaslarimizin, Gilvenlik merkezinden
sorgulamalari yapilarak kagak girislerin 6niine gegcilmistir. Bir yil iginde, 117
kacak giris tespit edilip, tutanak tutulmustur.

Otopark girislerinde kontroli saglamak amaciyla ara¢ pulu dagitimi 1 haftada
sorunsuz bir sekilde 6grencilerden faydalanarak gergeklestirilmistir. 1850
sayida kampis kullanicilarina ait ara¢ kayit altina alinmis arag pulu ile
otoparka alim uygulamasi yapilmaya baslanmistir.

Bir sdmestr boyunca 208 sayida Ara¢ sahibine kural ihlalinden 6tirl ikaz ve
bildirimde bulunulmustur.

Gece vardiyasinda devriye olusumuna gidilmis, kontroller artirihp, gereksiz
yanan aydinlatmalar kontrol altina alinmustir.

Tahsis edilen Golf araci ve Ginger ile kampls geneli devriye gorevi
baslatilarak, devriyenin imkan ve kabiliyeti artiriimistir.

Acil Durum telefonu olarak 9911 tanimlanmis ve glivenlik merkezine
konumlandirilarak uygulamaya alinmustir.

Kampis geneli bina iclerine yerlestirilen acil durum telefon cagrilarina, Acil
Durum Merkezi hizmeti verilmeye baslanmistir.

Kismi zamanli 35 6grenci ile okulun yizl olarak danisma hizmeti verilmeye
baslanmistir. Gelen misafirlerin yabanci dil destegi verilerek, teyit ve refakat
kolayligi saglanmaya baslanmistir.

Buluntu kayip esya prosediirii hazirlanarak, elimizde mevcut olan buluntularin
ilgili birimlere teslimatlari yapilmistir.

Gece tiim sinif kapilari kapatilip, sabah agilmasi saglanarak sinif givenligi adi
altinda, glivenlik zafiyetleri dnlenmis, temiz ve dizenli kalmasi saglanmistir.
Guvenlik yonergesi hazirlanip, HSE Birimi glvenlik silireci belirlenmis,
prosediri yazilmis ve yayinlanmistir.

Otopark glivenlik noktasinda gorev yapan oOgrencilerle birlikte gelen
misafir/cikis yapan misafir kaydi olusturulmaya baslanmistir.
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EK C-1 Program Tasariminin Asamalari

1. Program (B6liim) Tanimlar
Bolim misyon ve vizyonlari gercevesinde, dis ve i¢ paydaslarin gortsi dikkate alinarak

bolimin nasil bir mezun profili amaglandigi belirlenir.

I

2. PC(Program Ciktilari-Program Yeterlikleri) Hazirlanmasi- TYYC Ulusal Yeterlilik Ana
Kategori Tanimlarina gére Program Ciktilari Matrisinin Hazirlanmasi
Bolimin/Programin amaclarina ulasabilmek icin programdan beklenen “program
ciktilar”nin belirlenmesi ve TYYC kapsaminda siniflandiriimasi gerekmektedir. Program
Yeterlilikleri TYCC ile iliskilendirilir.

|

3. Ogretim Planlarinin (Béliim) Gézden Gegirilmesi ve Gerekiyorsa Ogretim
Planlarinin Yeniden Olusturulmasi
Belirlenen program yeterliklerine ulasmak igin hangi derslerin verilmesi gerektigi amaciyla

programlar gozden gegirilir. Var olan ders listeleri incelenerek ihtiya¢ duyulursa degistirilir.

|

4. Ders Planlarinin Hazirlanmasi
¥" Programdaki her bir ders icin “OC-Ogrenme Ciktilari” belirlenir. Bu calismada her bir
dersicin “Ders Tanitim Bilgileri” (CDF) hazirlanir. Dersin amaci, icerigi(kisa tanimi),
ders plani, degerlendirme 6lciitleri, ders kaynaklari belirlenir. is yiiki(AKTS) tablosu
hazirlanir ve dersin 6gretim giktilarinin program ciktisi (program yeterlikleri)’ ne katki
diizeyi aciklanir. Ogretim elemaninin tahmini olarak hazirladigi is yiikii 8grencilere de
sorularak elde edilen sonuglar karsilastirilir.
v Dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan yapilir. Universitede ortak verilen dersler,
servis dersleri ilgili 6gretim elemanlari tarafindan birlikte hazirlanir.

|

5. Ders Ciktilarinin Program Ciktilari ile Eslestirilmesi
Her bir derse ait OC(6grenme ciktilari)’nin PC(Program Ciktilari)’ndan hangisi/lerini

sagladigi(veya hangileri ile eslestigi) tespit edilir. Programlarda yer alan dersler ile

Prosram Yeterliklerinin lliskisi helirlenir.

I

6. Program Kalite Giivence Sistemi Kurmalari

Ders giktilarini program ciktilari ile karsilastirmak icin dereceleme (Gozlem,
degerlendirme ve giincelleme siregleri) sistemi olusturmak suretiyle Program Kalite
Giivence Sistemi kurmalar beklenmektedir.
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EK C-2 Ders Tanitim Formu

—OZYEGIN——
—LINIVERSITESI—

EE 301 Elektronik |

AKTS Ders Tanitim Formu

1. BOLUM (Senato Onayi)

Dersi Agan Fakiilte

Mihendislik Fakultesi

Dersi Agan Bolim

Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolim

Dersi Alan Programlar Elektrik  Elektronik ~ Muhendisligi  Lisans | Zorunlu
Programi
Muhendislik Fakdltesi Diger Lisans | Se¢meli
Programlari
OzU’deki diger programlar Se¢meli (Kotali)
Ders Kodu EE 301
Ders Adi Elektronik |
Ogretim Dili ingilizce
Ders Tiiri Ders
Ders Seviyesi Lisans
Sinifi 3
Acilan Akademik | Giz
Dénem/ler
Haftalik Ders Saati Ders: 3 . Laboratuvar: 3 - Uygulama: 0 - Diger: 0
AKTS 6
Notlandirma Tiirii Harf Notu
On Kosul(lar) EE 202 Devre Analizi
On Bilgi Beklentisi -
Kayit Kisitlamasi Sadece lisans 6grencileri
Dersin Amaci Ogrencilerin yari iletken calisma prensiplerini &grenmesi, transistér ve diyot

iceren devrelerin analizini yapabilmesi ve ylikselte¢ devreleri tasarlayabilmesi.

Ders igerigi Yariiletken fizigi, yaniletken olarak silisyumun elektriksel 6zellikleri, p ve n tipi yar
iletkenler, p ve n tipi yar iletkenler kullanilarak yapilan elektronik devre
elemanlari: diyotlar ve transistorler ve bunlarin devre icerisinde analizi. Kiiglik ve
blyilk sinyal kullanarak devre analizi. BJT ve MOS transistorler, BJT ve MOS
transistorleri kullanan ylkselte¢ devrelerinin analizi ve tasarimi, transistor
kullanan diger devre topolojileri: akim kaynaklari, akim aynalari, cascode
devreler. Devre analizi yapmaya yarayan niimerik hesaplama yazilimi olan SPICE.

Ogrenim Ciktilan 6c1 Yari iletkenler kullanilarak yapilan devre elemanlarinin nasil ¢alistigini

actklama.

6¢2 Diyot kullanan devrelerin bliyiik sinyal kullanarak analizini yapma.

0¢3 Kiguk sinyal yaklasimini dogrusal olmayan devrelere uygulama.

6ca BJT ve MOS transistorli devreler tasarlama.

6¢s Devre analiz yazilimi olan SPICE’1 kullanarak devre analizi yapma.

(o103 BJT ve MOS transistorler kullanarak akim kaynaklari, akim aynalari ve
ylkseltegler kurma.

Il. BOLUM (Fakiilte Kurulu Onayi)

Temel Ciktilar | Program Giktilari 6¢1  6¢2 O¢3 : 6¢ca  O6¢5  O6¢6

PC1 Tiirkce (1) ve ingilizce (2) sézIi, yazili ve gorsel
yontemlerle etkin iletisim kurma (a), rapor
yazma (b) ve sunum yapma (c) becerisi.

PC2 Hem bireysel (a) hem de disiplin igi (b) ve ok a,b




disiplinli (c) takimlarda etkin bigcimde galisabilme
becerisi.

PC3

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci (a) ve
bilgiye erisebilme (b), bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme (c) ve kendini siirekli
yenileme (d) becerisi.

PG4

Proje yonetimi (a), risk yonetimi (b), yenilikgilik
ve degisiklik yonetimi (c), girisimcilik (d), ve
surdurdlebilir kalkinma (e) hakkinda bilgi.

PC5

Sektorler hakkinda farkindalik (a) ve is plani
hazirlama becerisi (b)

PC6

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci (a) ve etik
ilkelerine uygun davranma (b).

Miihendislik
Fakdltesi
Lisans
Programlan
Ciktilar

PC7

Cagin mihendislik alanina giren sorunlari (a) ve
miihendislik uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik
Uzerindeki etkileri (b) ve hukuksal sonuglari (c)
hakkinda bilgi.

PC8

Guncel mihendislik uygulamalari (a) ve
mihendislik uygulamalarinda kullanilan
standartlar (b) hakkinda bilgi.

PC9

Karmasik mihendislik problemlerini saptama
(a), formiile etme (b) ve ¢6zme (c) becerisi ve
bu amagla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini se¢me (d) ve uygulama (e)
becerisi.

b, c,
d, e

b, c,
d, e

PC10

Karmasik bir sistemi, streci, cihazi veya Grinu
gercekgi kisitlar ve kosullar altinda ve belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde modern
yontemler kullanarak tasarlama becerisi (a).
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PC11

Mihendislik problemlerinin ¢oziim igin gerekli
olan modern teknik ve araglari gelistirme,
secme (a) ve kullanma (b) becerisi ile bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi (c).

PC12

Mihendislik problemlerinin veya arastirma
konularinin incelenmesi icin deney tasarlama
(a), deney yapma (b), veri toplama (c), verileri
analiz etme (d), ve sonuglari yorumlama (e)
becerisi.

Elektrik
Elektronik
Mihendisligi
Lisans
Programi
Ciktilar

PC13

Matematik (a), fen bilimleri (b) ve elektrik-
elektronik miihendisligi (c) ile ilgili konularda
yeterli bilgi (1) birikimi ve bu bilgileri karmasik
mihendislik problemlerinde kullanabilme
becerisi (2).

1c,
2c

1c,
2c

1c,
2c

1c

1c,
2c

PC14

Tlrevsel denklemler (a), integral hesaplari (b),
dogrusal cebir (c), kompleks degiskenler (d), ve
ayrik matematik (e) icerecek sekilde ileri
matematik konularinda bilgi.

PC15

Karmasik elektrik ve elektronik cihazlarin,
yazilimlarin ve bunlari iceren sistemlerin tasarim
ve analizi i¢in gerekli matematik (a), fen (b),
bilgisayar bilimleri (c), ve muhendislik bilimleri
(d) konularinda bilgi.

PC16

Elektrik-elektronik mihendisligi uygulamalarini
da igeren olasilik (a) ve istatistik (b) bilgisi.

PC17

Elektrik-elektronik miihendisliginde devre
tasarimi (a), sayisal sistemler (b), elektronik (c),




elektromanyetik (d), sinyal isleme (e) ve
haberlesme (f) alanlarini kapsayan
genislemesine bilgi.

PC18 Elektrik-elektronik miihendisliginde ¢okluortam
(a), haberlesme (b), gomul sistemler (c)
mekatronik (d) veya mikrodalga/optik (e)

alanlarinin birinde derinlemesine bilgi.

1ll. BOLUM (Fakiilte Kurulu Onay)

Ogretilen No | Hafta | Konular 6c1 6¢2 6c i 6¢  O6¢ @ OcC
Konular, 3 4 5 6
Konularin K1 1 Mikrodevreler
Ogrenim e giris b1, D3
Ciktilarina K2 2 Yariiletkenler
Katkilari, ve fizigi D1,D3
Ogrenim K3 3,4  Diyot D1, D3,
Degerlendirm devreleri D8
e Metotlari K4 5,7 BJT Transistor D1
D3
D8
K5 8,9 BJT Transistor D1 | D1
devreleri , ) D1,
D3 | D3 | D3,
, , D8
D8 : D8
K6 11 MOS D1
Transistor ,
D3
D8
K7 12 MOS D1 D1
Transistor ) ) D1,
devreleri D3 | D3 | D3,
, ) D8
D8 : D8
K8 13 Akim aynalari, D1 | D1
Cascode , ) D1,
yikselteg D3 D3 | D3,
, ) D8
D8 ' D8
K9
K10
K11
K12
Ogrenim No Tiir Agirh | Uygulama Telafi Kurah
Degerlendirme Kk Kurali
Metotlari, ..
Ders Notuna Etki | D1 Sinav %75 Sinavlar, Universite prosediiriine
Agirliklari, ve kitaplar ve uygun bir saglik raporu
Uygulama notlar kapali | veya gérevlendirme
Kurallar yapilir. yazisi getirildiginde en




Sinavlarda
hesap
makinasi
kullanilabilir.
Sinavlar
sirasinda
higbir iletisim
aracina izin
verilmez.
Sinav kagidi
teslim
edilmeden
sinav salonu
terk
edilemez.

fazla bir ara sinav igin
telafi sinavi verilir.

D2

Kisa Sinav (Quiz)

%2

Onceden
haber
verilmeden
ders sirasinda
kisa sureli
sinav
yapilabilir.

Telafisi yoktur.

D3

Odev

%8

Odevlerinin
teslim tarihi,
odev
verildikten
bir hafta
sonrasidir.
Geg teslim
kabul
edilmez.
Teslim
edilmeyen
odevden sifir
alinir. Kopya
cekilmesine
izin verilmez.

Telafisi yoktur.

75

D4

Proje

D5

Rapor

D6

Sunum

D7

Katilim/ Etkilesim

Derse katilim
onemle
tavsiye edilir
ama zorunlu
degildir.

D8

Sinif/Lab./Saha Calismasi

%15

Laboratuvar
¢alismasi
belirli
haftalarda,
devreler
laboratuvarin
da yapilir.

Universite prosediiriine
uygun bir saglik raporu
veya gorevlendirme
yazisi getirildiginde
laboratuvarlar igin telafi
yapilabilir.
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Laboratuvar
calismasinda
n not
alabilmek igin
on calisma,
deney raporu

ve
laboratuvara
katihm
gereklidir.

D9 Diger - -

TOPLAM %100

Ogrenim
Ciktilarinin
Kazanilmasinin
Kaniti

Her bir ders konusunun 6grenilme derecesi en az bir sinav ve bir édev sorusuyla veya

laboratuvar calismasiyla test edilir. Dersi gecgebilmek igin 6grencilerin sinav, 6dev ve

laboratuvar calismalarindan toplam en az 50 almasi gerekir. Bu sayede bir 6grencinin genel

olarak tiim 6grenim ciktilarini en az dersi geger bir diizeyde elde etmis olmasi amaglanir.

Harf Notu ;| Notlamada toplam g ara sinav, 6devler ve laboratuvarlar kullanilir. Sinavlardan ve 6devlerden
Belirleme alinabilecek en fazla puanlar soyledir:
Metodu Degerlendir Arasinav | Arasinav | Arasinav | Odevler + | Lab. TOPLAM
me 1 2 3 Kisa
Sinavlar
Puan 25 25 25 10 15 100
Toplam puanin harf notu karsihg1 asagidaki tablo kullanilarak belirlenir:
Toplam Puan | 100- 94-90 | 89- | 84- | 79- 74- 69-65 | 64- | 59-55 | 54-50
95 85 80 |75 70 60
Harf Notu A A- B+ B B- C+ C C- D+ D
Ogretim Ogretim eleman: tarafindan uygulanan siire
Metodlan ve | No Tiir Aciklama Saat
Harcanan 1 Sinif Dersi | Ders konulari tahtaya vyazarak | 40
Tahmini Saat anlatiir. Ogrenimi pekistirmek igin
ders sirasinda  6rnek  sorular
¢Ozullr. Sinavlar sinifta yapilir.
2 Problem Problem setleri tahtaya vyazarak | -
Dersi ¢cozilar.
3 Laboratuv | Laboratuvarda deney vyapilir ve | 18
ar rapor hazirlanir.
4 Etkilesimli | Ders sirasinda Ogrencilere belli | -
Ders sorular yoneltilir, cevaplari tahmin
etmeleri tesvik edilir. (Not: Akran
egitimi bu kategoriye giriyor.)
5 Saha Okul disi etkinliklere katilinir. -
Calismasi
Ogrencinin ayirmasi beklenen tahmini siire
6 Proje Proje olarak verilen problem | -
konusu arastirllir ~ ve rapor
hazirlanir. Hazirlanan rapor icerik
yonetim sistemine yuklenir.
7 Odev Odev olarak verilen sorularin | 40
cevaplari  hazirlanir.  Hazirlanan
odev icerik yOnetim sistemine




yuklenir. (Not: Cevrimici 0Odev
sistemleri bu kategoriye giriyor.)
8 Derse Yeni konular sinifta islenmeden | 10
Hazirhk once Ogrenilir (ders notlarindan
veya cevrimici videolardan).
9 Sinavlar ve o&devlere hazirhk igin | 70
Tekrari konular  tekrar  edilir (ders
notlarindan veya gevrimigi
videolardan).
10 Ofis Saati = Ogretim  elemani  veya ders | 2
asistanina birebir sorular sorulur.
TOPLAM 180
IV. BOLUM
Oretim isim Goksenin Yaralioglu
Elemani E-mail goksenin.yaralioglu@ozyegin.edu.tr
Tel 0-216-564 93 55
Ofis MF311
Goriisme saatleri Sali, 15:30-17:00
Ders Zorunlu Fundamentals of Microelectronics, Behzad Razavi
Materyalle | Onerilen Basic Electronics, Tayal (Yari iletken fizik konulari)
ri Electronic Circuit Analysis and Design, Neamen
Electronic Devices and Circuits, Bogart, Beasley
Diger Akademik diristlGagin ihlali; kopya cekmeyi ve kopya

Akademik Duriistliik

cekmeye tesebbiis etmeyi, intihal etmeyi, sahte bilgi
veya alinti gostermeyi, baskalari tarafindan yapilan
dirist olmayan eylemleri kolaylastirmayi, sinavlari
izinsiz elde etmeyi, 6gretim elemanina bilgi vermeden
daha once yapilan bir galismayi kullanmayi, diger
Ogrencilerin  akademik c¢alismasini  degistirmeyi
icermekle birlikte, bu eylemlerle sinirli degildir.
Akademik dirustligin herhangi bir bicimde ihlal
edilmesi, ciddi bir akademik sugtur ve Universitenin
disiplin kurallari kapsaminda sonucu olur.

Engelli Ogrenciler

Dersin islenisi ve 6grenimin degerlendirilmesi ile ilgili
olarak engelli O6grenciler igin uygun sartlar
saglanmaktadir.

Giivenlik Konulari

Dersin  islenisi ~ 6zel  bir  glvenlik  6nlemi
gerektirmemektedir.

Esneklik

Donem icerisinde mecbur kalinmasi durumunda
dersin islenis sekli 6gretim (yesi tarafindan
ogrencilere haber verilerek degistirilebilir.
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EK C-3 Ders Degerlendirme Yontemleri Tablosu

Ogrenim
Degerlendirme
Metotlan,
Ders Etki

Agirhiklan, Uygulama

Notuna

ve Telafi Kurallar

No Tiir Agirhik Uygulama Kurali Telafi Kural
D1 Sinav Or: %80 | Ornegin: Sinavlar, kitaplar ve | Universite
tim ders malzemeleri kapall | prosediiriine uygun
yapilir. Sinavlar sirasinda higbir | bir saghk raporu
hesaplama ve iletisim aracina | veya
izin verilmez. gorevlendirme
yazisi getirildiginde
en az bir ara sinav
icin telafi sinaw
verilmelidir.
D2 Kisa Sinav Ornegin: Ders saatinde haberli
(Quiz) veya habersiz bir iki soruluk
odakl kisa sireli sinav.
D3 | Odev Or: %10 | Ornegin: Odevlerinin  teslim
tarihi, 6dev verildikten bir hafta
sonrasidir.  Geg teslim kabul
edilmez. Teslim edilmeyen
odevden sifir alinir. Toplam 12
o6devden en yiksek not alinan
10 6dev not hesabina katilir.
D4 Proje - Ornegin: Mihendislikle ilgili
takim veya bireysel bir proje
hazirlanmasi  ve  gbstermesi
beklenir.
D5 Rapor - Ornegin: Proje sonuglari rapor
olarak teslim edilebilir.
D6 Sunum Or: %5 Ornegin: Proje sonuglari bir
sunumda agiklanabilir.
D7 Katihm/ Or: %5 Ornegin: Derse katilim dnemle
Etkilesim tavsiye edilir ama zorunlu
degildir.
D8 Sinif/Lab./ | - Sinif Calismasi gruplar halinde
Saha Olglilebilen  tartismayr  veya
Calismasi problem ¢6zmeyi icerebilir.
D9 Diger -
TOPLAM %100




EK C-4 Danismanlik Hizmetleri

Sorumlu Kisi/Birim Danismanlik Tipi | Sorumluluklar & Amag Ozet Siireg Detayl Bilgi
Lisans Programina baslayan her 06grenciye Bolium Baskani
tarafindan bir 6gretim Uyesi danisman olarak atanir. Ozel haller | Ozyegin  Universitesinin  ‘Akademik

problemlerle bas etmek icin ihtiyag duyulan cesitli

becerileri kazandirmaktir.

biraraya gelen ve 6-10 kisiden olusan 6grenci gruplarina yonelik bir
calismadir.

Bsretim Uveleri Akademik Sorumlulugu 6grencinin iyi bir akademik performans elde | disinda danisman, 6grencinin 6grenimi slresince ayni kalir. | Danismanlik Prosediri’ ve ‘Akademik
retim Uyeleri ..
& y Danismanlik etmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamaktir. Ogrenciler danismanlariyla e-posta ile randevu alarak gorisebilir. | Danismanlik Politikasl’
Danismanlar dénem basinda ve ortasinda olmak Uzere danisan
ogrencileri ile her akademik dénem en az iki kere irtibata gecerler.
Ogrencilerin kayith olduklar ingilizce dersinin dilbilgisi | ingilizce Dil Hazirhk Programinda kayitli olan égrenciler icin ingilizce
okutmanlaridir. ingilizce Hazirhk Programinda kayitli olan | Dil Ogretim Okulu Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan .
g . L - . . N ) oo .| http://www.ozyegin.edu.tr/AKADEMIK-
Ingilizce Hazirhk | her 6grenciye, 6grencinin akademik durumunu izlemek ve | atanmaktadir. Kayitli olunan Ingilizce dersi veya bu dersin dilbilgisi PROGRAMLAR/School-of
. chool-of-
Yabanci Dil Okutmanlari Programi o0grenciye akademik konularda rehberlik etmek amaciyla | okutmani degistiginde danismani da degisir. Ogrencinin devam .
o . e . . . S . Languages/Preparatory-English-
Danismanligl Yiksekokul tarafindan bir Ogretim elemani danisman | etmemesi veya bir 6zel statlide beklemesi halinde danismanligini .
] . ) ) Program/SELI-Rules-and-Regulations
olarak atanir. Yabanci Diller Yuksekokulu tarafindan belirlenen bir okutman
yaratar.
Ogrenciler talepleri ile ilgili web sayfasinda bulunan dilekceyi
idari islevi Ogrencilere  yonetmelik, yonerge ve prosedirler | doldururlar. Bolimden sorumlu idari Uzman islemin gerekliligine | http://www.ozyegin.edu.tr/AKADEMIK-
. ari eyi
Fakilte Idari Kadrosu b I“§ v cercevesinde bilgi verir ve Ogrencinin talebinin | ve onay mekanizmasina goére Bolim Baskani ile, Fakilte | PROGRAMLAR/Muhendislik-
anismanhgi .
: 8 sonuc¢lanmasini saglar. Sekreterligiyle veya Ogrenci Hizmetleriyle irtibat kurar ve | Fakultesi/Dekanl-k-Ofisi
o6grencinin isleminin tamamlanmasini saglar 79
B ) Ogrencilere  yonetmelik, yénerge ve prosediirler
renci .. ..
. o . g ) cercevesinde bilgi verir ve ilgili birimlere yonlendirir. | Ogrencilere Universiteye kayit olduklari yil/dénem itibariyle | http://www.ozyegin.edu.tr/Ogrenci-
Ogrenci Hizmetleri Yetkilisi | Hizmetleri s o . v L . ) ) .
b s Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS) kullanimi konusunda | Ogrenci Hizmetleri danismani atanir. Hizmetleri/Hakkimizda
anismanhgi
; g destek verir.
Amaci, Ogrencilerin Universite yasamina uyumlarini | Psikolojik danismanlik hizmetleri, bireysel ve grup danismanligi
kolaylagtirmak, kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, | seklinde 2 koldan yirGtalar. Bireysel Danismanlik sireci
Ogrenci Dekanhgi Psikolojik karsilasabilecekleri akademik, kisisel ve sosyal zorluklari | 6grencilerle teke tek vyapilan 30-50 dakikalik goérismelerden | http://www.ozyegin.edu.tr/OzUDE-
Danismanlik asmalarina yardimci olmak ve onlara ginlik hayattaki | olusmaktadir. Grup Danismanligl ise ortak bir tema gercevesinde | YASAM/OgrenciGelisimi/Psikolojik



http://www.ozyegin.edu.tr/AKADEMIK-PROGRAMLAR/School-of-Languages/Preparatory-English-Program/SELI-Rules-and-Regulations
http://www.ozyegin.edu.tr/AKADEMIK-PROGRAMLAR/School-of-Languages/Preparatory-English-Program/SELI-Rules-and-Regulations
http://www.ozyegin.edu.tr/AKADEMIK-PROGRAMLAR/School-of-Languages/Preparatory-English-Program/SELI-Rules-and-Regulations
http://www.ozyegin.edu.tr/AKADEMIK-PROGRAMLAR/School-of-Languages/Preparatory-English-Program/SELI-Rules-and-Regulations
http://www.ozyegin.edu.tr/AKADEMIK-PROGRAMLAR/Muhendislik-Fakultesi/Dekanl-k-Ofisi
http://www.ozyegin.edu.tr/AKADEMIK-PROGRAMLAR/Muhendislik-Fakultesi/Dekanl-k-Ofisi
http://www.ozyegin.edu.tr/AKADEMIK-PROGRAMLAR/Muhendislik-Fakultesi/Dekanl-k-Ofisi
http://www.ozyegin.edu.tr/Ogrenci-Hizmetleri/Hakkimizda
http://www.ozyegin.edu.tr/Ogrenci-Hizmetleri/Hakkimizda
http://www.ozyegin.edu.tr/OzUDE-YASAM/OgrenciGelisimi/Psikolojik
http://www.ozyegin.edu.tr/OzUDE-YASAM/OgrenciGelisimi/Psikolojik
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Danismanhik

Sorumlu Kisi/Birim o Sorumluluklar & Amag Ozet Siireg Detayl Bilgi
ipi
Meslek stajlarindan farkli olarak Profesyonel Gelisim ekibi
: Lo L y ) : Profesyonel Gelisim birimi kredisiz stajlarla ilgili | http://www.ozyegin.edu.tr/OzUDE-
o ) tarafindan gelistirilen ve yoOnetilen bu stajlarin amaci | o ) .
Kredisiz Staj Ogrencilerin  e-posta adreslerine duyurular yapar. | YASAM/OgrenciGelisimi/Profesyonel/G

Profesyonel Gelisim

Birimi

ogrencilerin kendilerini daha iyi tanimalarina ve sirket
ortamini deneyimlemelerine olanak tanimaktir.

Kriterleri saglayan 6grenciler birime basvuru yapar.

ateway/Ogrenciler

Birebir
Danismanligi

Kariyer

Ogrencilere CV, CL hazirlama teknikleri ve miilakat

konusunda danismanlik yapmak, kariyer danismanligi

yapmaktadir.

Egitimler

Ogrencilere CV, CL hazirlama konusunda egitim vermek,
Mulakat
konusunda egitim vermektir.

simulasyonlari yapmak, is arama stratejileri

Kariyer
Sohbetleri

Dordinch sinif 6grencileri, alanlari ve ilgilendikleri sektori
temsil eden yoneticilerle profesyonel is yasami hakkinda
A’dan Z'ye merak ettiklerini sorabildikleri ufak sohbet
gruplarina katilabilmektedirler.

Milakat
Simulasyonlari

Ogrenciler milakat becerilerini gelistirmek icin birebir ve

grup milakat provalarina katillarak gercek bir s

gorismesinin  plf noktalarini  6grenebilmektedir. Bu

provalarda, sirketlerin ise alim slireclerinde sikca
kullandiklari yetkinlik bazli milakat, telefon milakati, panel
miulakatlari ve vaka analizi gibi degisik degerlendirme
yontemlerini uygulanir. Hem Profesyonel Gelisim kariyer
danismanlari hem de farkh sirketlerin ise alimdan sorumlu

kisilerle ile yapilmaktadir.

Yapilan birebir calismalar ve egitimler icin her hafta
randevu saatleri acilir ve 6grencilere duyurusu yapilr.
Ogrencinin birebir danismanlik alabilmesi icin énce ilgili
egitime katilmasi 6n kosuldur. Bu kosulu saglayan

ogrenci LinkProfessional’dan randevu alabilir.

http://www.ozyegin.edu.tr/OzUDE-
YASAM/OgrenciGelisimi/Profesyonel/G
ateway/Ogrenciler

http://www.ozyegin.edu.tr/OzUDE-
YASAM/OgrenciGelisimi/Profesyonel/G
ateway/Ogrenciler

http://www.ozyegin.edu.tr/OzUDE-
YASAM/OgrenciGelisimi/Profesyonel/G
ateway/Ogrenciler

http://www.ozyegin.edu.tr/OzUDE-
YASAM/OgrenciGelisimi/Profesyonel/G
ateway/Ogrenciler

Sectoral
Orienteering

Sektorel egitim ile ortak yapilan etkinlikler zinciridir. Kariyer
glnlerinden farkli olarak her sektor 6zelinde 6grencilere
yonelik farkli etkinlik ve programlar diizenlenir. Ogrenciler
bu programda sirketlerle birebir iletisime gecerek staj/is
firsatlari hakkinda bilgi alabilir, seminer, panel, sportif ve
kiiltirel etkinliklerine katilabilir, vaka analizlerinde vyer
alabilirler.

Profesyonel Gelisim Birimi dekanliklarla, mezun ve

ogencilerle goristiukten sonra farkli sektérlerden uzman
kisilerle iletisime gecerek programi hazirlar.

http://www.ozyegin.edu.tr/OzUDE-
YASAM/OgrenciGelisimi/Profesyonel/G
ateway/Ogrenciler
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INSTRUCTOR
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in the course

The instructor used class fime
effectively

The instructor was available and

willing to help students outside of
class hours.

Overall, the instructor was

The instructor explained concepts
clearly and understandably

The instructor has therough
knowledge of the subject matter.

The instructor related to students in
ways that promoted mutual respect.

The instructor stimulated my interest
in the course

The instructor used class fime
effectively

The instructor was available and
willing to help students outside of

ALL-4a_INSTRUCTOREFFECTIV

INSTRUCTOR2015-16F

RANGE OF CHOICE

Neutral;(4)Agree;(5)

(1)Strongly disagree;(
2)Disagree;(3)
Neutral,(4)Agree; (5)

(1)Strongly disagree:(
2)Disagree;(3)
Neutral(4)Agree;(5).

(1)Very Poor;(2)Poor;
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EK C-6 Fiziki Alanlar ve Alt Yapisi Tablosu

CEKMEKOY KAMPUS AGIK KAPALI ALANLAR

KAPALI ALAN ACIKALAN | TOPLAM
(m2) (m2) (m2)

1.AKADEMIK BiNA 23.590 777 24.367
2.AKADEMIK BiNA 20.937 650 21.587
3.AKADEMIK BINA 25.484 600 26.084
HAZIRLIK OKULU
BiNASI 17.000 118 17.118
OTOPARK(GUNEY) 2.138 0 2.138
OTOPARK(KUZEY1) 3.542 0 3.542
OTOPARK(KUZEY2) 6.798 0 6.798
OGRENCi MERKEZi 25.150 3.212 28.362
SPOR MERKEZI 10.970 750 11.720
1.YURT BiNASI 9.871 1.361 11.232
2.YURT BiNASI 9.246 850 10.096
3.YURT BiNASI 15.600 1.312 16.912
4.YURT BINASI 27.000 3.741 30.741
DROP-OFF 0 1455 1.455
TOPLAM 197.326 14.826 212.152

CEKMEKOY 1.AKADEMIK BiNA FiziKi SARTLAR

ODITORYUM Adet Alan(m2) Kapasite
1 500 322 kisi

SINIFLAR Adet Alan(m2) Kapasite
17 2125 1320 kisi

SESSIZ CALISMA

ODASI Adet Alan(m2) Kapasite
30 480 180 kisi




CEKMEKOY 2.AKADEMIK BiNA FiziKi SARTLAR

SINIFLAR Adet Alan(mz2) Kapasite
54 6000 m2 2374 kisi

SESSiZ CALISMA

ODASI Adet Alan(m2) Kapasite
29 465 m2 232 kisi

CEKMEKOY 3.AKADEMIK BiNA FiziKi SARTLAR

SINIFLAR Adet Alan(mz2) Kapasite
19 3909 1624

ODITORYUM Adet Alan(m2) Kapasite
1 440 m2 373 kisi

SESSIZ CALISMA

ODASI Adet Alan(m2) Kapasite
8 118 m2 40 kisi
1 226 m2 80 kisi

HAZIRLIK OKULU BIiNASI FizZiKi SARTLAR

SINIFLAR Adet Alan(m2) Kapasite
73 3650 m2 1460

SESSIZ CALISMA

ODASI Adet Alan(m2) Kapasite
3 45 m2

OGRENCi MERKEZi

KUTUPHANE Adet Alan(m2) Kapasite

1 2600 m2 20.'000
kitap
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EK C-7 Bilgi Teknolojileri Donanimi
Cekmekoy Kampisimiuzde Bilgi Teknolojileri igin en dnemli nokta olan veri merkezimiz bir¢ok

muhendislik disiplini ve hocalarimizin bir araya gelmesi ile tasarlanmistir. Toplam 80m2’lik bir
alana sahip olacak veri merkezimiz 30 adet aktif-pasif kabinet ile gelecekteki olabilecek binalar,
personel ve Ogrenci kapasiteleri hesap edilerek planlanmistir. Veri merkezimiz yedekli ve
genisleyebilir kesintisiz glic kaynaklari ile 7/24 enerji saglanacaktir. Bunun icin veri merkezi
odasi galisma sicakhgr 19C de ve %50 nem ile sabit tutan 2 adet yedekli ve kontrolli ¢alisan
iklimlendirme cihazlari konulmustur. Odayi sirekli izleyecek bilgisayar sistemi 1si, nem
degisimleri terér veya yangin gibi durumlara karsi uyarilarda bulunmaktadir.

Kampusumuzda her bina icin, kenar ve dagitim/omurga olmak (lizere iki katmanh bir model
tasarlanmistir. Kampus kullanicilarinin IP data baglantilarinin ve Kablosuz Erisim noktalarinin
baglantilari her kat icin ayrica konumlandiriimis kenar anahtarlar ile yapilmaktadir. Kenar
anahtarlar, omurga anahtar’a yedekli olarak baglanmistir. Kenar Anahtar uplink, Veri merkezi
Anahtar uplink ve Omurga Anahtarlarin kendi arasindaki baglantilar 10G, diger baglantilar 1G
olarak tasarlanmistir.

Network Altyapisi
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Network’un ana katmanini olusturan, tiim kenar anahtar, kablosuz erisim kontrol cihazi, sunucu
anahtarlari gibi network cihazlari baglantilarini sonlandirdigi ve tim bagh birimlerin IP
haberlesmesini saglayacak, omurga anahtar konumlandirilmistir.



Genis alan ag olarak Fiberoptik Telekom Metro-Ethernet baglantilari ile Altunizade kampdis,
Kisikh Konukevi ve Internet baglantilari saglanmaktadir. Altunizade-Alemdag Kampis arasi en az
30 Mbit, Kisikli Konukevi — Alemdag arasi 30 Mbit ve Internet baglantisi olarak en az 70 Mbit
erisim hizlari planlanmaktadir.

Sunucularimiz yesil kampls konseptine uygun az enerji harcamasi sebebi ile sanallastirma
teknolojileri kullanilarak kurulmustur.

Laboratuvarlar baglantilari

Sadece Universitemizin Laboratuvar’larinda kullanilmak {izere canl ag’dan izole bir ag yapisi
tasarlandi. Laboratuvar’larda birer adet 10/100 Kenar Anahtar bulunacak ve 1G fiber uplink ile
toplama switch’e baglanarak aralarindaki IP iletisimi saglanmaktadir. Boylece arastirma ve
gelistirme faaliyetleri daha hizli ve rahat olacaktir. Kendi icerisinde istenilen ar-ge faaliyetleri
gerceklesebilecek.

Kampus icerisinde 6grenci ag erisimleri sadece kablosuz olarak planlanmis, tiim olasi kullanim
alanlarinda kablosuz iletisimi saglanmaktadir.

Yogun kullanim ve gelecekte artacak bant genisligi ihtiyaglari géz online alinarak 802.11n
destekli bir ag yapisi planlanmistir.  802.11n desteginin yaninda, 802.11n destegine sahip
olmayan farkli kullanicilar icin 802.11a/b/g destegi sayesinde geriye uyumlulugu da
saglamaktadir.

Hotspot yazimlarimizla Gelen ziyaretcilerimiz sorunsuz bir sekilde kablosuz olarak internete
erisebilecektir.

Bilgi Giivenligi

Ozyegin Universitesi yeni kampis binasi icin asagida ki bilgi giivenligi kullanilmaktadir.

1. Givenlik Duvari (Firewall), Ozyegin Universitesi Yerel Alan agi ile Internet arasinda trafigi
kontrol etmek igin glivenlik duvari ¢6zimd,

2. Web Giivenligi Sistemi (Secure Web Gateway) Ozyegin Universitesi i¢ kullanicilarinin
internette erisecegi sitelerin kontrol edilmesi ve kayit altinda tutulmasi igin bir Web
Guvenligi Sistemi,

3. Ag Atak Onleme Sistemi (Network Intrusion Prevention System) Internet’den ve i¢c ag’dan
gelebilecek tehditlere karsi kurulacak sistemde farkli segmentlerdeki trafigi dinleyecek
bir Ag Atak Onleme Sistemi,

4. E-mail Guvenligi Sistemi (Secure E-Mail Gateway) Ozyegin Universitesi i¢ kullanicilarinin
e-posta hesaplarinin givenligi ve spam mesajlarin engellenmesi amaci ile bir E-mail
glivenligi sistemi.
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Egitim-Ogretim icin Gerekli Bilgisayar Ekipmanlar

IBM Blade Server sase 1 adet
IBM Blade Server 6 adet
HP Blade Sase 1 adet
HP Blade Sunucu 12 adet
IBM 19’RackMount Sunucu 25 adet
HP MSI Storage Area Network 12 TB
HP EVA Storage Area Network 48 TB
HP Backup DAT kaset siiriicii 1 adet
IBM Robotik Backup device 1 adet
Omurga anahtar 24 port x 10 G destekli 1 adet
Kenar/Kat Ag Anahtarlari 34 adet
Guvenlik Firewall 2 adet
Secure Web Gateway (Web guvenligi donanimi) 2 adet
Telekom Anahtar ve yonlendirici 24 port Layer 3 2 adet
Ag bant genisligi ve yedeklemeli yonetim donanimi | 1 adet
Ag atak onleme sistemi (IPS,IDS) 1 adet




EK C-8 Ogrencilere sunulan Destek Hizmetleri ve Tesisler

Konaklama Hizmetleri Midiirlagi

isletme ve Gelisim Hizmetlerine bagh olarak calisan Konaklama Hizmetleri Midirligiinde
Temmuz 2015 tarihi itibari ile 15 kisi ¢alismaktadir ve 4 ayri yurt binasinin yonetilmesinden
sorumludur. Cekmekoy Kampusii’'nde bulunan 1898 kisilik yurt binasi, her tirli ihtiyac ve detay
disinulerek yapilmis tasarimlari ve konaklama segenekleriyle 6grencilerin kendilerini evlerinde
hissedecekleri sekilde hizmet vermektedir. Yurt binalarinda, tek kisiden dort kisilik kapasiteye
kadar degisen, icinde buzdolabi bulunan banyolu ve banyosuz odalar bulunmaktadir. Kiz ve
erkek ogrencilerin ortak kullanim alaninda Ucretsiz gamasirhane, bireysel ve grup etit salonlari,
dinlenme ve misafir kabul salonu, sinema salonu, TV salonu, kafeterya, revir ve ATM’ler vardir.
Kamera sistemi, merkezi 1sinma, devamh sicak su, givenlik, ambulans hizmeti ve kablosuz
internet erisimi de yurdun sagladigi diger imkanlardir. Yurt yonergesinde yer alan yurt kurallari;
yurtta konaklayan 6grenciler, 6gretim gorevlileri ve misafirler icin gecgerlidir.

Yurt Yonergesine http://www.ozyegin.edu.tr/getattachment/OzUDE-YASAM/Modern-Ogrenci-

Yurtlari/Ozyegin-Universitesi-Ogrenci-Yurt-Yonergesi.pdf linkinden ulasilabilinir. Kapasite ve

alanlari asagidaki gibidir.

YURT 1 Adet Alan(m2) Kapasite
ODALAR 163 4000 m2 400 kisi
CALISMA ODALARI 1 300 m2 80 kisi
YURT 2 Adet Alan(m2) Kapasite
ODALAR 138 3312 m2 397 kisi
CALISMA ODALARI 2 284 m2 116 kisi
YURT 3 Adet Alan(m2) Kapasite
ODALAR 160 3840 m2 402 kisi
CALISMA ODALARI 2 150 m2 40 kisi
YURT 4 Adet Alan(m2) Kapasite
ODALAR 316 10.000 m2 699 kisi
CALISMA ODALARI 1 250 m2 70 kisi

Spor Merkezi Madirliagii

Spor Merkezi Miidirl(igi, isletme ve Gelisme Baskanligina bagh 8 kisilik bir ekip tarafindan
ylritilen bir birimdir. Amaci 6grencilere, saglikl yasam ve spor yapma aliskanhgi edinmis, ekip
ruhu kazanmis, temsil yetenekleri, tecriibe ve 6zglivenleri gelismis, profesyonel mesleklerini en
iyi sekilde yapabilecek, yasamlarini saglikli ve sosyal bir sekilde sirdiirebilecek sportif yetenekler
kazanabilecekleri egitim ve imkanlar sunmaktir. Universitede; Beden Egitimi ve Spor Faaliyetleri;

87


http://www.ozyegin.edu.tr/getattachment/OzUDE-YASAM/Modern-Ogrenci-Yurtlari/Ozyegin-Universitesi-Ogrenci-Yurt-Yonergesi.pdf
http://www.ozyegin.edu.tr/getattachment/OzUDE-YASAM/Modern-Ogrenci-Yurtlari/Ozyegin-Universitesi-Ogrenci-Yurt-Yonergesi.pdf

88

ogrencilerin yogun 0Ogretim sireci icerisinde, fiziksel ve sosyal gelisimlerinin tamamlayicisi,
onemli bir deger olarak goruliir ve akademik, sosyal etkinliklerle bitunlik icerisinde stirdtrulir.
Modern Spor Merkezi Agustos 2012’de faaliyete agilmigtir. 1200 kisilik seyirci kapasitesine sahip
1500 m2’lik Kapal Spor Salonunda, 25 metrelik Yari Olimpik Yizme Havuzu, 450 m2’lik Fitness
Salonu, Calisma Stidyolari, Squash Kortu, Bilardo ve Satrang Odalari mevcuttur. Ayrica agik spor
tesisi olarak 2 adet Basketbol Sahasi, 1 adet Tenis Kortu, Buylk Suni Cim Futbol Sahasi ve Kosu
Pisti ile Spor Merkezi Kapali Otopark bulunmaktadir. Spor Merkezi ve Yurtlar Bolgesi Fitness
salonlarinda; kosu bantlari, bisikletler, Cross Trainer, Arc Trainer, Kiirek gibi Cardio aletlerinin
yani sira agirlik istasyonlari ve fonksiyonel calisma alanlari mevcuttur. Egitmenler tarafindan
kisilerin vicut analizleri yapilarak, kisiye 6zel calisma programlari da verilmektedir.

SPOR iMKANLARI Adet Alan(m2)
COK AMAGCLI SALON 1 1500 m2
YARI OLIMPiK YUZME HAVUZU 1 600 m2
FITNESS STUDYOSU 1 350 m2
AEROBIK STUDYOSU 1 100 m2
ACIK FUTBOL SAHASI 1 3500 m2
ACIK BASKETBOL SAHAS 2 380 m2
ACIK TENIS KORTU 1 250 m2

Calisma Studyolarinda; Dinyadaki son trendleri takip ederek olusturulan Aerobic, Yoga, Zumba,
Pilates, Kinesis, Spinning, Total Body gibi Grup Fitness ders programlari 6zel c¢alisma
stidyolarinda gerceklestiriimekte, sirekli olarak vyenilenerek taleplere uygun hale
getirilmektedir.

Ayrica her sene diizenlenen Universite ici Turnuvalar ile 6grenci, calisan ve akademisyenleri bir
araya getirerek Universitedeki heyecani arttirirken ayni zamanda soysal sorumluluk projelerinde
de yer alir. Bu eglence ve heyecana her sene bircok OzU’li aktif olarak katilir. Spor Merkezi
tarafindan diizenlenen Universite i¢i Turnuvalara 6rnek olarak OzU Sampiyonlar Ligi Futbol
Turnuvasi, OzU Masa Tenisi Turnuvasi, OzU Fakilteler Arasi Yiizme Miisabakasi, OzU RUN, OzU
Indoor Basketbol Turnuvasi gosterilebilir.

Ozyegin Universitesi, her yil Tirkiye Universite Sporlar Federasyonu’nun diizenlemekte oldugu
cesitli branslardaki Gniversiteler arasi yarismalara, yurt ici ve yurt disi resmi ve 6zel yarisma ve
organizasyonlar ile liniversiteler arasi ikili ve l¢ll ortak kamp ve calismalara katilir.

Saghk Hizmetleri

Cekmekoy Kampisinde bulunan Saglik Merkezi, ayakta tedavi yontemi ile saghk hizmeti
vermektedir. Saglk Merkezi, haftanin her giinii 08.00-12.00 ve 13.00-17.00 saatleri arasinda, 1
doktor, 1 hemsire ve 1 saglik personeli ile hizmet vermektedir. Kampliste ayrica bir ambulans
bulunmaktadir. Gerekli gorildiginde hastanin saglik glvencesine uygun olarak en yakin



hastaneye nakli gerceklestirmektedir. Ozyegin Universitesi 6grencileri ayrica, Tiirkiye’de ve yurt
disinda gecerli olan Ferdi Kaza Sigorta Genel Sartlari sigorta policesinde belirtilen 6zel sartlar ve
teminat bedelleri dahilinde grup ferdi kaza sigortasi giivencesi altindadir. Ogrenciler, ferdi kaza
sigortasindan (cretsiz yararlanirlar. Ferdi kaza sigortasi bir 6zel saghk sigortasi olmayip kaza
sonucunda meydana gelebilecek saglik sorunlarinda devreye giren bir sistemdir.

Yiyecek-igecek Hizmetleri

Kampuste yiyecek-icecek hizmetleri, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun bir sekilde tasarlanmistir.
Kamplste, 6gle—aksam yemegi hizmeti sunulan Ana Yemek Salonu ile kahvalti, hizli yiyecek
secenekleri sunan kafeteryalar bulunmaktadir. Ana Yemek salonu hafta i¢i 11.00-20.00
saatlerinde, kafeteryalar, hafta ici 07.30-20.00 saatlerinde hizmet vermektedir.

Kampls icerisinde hizmet veren asagida listelenen kafeterya / isletmelere ait giincel listeye
dgrenciler Universite web sayfasinda OZU’de Yasam Destekleyici Hizmetler menisiinden

ulasabilirler.
YEMEKHANE Adet Alan(m2) Kapasite
1 1400 m2 732 kisi
Kantin/Kafeteryanin Adi isi Kapah Kantin/Kafeteryanin | isi Kapah
Alani Adi Alani
Harvest Kafe Kafe 122 m2 Marmaris Blfe Fast -1213 m2
Food
Nero Kafe Kafe 54 m2 Kahve Dinyasi Kafe 45 m2
Kozzy Kafe Kafe 70 m2 Kumpir Box Kumpir 52 m2
Kahve Dinyasi Kafe 35m2 Beylerbeyi Profitorol | Profiterol | 30 m2
Subway Fast- 60 m2 Dane Yayik Pilavci 65 m2
food
Yiizevler Kebab Kebab | 147 m2 Kasikla Manti Yemek 151 m2
Kitabevi

Ozyegin Universitesi kampuisiinde bulunan kitabevinde diploma programlarinda okutulan ders
kitaplarinin yani sira, Tirkce ve yabanci kitaplar ile popiler yayinlar satilmaktadir. Satista
bulunmayan vyayinlar siparis Uzerine saglanabilmektedir. Kirtasiye malzemeleri, dergi ve
teknolojik trtnlerin de satisa sunuldugu kitabevi, hafta ici her glin mesai saatleri icinde hizmet
vermektedir. Kitabevi ile ilgili konularda bookstore@ozyegin.edu.tr e-posta adresine istek ve
Onerilerini 6grenciler iletebilir.
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EK C-9 Ogrenci Gelisimine Yénelik Faaliyetler

Ogrenci Dekanhg 6grenci gelisimine yénelik, Sosyal Gelisim Birimini, Ogrenci Yasam Hizmetlerini
ve Psikolojik Danismanlik Birimlerini blinyesinde koordine etmektedir.

Sosyal Gelisim Birimi

Ogrenci Kuliipleri Universite yasaminin en renkli parcasidir. Ogrencilerimizin toplumsal, kiltirel,
sanatsal ve kisisel gelisimlerine yardimci olan, tamami 6grencilerimizin girisimleri ile kurulan ve
faaliyetleri Ogrenciler tarafindan vydirutilen kulGplerimiz, akademik ve idari kadromuzun
danismanhgl ile calismalarini siirdirir. Ogrencilerimiz kuliipler biinyesinde diizenledikleri
etkinliklerde organizasyon becerilerini, iletisim ve takim c¢alismasi yetkinliklerini gelistirir, proje
yonetiminin her safhasini deneyerek 6grenir ve iletisim aglarini gelistirme firsatina sahip olurlar.
Kulip uGyelikleri ve etkinlikleri tim 0Ogrencilere agiktir. Bir 6grenci istedigi kadar kullbe Uye
olabilir. e-posta: social@ozyegin.edu.tr

OzU Kulubleri

Atatlrkei Dislince ve
Liderlik Kuliba

Bilgisayar Kulubii

Bisiklet Kullibu

China Culture Clup

Dans Kuliibii

Dijital Reklam ve Tasarim
KulGbi

Doga Sporlari Kuliibl

Dogal Yagami Koruma
KulGbi

Edebiyat Kulibi

El Club Del Espanol

Endistri Mihendisligi
KulGbi

Fikir Kultibi

Havacilik Kullb

Hukuk Kulb

insan Haklari Kuliibii
isletme ve Ekonomi Kuliibii
Kadin GCalismalari Kulibi
Mimarlik ve Tasarim Kuliib
Miinazara Kullibu

Mizik Kullibi OZU Cuisine
OzU IEEE Kulibu

OzU Kiiltar ve Sanat Kultbi
Fotograf Kuliibi

Geng Tema

Fotograf Kulibi

Geng Tema

0OzU Bilim Toplulugu

OzU Tarih Toplulugu
Psikoloji Kultbi
Profesyoneller Kuliibi
Savunma Sanatlari Kuliibii
Serbest Kirst Toplulugu
Sektorel Etkinlikler Kulbi
Sinema Kullbu

Finansal Liderlik Kullba

Sektorel Etkinlikler Kuliibi
Sinema Kulubi

Teknoloji ve Robotik Kullbii
Tiyatro KulGbu
TOG
Toplumsal
KulGbt
Uluslararasi Medya ve Uyanis
Toplulugu (UMUT)

Otelcilik  ve

Hukukgular

Uluslararasi
Turizm Kuliba
Uluslararasi OzU Kullbd
Yoga Kulubi

Ogrenci Yasam Ofisi Hizmetleri

Ogrenci Yasam Ofisi, toplum hayatinin iyilestiriimesine ve dgrencilere yonelik toplumsal gelisim
programlarinin  gelistirilip hayata gecirilmesine destek vermek amaciyla Universite’nin
misyonuna katkida bulunmak Uzere kurulmustur. Ofis, OzU kiltlirini yasatmak ve 6grenci
aidiyetini arttirmak hedefiyle ¢alismalarini 3 kisilik bir ekiple ylritmektedir. Hizmetleri:

Akran Danismanlik Programi, Akran Danismanligi Programi, (niversitede birinci yillari olan
ogrencilerin  Ozyegin Universitesi'ne daha kolay uyum saglamalari icin gelistirilmis bir
programdir. Tamami gonilli 6grencilerden olusan 102 akran danismani yeni gelen 6grencilere,
Universite yasamlari sirasinda elde ettikleri bilgi, beceri ve deneyimleri aktarirlar.
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Toplumsal Duyarhlik Projeleri, tamami gonilli 6grencilerden olusan 58 kisilik bir ekip olarak
faaliyet gosteren Duyarlh OzU ekibi tarafindan yiritilen ve Ozyegin Universitesi'nde
surdardlebilir bir gontllulik kaltird kurmak igin 2011 yilinda yola ¢ikmig bir projedir. Bu proje
dahilinde genglerin Uglincl sektor ve sosyal problemler ile ilgili farkindaliginin ve tecribelerinin
artirlmasi hedeflenmektedir. Genis bir yelpazeye yayilan Toplumsal Duyarllik Projeleri dahilinde
faaliyetlerini surdiren Duyarli OzU, c¢alismalarini konusu Sosyal Girisimcilik olan ENG
102/104/106 dersleri ile koordineli olarak devam ettirir. Bu ders kapsaminda, dersi alan her
ogrenci bir donem boyunca Duyarli OzU’nlin isbirligi icerisinde bulundugu Sivil Toplum
Kuruluglarinda ya da Duyarli OzU ekibi tarafindan duretilen projelerde toplam 12 saatlik
calismalar gergeklestirir. Toplumsal Duyarhlik Projeleri’'nin ikinci parcasi ise, Duyarli OzU ekibi
tarafindan yiritilen OzU Projeleri’dir. OzU Projeleri, Universitedeki géniillilik ve paylasma
kalturlerini gelistirmek igin Uretilen ve tim Universite binyesine agilan sosyal sorumluluk
projeleridir. Bu projelerin basinda Duyarli Kutu, Dilek Agaci ve Kardes Okul gelir. Ogrenci
Projeleri, Ozyegin Universitesi’nin kurulus misyonlarindan olan girisimci dgrenciler yetistirmek
felsefesine uygun olarak, Ogrenci Yasam Ofisi dgrenciler tarafindan gelen yarisma, etkinlik ve
organizasyon fikirlerini degerlendirip Ogrencilere projelerini hayata gegirmelerinde destek
olmaktadir.

0zU360, ogrencilerden olusmus dijital icerik treten bir takimdir. Ogrenci Yasam Ofisi
blinyesinde gorev alan 6grenciler, okul igerisindeki kullip ve 6grenci aktivitelerinin video ve
fotograf cekimini gerceklestirip Gniversitenin mevcut 6grencilerinin kampis sosyal hayatini en
iyi sekilde deneyimlemeleri icin OzU360 sosyal medya hesaplari (izerinden paylasim yaparlar.
Yurt Sosyal Hayati Programi, yurtlarda kalan 6grenciler, akademik ve idari ¢alisanlar icin hep
birlikte katilabilecekleri sosyal ve yasayan bir topluluk olusturmayr amaclamaktadir. Program
dahilinde yurtlarda dénemsel olarak cesitli etkinlikler, spor turnuvalari ve sosyal sorumluluk
projeleri diizenlemektedir.

Psikolojik Danismanhk

Ozyegin Universitesinde sunulan psikolojik danismanlik hizmetlerinin genel olarak amaci,
ogrencilerin Universite yasamina uyumlarini kolaylastirmak, farkindalik yaratarak kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak, karsilasabilecekleri akademik, kisisel ve sosyal zorluklari
asmalarina yardimci olmak ve onlara ginliik hayattaki problemlerle bas etmek icin ihtiyac
duyulan cesitli becerileri kazandirmaktir. Bu cercevede hem bireysel danismanlik hem de grup
danismanhgi calismalari yapilmaktadir. Psikolojik danismanlk, gizlilik prensibi cercevesinde
yapilir. Psikolojik danismanlik hizmetlerinden, Universiteye kayith olan dgrenciler, herhangi bir
Ucret 6demeksizin vyararlanabilirler. Gorismeler, acil durumlar disinda, randevulu olarak
yapilmaktadir. e-posta: counseling@ozyegin.edu.tr
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Universite i¢i Kismi Zamanli Calisma Olanagi

Profesyonel Gelisim birimi tarafindan yiritilen kismi zamanl ¢alisma olanaklari kapsaminda
lisans Ogrencileri Universite icindeki farkli birim ve pozisyonlarda is deneyimi firsati
kazanmaktadir. Ogrenci secimlerinin birimler tarafindan yapildigi kismi zamanli ¢alismalarda,
ogrenciler sigortalanip aylik olarak calistiklari toplam saat bazinda 6deme almaktadirlar

Ogrenci Konseyi

Ozyegin Universitesi Ogrenci Konseyi, 6grencilerin tamaminin dogal {iyesi oldugu ve esit sekilde
temsil edildigi, dogrudan demokrasiye dayanan, seffaf, hizli ve etkin isleyisiyle dneriler ireterek
Universitenin gelisimine ve yénetimine katkida bulunabilecekleri bir yapilanmadir.

Ogrenci Konseyi, Ozyegin Universitesi ogrencilerinin akademik, saglik, spor ve kiltirel
ihtiyaglarinin  kargilanmasina katkida bulunur. Ayrica, 0grenciler arasindaki iletisimi
giclendirerek &grencilere iliskin kararlarda aktif rol almak ve &grenciler ile Universitenin
birimleri arasindaki iletisimi giiclendirerek goriis ve onerilerini Universitenin ilgili birimlerine
iletmek de Ogrenci Konseyi'nin gorevidir. Ogrenci Konseyi secimleri YOK’iin belirledigi esaslara
uygun olarak YOK tarafindan ilan edilen tarihlerde yapilir. Ogrenci Konseyi ile iletisim igin; e-
posta: birlik@ozyegin.edu.tr
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EK C-10 Engelliler icin Yapilmis olan Altyapi Diizenlemeleri
Engelli otoparklari, akademik binalar ve yurt binalarinda bulunan kapali otoparklarda bina

girislerine en vyakin noktalarda ayrilmis, engelli otopark alanlarini belirten gerekli

isaretlemeler yapiimistir.

1.

10.

11.

12.

Engelli arag park adetleri asagidadir:
e AB2 Otoparki: 17 adet
e AB3 Otoparki : 4 adet
e Yurt 1 Otoparki : 8 adet
e  Yurt 4 Otoparki: 14 adet
Kampdus binalarindaki engelli WC adetleri asagidadir.

e AB1:14 adet e OM:3adet

e AB2:19adet e Scola: 13 adet

e AB3:14 adet e AC:2adet

e Yurt1l:1 adet (ortak alanlar) e  Yurt2:2 adet (ortak alanlar)
e  Yurt3:2 adet (ortak alanlar) e Yurt4:2 adet (ortak alanlar)

Kampis genelinde bulunan Engelli Asansor adetleri asagidadir:
e AB1 binasinda kod farklari icin 1 adet ic mekan, 1 adet dis mekan engelli asansori
e AB3 binasinda 2 adet dis mekan engelli asansoéri bulunmaktadir.

Yurt Binalarinda toplam 6 adet engelli (tekerlekli sandalye kullanicisi) odasi
bulunmaktadir.

e Yurt-1'de 2 adet

e Yurt-3'de 2 adet

e  Yurt-4'de 2 adet
AB1 Binasinda bulunan Oditoryumda tekerlekli sandalye kullananlar icin portatif
sahne platformu bulunmaktadir
Spor Merkezi havuzunu bedensel engellilerin kullanabilmesi icin portatif havuz igi
engelli platform asansoéri bulunmaktadir
Asansorlerin kumanda panelinin konumu engelliler icin uygundur ve tuslarin Gzerinde
Braille alfabesi bulunmaktadir
Tim binalarda basamak genislikleri ve yikseklikleri uygundur.
Kitiphane zemininde hali kullanilmis, halinin kahinligi, standartlarda 6ngorilen
maksimum 13mm kalinlik degerinin altinda ise kabul edilebilir kalinliktadir.
Hissedilebilir Yiriime Yizeyi Ogrenci Merkezi ve Yurt yolu arasinda ara¢ gegcis
noktalarinda noktalarinda uygulanmistir.
Yurtlar ve Ogrenci Merkezi arasindaki arac yollarinda engelli yaya gecis koridoru
yaratiimistir.
Kampus binalarinda sesli ve flagorlii yangin alarm tertibati bulunmaktadir.

EK C-1 Arastirma Odakl Organizasyon $emasi
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EK G-2 Arastirma Yonetim Sistemi Rapor Ornekleri

—OzYEGIN—
~{NIVERSITESH

0OzU TTO Research Management System (RMS) Veri Tabani Form/Rapor Ornekleri

rms.ozyegin.edu.tr (4] u s}

TEKNOLD
ThansFER

Tu§ce Sagdur Akdik.Proje Yonetim Sorumlusu ' Cilag oFisi

Sayfam (37) Projeler Akademisyenler  Bitge Talepleri  Alm Talepieri LR U@l Ara/Sonug Raporlan  Ek Siire Talepleri  Sozlesmesi Gelen Projeler  Proje Personelleri  Blitge Fisi Kesilecek Projeler  RMS Muhasebe

+ Yillara Gore Kampus1
Aragtirma Projeleri Hacmi

» Fon Veren Kurumlara Gore
Kabul Bltgeleri Raporu

+ Fakilte ve Birimiere Gore
Dajilim (Bar Chart)

» Fakilte ve Birmlere Gore
Dagilim (Pie Chart)

+ Sekibriere Gore Dagilim

+ Yillara Gore Proje Tipi Bitge
Dailimi

Proje Yiritme
+ Galisan Proje Personelieri

» Proje Rapor Listesi

+ Ana Programianna Gbre
Bltge Dadilimi

+ Fon Veren Kurumlara Gore
Blitge Dagilimi

» Fakiltelere Gore Bitge
Dagilimi

+ Fakilte ve BSiom Bazinda,
Proje Tarlerine Gore Biite
Dajilimi

» Faklte ve Bolom Bazinda,
Blge Kalemlering Gore
Harcama Dagilimi

+ Yillara Gbre Kampust
Aragtirma Projeleri Hacmi

—OzYEGiIN—
~{NIVERSITESH

EEIRTEY Proiclor  Akademisyenler Bitge Talepleri  Alm Talepleri  Raporlar  Ara/Sonug Raporlan  Ek Sire Talepleri  Sézlesmesi Gelen Projeler  Proje Personelleri  Bltge Fisi Kesilecek Projoler  RMS Muhasebe

+ Yillara Gore Kampus1
Aragtirma Projeleri Hacmi

» Fon Veren Kurumlara Gore
Kabul Bltgeleri Raporu

+ Fakdlte ve Birimlere Gore
Dajilim (Bar Chart)

» Fakilte ve Birmlere Gore
Dagilim (Pie Chart)

+ Sekibriere Gore Dagilim

+ Yillara Gore Proje Tipi Bitge
Dajilimi

Proje Yiritme R
+ Galisan Proje Personelieri

» Proje Rapor Listesi

+ Ana Programianna Gbre
Bltge Dadilimi

» Fon Veren Kurumlara Gére
Blitge Dagilimi

» Fakiltelere Gore Bitge
Dagilimi

+ Fakilte ve BSiom Bazinda,
Proje Tarlerine Gore Biite
Dajilimi

» Fakdite ve B6IOm Bazinda,
Blge Kalemlering Gore
Harcama Dagilimi

+ Yillara Gbre Kampust
Aragtirma Projeleri Hacmi

PROJELERIN TURLERE GORE DAGILI

TL

Sozlegme Agamasindaki Projeleri Dahil E1

Proje Kabul Tarihi Aralifji : -

Raporla
Fon Veren Kuruma Gére Proje Sayilari = A Sann
J TUBITAK TUBITAK 98
a.19._T0rindeki Projelerin Alt Tirlerine Gére Dagilimi: 36.2% AB 32
3.0% (8 Proje) — : usl 10
4.1% (11 Proje) BT SANAYI BAKANLIGI 11
ISTKA 8
DIGER ULUSLARARAS! 11
36.2% (98 Proje) DIGER ULUSAL 1
Toplam 271

40.6% (110 Proje) —

11.8% (32 Proje)

I TuBiTAk I AB I usi BT SANAYI BAKANLIGI [l ISTKA
I DICER ULUSLARARASI DIGER ULUSAL

rms.ozyegin.edu.tr

Tugce Sagdur Akdik,Proje Ynetim Sorumlusu G

PROJELERIN FAKULTE ve BiRIMLERE GORE DAGILIMI

TL

Sozlegme Agamasindaki Projeleri Dahil E1

Proje Kabul Yil Arahj : -

Raporla
Fakiilte ve Birimlere Gére Proje Sayilari =
Grafigin UstUne Tiklayarak Bolumlere Gore Dagilima Erigebilirsiniz

250

200 193

150
s
5
a

100

50

32
13
10
4 5 4
—— 2 —— L] . 1
MUHENDISLIK ISLETME MIMARLIK SOSYAL HUKUK siviL UYGULAMALI ENERJI, FINANS GIRISIMCILIK TTO
FAKULTESI FAKULTES] VE TASARIM BILIMLER FAKULTESI HAVACI BILIMLER GEVRE VE MUHENDISLIGI MERKEZI
FAKULTES| FAKULTES| YUKSEKOKULU  YUKSEKOKULU ~ EKONOMI MERKEZI
MERKEZI
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< () rms.ozyegin.edu.tr
—O0zYEGIN—
~UNIVERSITESH
Tu@ice Sagdur Akdik,Proje Yonetim Sorumiusu ' Gikig
LR YEy W Projeler  Akademisyenier Biiige Talepleri  Alm Talepleri Raporlar  Ara/Sonug Raporlan  Ek Silre Talepleri  Sézlegmesi Gelen Projeler  Proje Personelleri  Blitge Figi Kesilecek Projeler  RMS Muhasebe

Proje Geligtirme Raporian

» Yillara Gore Kampus1
Arastirma Projeleri Hacmi

Proje Baglangig Tarihi Araligi : -

i Déviz Kuru :

» Fon Veren Kurumlara Gore
Kabul Butgeleri Raporu Raporia
+ Fakdite ve Birimlere Gore
Dajilim (Bar Chart) Fakiltelere Gore Proje Bitgeleri

» Fakiite ve Birimlere Gore
Dagjiim (Pie Chart) 14%: (356,100.9 TL} 5.3%: (1,331,858.0 TL)
6.6%: (1,648,909.8T) —

» Sektorlere Gore Dagilim 8.4%: (2,102,556.8 TL)

» Yillara Gore Proje Tipi Blige

Dagilimi - 0.9%: (234,808.0 TL)

Proje Yir{tme R
» Galigan Proje Personelleri

+ Proje Rapor Listesi

» Ana Programiarina Gore
Blige Dagilimi

+ Fon Veren Kurumlara Gore
Bltge Dafjilimi

+ Fakiltelere Gore Bitge
Dagilimi

» Fakilfte ve Bolim Bazinda,
Proje Tarlerine Gbre Bilige
Dagilim

+ Fakilte ve Bolum Bazinda,
Blitge Kalemlerine Gore
Harcama Dagilimi

77.3%: (19,272,471.2 T

I SOSYAL BILIMLER FAKULTES Bl ISLETME FAKULTESI I MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI MUHENDISLIK FAKULTESI

> Yilara Gore Kampust FINANS MUHENDISLIGI MERKEZI I8 GIRISIMCILIK MERKEZI

Aragtirma Projeleri Hacmi

< () rms.ozyegin.edu.tr
—OZYEGIN—
~UNIVERSITES -
Tugige Sagidur Akdik,Proje Yonetim Sorumlusu ' Gilas
Akademisyenler  BUtge Talepleri Aum Talepleri Raporlar  Ara/Sonug Raporian  EK Sire Talepleri  S6zlegmesi Gelen Projeler  Proje Personelleri  Bitge Figi Kesilecek Projeler  RMS Muhasebe

Proje | Bagvuru | Proje Kabul |Proje Bas. | Proje Bl
Tarlhi | Tarihi
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EK C-3 Bilimsel ve Sektorel Toplanti Ornekleri

Merkezlerden Ornek

NEED4B Projesi III. Genel Kurul ve VI. Yiirlitme Komitesi

Toplantinin Ad1 Toplantis1 - 12-13 Mayis 2015
NEED4B projesinin tiim ortaklarinin imzalamis oldugu
Amag/Kapsam sozlesme geregi alti ayda bir proje ortaklarinin iilkesinde

degisimli olarak organize edilen toplantilardan biridir. Bitmis
olan uygulama binast olan SCOLA’nin yerinde incelenmesi,
proje paketleri ve siiregleri hakkinda bilgi paylasimi, raporlama
ve proje muhataplarina soru-cevap amaclanmistir.

Katilimcilarin Sayisi

30

Diizenleyen-Sponsor

Enerji, Cevre ve Ekonomi Merkezi

Toplantinin Ad1

TRIBE Projesi Genel Kurul Toplantisi - 16-17 Haziran 2015

Amag/Kapsam

TRIBE projesi yonetimi ve proje isleyisi kapsaminda, Kick-off
toplantisindan sonra tiim ortaklarin katilimi gerekliligi ile
OzU’de gergeklestirilmis olan ilk genel kurul toplantisidir.
Proje baslangicindan itibaren ve ileriki donem proje paketleri
ve siirecleri hakkinda paylasim, raporlama ve yoOnetim
sistemleri detaylarinin tartisilmasi ve proje uygulama binasi
olan  Miihendislik  Binasi’nin  yerinde  incelenmesi
amaglanmustir.

Katilimcilarin Sayisi

22

Diizenleyen-Sponsor

Enerji, Cevre ve Ekonomi Merkezi

Toplantinin Adi

Istanbul Radiation Transfer Workshop - 3-4 Haziran 2016

Amag/Kapsam

Istnimla Is1 Transferin yonlerini belirleyecek olan bu Calistay,
konunun diinyada en etkin belirleyicileri ile birlikte Istanbul'da
yapilacaktir. Katilanlar arasinda J. Howell. M.F. Modest, P.
Coelho, D. Lemonnier, B.W. Webb, gibi isimler bulunmaktadir
ve M.P. Mengii¢'iin ev sahipliligi ile yapilacaktir.

Katilimcilarin Sayisi

12

Diizenleyen-Sponsor

Enerji, Cevre ve Ekonomi Merkezi, OzU, BU
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Kurumsal Ornek:

TTO faaliyetleri kapsaminda 2015 yilinda 94 adet bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir. Bu
etkinliklerin 69 tanesi USI, destek programlar ve fikri miilkiyet haklarma yénelik bilgilendirme
etkinligi olarak gerceklesmistir. Girisimcilik konulu bilgilendirme giinlerinde ise 25 etkinlik ile
1137 kisiye girisimcilik 6zelinde bilgilendirmeler yapilmistir. Bilgilendirme ve farkindalik
etkinliklerinin yani sira OzU TTO tarafindan 32 egitim ile 470 kisiye ulasilmistir. Diizenlenen
onemli egitimlere ait afisler Ek-5’de sunulmustur. Bilgi Esitleme Egitimleri adi altinda
diizenlenen egitimlerle diger TTO’lara Ufuk 2020 ve ARDEB konularinda egitimler verilmistir.
ADAPTTO, Selcuk TTO, TARGET TTO egitim verilen TTO’lardan bazilaridir. Bunlar ile
birlikte OzU TTO ekibi 53 ulusal ve 14 uluslararasi olmak iizere toplamda 67 etkinlige
katilmistir. 2015 yili boyunca OzU TTO kazandigir deneyim ve bilgi birikimini, 14 iiniversite
TTO’su ve proje ofisi ile paylagmis, bu liniversiteler ile ortak etkinlikler gergeklestirilmistir.

2015 yilinda OzU biinyesinde faaliyet gOsteren arastirmacilarin birbirlerini tanimasi, olasi
igbirliklerinin artmasi ve TTO nun bu siirece aktif olarak dahil olmasini saglamak ve bu siireci de
resmi toplantilar disinda daha samimi bir ortamda gergeklestirmek amaciyla ‘OzU TTO Simit —
Cay Bulusmas1® baslikli bir etkinlik serisi diizenlenmeye baslamistir. Etkinlik kisa siirede biiyiik
bir ilgi gérmiis ve beklenin {izerinde etkilesim saglanmistir. Simit — Cay bulugmalar1 her hafta
Cuma giinii saat 08.30 — 10.00 saatleri arasinda OzU TTO Ofisi’nde gerceklestirilmektedir.

OzU TTO 2015 yilinda bir¢ok tiniversite ve TTO ile isbirligi, egitim ve mentorluk calismalari
gergeklestirmistir.

Egitim ve Mentorliik Calismalari.

Sakarya Universitesi ile Egitimler

2014 yilinda Sakarya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ADAPTTO) ile “TUBITAK 1513
mentorlugu ile baglatilan isbirligi, 2015 yilinda Modiil 2, 3, 5 faaliyetlerine yonelik egitimler ile
devam etmektedir. Bu kapsamda ADAPTTO c¢alisanlarina ve Sakarya Universitesi
arastirmacilarina OzU TTO’nun bilgi birikimini aktaracag: “Ufuk 2020 Bilgi Esitleme Egitimi”,
“Ufuk 2020 Uygulamali Proje Yazma Egitimi”, “TUBITAK ARDEB Proje Degerlendirme
Egitimi” ve “Ticarilestirme Egitimi” verilmesi planlanmistir. Bu egitimlerin ilki olan “Ufuk
2020 Bilgi Esitleme Egitimi” Aralik 2015 tarihinde tamamlanmis olup diger egitimler
gerceklestirilmeye devam etmektedir.

Gaziantep Universitesi TTO’ya Egitimler

2013 yilinda Gaziantep Universitesi TARGET Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ile “TUBITAK
1513 mentorlugu” ile baslatilan igbirligi, 2015 yilinda Modiil faaliyetlerine yonelik egitimler ile
devam etmistir. TARGET TTO ile yapilan 6n ¢alisma kapsaminda OzU TTO ve TARGET TTO
Modiil 2 uzmanlarinin katilimi ile 23 Temmuz 2015 tarihinde “TUBITAK ARDEB Programi
Bilgi Esitleme Egitimi” gergeklestirilmistir. Bu egitim ile TUBITAK ARDEB programlar1 ve



ARDEB proje basvurusu sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar konusunda bilgi
paylastlmistir.

Selcuk TTO’ya Yonelik Egitimler

Selcuk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Selguk TTO) ile imzalanan sézlesme kapsaminda,
Konya’da Ufuk 2020 Proje Yazma ve Degerlendirme Uygulamali Egitimi verilmesi
planlanmustir. Bu egitim ile Ufuk 2020 programina proje sunmak isteyen arastirmacilarin bagvuru
sistemi ve proje yazma incelikleri konusunda bilgilendirilmesinin yani sira daha 6nce Ufuk 2020
programina sunulan ve reddedilen projelerin degerlendirilerek yapilan hatalarin tespit edilmesi ve
projelerin basarili olmasi i¢in Onerilerin getirilmesi gerceklestirilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi TTO’ya Yonelik Egitimler

Dokuz Eyliil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO) ile imzalanan sézlesme kapsaminda
Izmir’de Ufuk 2020 Marie-Sklodowska Curie Arastirma Programlar1 ve Burslarma yonelik
egitim verilmesi, 1,5 giin sliren bu egitim ile Marie-Sklodowska Curie Aksiyonlar1 hakkinda
bilgilendirme gergeklestirilerek programa nasil basvuru yapilacaginin uygulamali olarak
anlatilmas1 planlanmustir.

TUBITAK 1601 Cagrisi Kapsaminda Rehber TTO Calismalari

TUBITAK tarafindan agilan “TTO’lara yonelik Hazirlik, Baslangic ve Kapasite Artirimi
Saglanmas1 ve Uygulanmasi1” baslikli 2015 yili ¢agrist kapsaminda Rehber TTO Caligsmalari
kapsaminda asagidaki iiniversitelere OzU TTO danismanlik ve egitim hizmeti saglamistir. Bu
dogrultuda ortak ¢aligmalar yiiriitiilerek bagvurular gerceklestirilmistir.

. Atatiirk Universitesi
. Bahgesehir Universitesi
. Diizce Universitesi

. Kocaeli Universitesi
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EK C-4 Kurumsal isbirligi Ornekleri
TTO- yatirimci fonlar ile yapilan gériismeler

OzU teknolojilerini tanitmak ve aktif olarak yatirim firsatlar1 aramak icin TTH Tiirkiye (TTA
Turkey) Projesi kapsaminda olusturulan European Investment Fund (EIF) fonu ile yenilik¢i proje
fikrine yatinm yapilabilecek Diffusion Capital Partners (DCP) ve Accelerating
Commercialisation of Technology (ACT) fon yoneticileri ¢esitli gériismeler yapilmis ve 2015 yilt
boyunca bir OzU teknolojisi i¢in yatirim anlasmas1 yapilma asamasina gelinmistir.

Universite Sanayi isbirligi Platformu (USiMP)

OzU TTO, Yénetim Kurulu iiyesi olarak isbirligi yaptig1 Universite Sanayi Isbirligi Platformu
(USIMP) tarafindan gergeklestirilen etkinlik, toplanti, kongre ve fuarlara katilm ve katki
saglanmaktadir.

Uluslararasi Katilimli Proje Pazarinin Diizenlenmesi

Universite Sanayi isbirligi modelinin ayrilmaz bir parcasi olan proje pazarlarimin 6neminin
farkindaligiyla TUBITAK 1503 Proje Pazarlari Destekleme Programi destegi alinarak Istanbul
Sanayi Odas1 ve TUBITAK Ulusal Koordinasyon Ofisi isbirligi ile 13 Ekim 2015 tarihinde
“Ufuk 2020 Akilli Sehirler ve Toplumlar ve Enerji Verimli Binalar” Proje Pazar1 diizenlenmistir.
54 sanayi temsilcisinin katildig1 etkinlikte 100’iin iizerinde birebir igbirligi goriismesi yapilmistir.
Proje pazarindan sonra alinan katilimer geri bildirimleri ile yapilan degerlendirmeler sonucu
etkinlik, katilimcilarin %85°1 tarafindan basarili bulunmus, %98°1 tarafindan ise tekrarlanmasi
yoniinde olumlu goriis bildirilmistir.

Ar-Ge Merkezleri ve Teknopark Ziyaretleri

2015 yilinda OzU’niin cografi olarak ekosisteminde yer alan Ar-Ge yerleskelerinden Teknopark
Istanbul, Dudullu Organize Sanayi Bolgesi ve Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde (GOSB) yer
alan firmalar ile iliskiler gelistirilmistir. Bu firmalara yerinde ziyaretler yapilmis ve OzU
akademisyenlerinin uzmanlik alanlar1 ile mevcut ¢alismalari anlatilarak isbirligi gelistirme
caligmalar yiiriitilmiistiir. Tanisma toplantilarinin ardindan, firmanin belirttigi Ar-Ge ihtiyaglar
dogrultusunda ilgili akademisyenler ile goriismeler organize edilerek odakli toplantilar
gergeklestirilmistir.



EK C-5 Fiziki Alanlar- Arastirma

CEKMEKOY 1.AKADEMIK BiNA FiziKi SARTLAR

LABORATUVAR Adet | Alan(m2) | Kapasite
ISINIMLA ISI TRANSFERI LAB. 1 15 2 kisi
AKISKANLAR MEKANIGI LAB. 1 52 5 kisi
BIYOMEKATRONIK LAB. 1 27 4 kisi
FiZiK LAB. 1 132 48 kisi
YAPI MALZEMELERI LAB. 1 208 30 kisi
ZEMIN MEKANIGI LAB. 1 109 30 kisi
IMALAT TEKNOLOJILERI LAB. 1 40 10 kisi
AYDINLANMA TEK. LAB. 1 52 5 kisi
HABERLESME LAB. 1 38 20 kisi
ISTKA 1 53 20 kisi
FiZiK LAB. 1 120 35 kisi
MEKANIK LAB. 1 57 30 kisi
BILGISAYAR LAB. 1 125 36 kisi
OPTIK LAB. 1 48 10 kisi
NANO LAB. 1 104 30 kisi
MALZEME LAB. 1 132 30 kisi
BILGISAYAR DSP LAB. 1 145 60 kisi
ISI TRANSFERI LAB. 1 135 30 kisi
ELEKTRONIK LAB. 1 145 60 kisi
TOPLAM 19 1737 495 kisi
CEKMEKOY 2.AKADEMIK BiNA FiziKi SARTLAR

LABORATUVARLAR Adet Alan(m2) | Kapasite
OZEX-1 1 40 12 kis
OZEX-2 1 68 29 kisi
SiVIL HAVACILIK LAB.-1 1 50 10 kisi
SiVIL HAVACILIK LAB-2 1 50 10 kisi
PSIKOLOJi LAB. 1 85 10 kisi
PSIKOLOJI LAB. 1 145 42 kisi
TOPLAM 6 438 113 kisi
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ATOLYELER Adet | Alan(m2) | Kapasite
RESTAURANT MUTFAGI 1 290 50 kisi
LCB UYGULAMA MUTFAGI 1 82 10 kisi
LCB HAZIRLIK MUTFAGI 1 60 10 kisi
LCB MUTFAGI 1 84 10 kisi
LCB COK AMACLI MUTFAK 1 127 10 kisi
GASTRODITORYUM 1 90 40 kisi
DUYU ANALIZ LAB. 1 69 25 kisi
OTEL ODALARI-1 1 39 2 kisi
OTEL ODALARI-2 1 43 2 kisi
OTEL ODALARI-3 1 83 2 kisi
TOPLAM 10 967 161 kisi
CEKMEKOY 3.AKADEMIK BiNA FiziKi SARTLAR
LABORATUVARLAR Adet | Alan(m2) | Kapasite
MAHKEME SALONU 1 1 181
MAHKEME SALONU 2 1 145
ALMAN HUKUKU ARAS MERK. 1 131
KLINIK LAB 1 165
MALZEMA LAB. 1 109
TOPLAM 5 731
ATOLYELER Adet | Alan(m2) | Kapasite
MAKET ATOLYESI 1 181 30 kisi
BiLGISAYAR DESTEKLI MAKET
ATOLYESI 30 30 kisi
BOYA ATOLYESI 15 30 kisi
TOPLAM 226 90 kisi
HAZIRLIK OKULU BiNASI FiziKi SARTLAR
LABORATUVARLAR Adet | Alan(m2) | Kapasite
SINEMA SALONU 1 1 160 105 kisi
SINEMA SALONU 2 1 115 75 kisi
TOPLAM 2 275 180 kisi
OGRENCi MERKEZi
KUTUPHANE Adet Alan(m2) Kapasite
1 2600 m2 20.'000
kitap




EK C-6 Fakiilte ve Yiiksekokullar icin Ayirilmis Arastirma Destek Biitgesi

Havacilik ve
Ucgak Bil. F.

Mim. ve

2015-16 akademik yili Sosyal Bil. F. | Miih. F. isletme F. Hukuk F. Uyg. Bil. YO.

Tasarim F.

Ogretim elemanlari arastirma

fonu biitgesi (TRY) 180.975 200.925 769.500 715.350 128.250 71.250 34.200

EK C-7 Dis Kaynaklar
Dis Kaynaklar- Uluslararasi Kaynaklar(TRY)

Merkez/Fakiilte/Yuiksekokul 2012-2015

Enerji, Cevre ve Ekonomi Merkezi 3.986.387 1.395.019 683.864 6.065.268,71

Girisimcilik Merkezi 468.872 468.871,91 103
isletme Fk 210.040 167.830 436.411 814.280,93

Mihendislik Fk. 1.682.810 2.303.628 3.546.976 274.560 7.807.974,17

Hukuk Fk. 214.306 214.305,52

Sosyal Bilimler Fk. 678.132 678.132,14

Uygulamal Bilimler Fk. 227.055 227.055,26

Dis Kaynaklar- Sanayi Proje Ve Danismanlik Geliri (TRY)

Merkez/Fakiilte/Yuksekokul 2012-2015
Enerji, Cevre ve Ekonomi Merkezi 1.274.400,00 1.274.400,00
Enerji, Cevre ve Ekonomi Merkezi 62.540,00 19.722,00 82.262,00
isletme Fk 192.119,23 23.600,00 215.719,23
Muhendislik Fk. 713.853,34 1.349.723,32 | 1.343.043,88 1.361.171,09 4.767.791,63
Havacilik ve Uzay Bilimleri 19.116,00 19.116,00
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EK C-8 TTO’nun Faaliyetlerinden Ornekler

TTO’nun sirdirilebilirligi agisindan 6nem tasiyan modil bazinda gelirler incelendiginde ve 2014
yiliile karsilastirildiginda OzU TTO’nun biyik bir ivme kazandigi géze ¢arpmaktadir.

eModil 2'de cok ortakh projelere agirlik vererek, iki 1003 ve bir 1007 projesini hayata gecirmeyi
basarmistir. Bu dogrultuda Modil-2 projelerinden alinan kurum payr artmistir (1003
projelerinden alinacak kurum hissesi tutari 1001 projelerindeki gibi %50 oraninda olacagi goz
onlne alinarak hesap yapilmistir.)

eModiil 3 Universite Sanayi isbirligi (USI) projelerinden elde edilen gelirler: 2014 yilinda 158 K TL
iken, bu rakam 2015 yilinda 716 K TL'ye ulasmistir. Bu ivmeyi yakalarken, ¢alismalarinda kuruma
dzel USi durum analizini yaparak yol haritasini olusturmus olmasinin biiyiik etkisi olmustur.

eModil 4 Fikri Milkiyet Hakki lisanslama (teknoloji transferi) gelirleri: 2015 yilinda Modul 4
kapsaminda patent basvurusunu yaptigi teknolojilerini ticarilestirme ve yatirm destegi
saglayabilmek adina asagidaki yol haritasini izlemistir:

e USi temelli projelerin bir ciktisi olarak ortaya ¢ikan fikri haklarda ortak basvuru
yaptigi sanayi partner’i ile ticarilestirme faaliyetlerini yurGtmustir

e Techin2B gibi Universitelerle patentlerin ortaklasa ticarilesme potansiyelini
arayan platformlarda aktif rol Gstlenerek patent fuarlarina katilim saglanmistir

e AB destekli Teknoloji Transfer Hizlandiricisinin (TTH) iki yatirim fonu (ACT ve DCP)
ile cesitli cok katilimli ve/ve ya birebir tanitim toplantilari dizenlemis ve burada
teknoloji sahiplerinin yatirimcilar ile bulusmasi saglanmistir

e Bu bulusmalarin ve yaklasiminin bir sonucu olarak, ACT Teknoloji Transferi
Hizlandirici Fonu ile “Likopenden dogal gida boyasi elde etme” teknolojisi ile
Arisan firmasi ile birlikte basvurulan patent (zerine kurulmus teknoloji igin
yatirim goérismesi yapilmis ve OzU 6gretim Uyesi ile Arisan’in ayri bir girisim (Joint
Venture-Biocapsol) kurarak bu girisime yatirim destegi karari alinmistir. Bu durum
ozelinde LOl'nin imzalanmasi 2015 yilinda tamamlanmis, yatirnm kosullari,
patentin lisanslama bedeli, Arisan, Ozyegin ve Biocapsol arasinda gerceklesecek
lisans sozlesmesinde belirlenmistir.

e OzU ticarilestirme faaliyetlerine destek verebilmesi icin Hiisnii Ozyegin Vakfinin
sahip oldugu Oziinde Girisim AS’ye bir TPE patentini ve bir faydali modelini
devretme karari almis, bununla birlikte yasal mevzuata uygun olmayacag icin
uygulayamamistir.

° Modiil 5 kapsaminda destek verilen ve basarili olan girisimcilerden elde edilecek gelirler:
Modiil 5 kapsaminda 2012 yilinda Ozyegin Universitesi ortakliginda isletme Fakiiltesi 6gretim
Uyesi tarafindan kurulmus olan e-BrandValue’nun 2015 yilinda “cikis”i gerceklesmis ve bu
kapsamda OzU TTO Modiil 5 faaliyetlerinden ilk kez gelir elde etmeyi basarmistir.



EK C-9 Performans Gostergeleri Tablolarindan Ornekler

Performans Performans Gostergesi 2.915.‘.“!! ol 2015 yih iginde
No ongoriilen gerceklesen

PG100 Duzenlenen  bilgilendirme  etkinligi 61 94
sayisi

PG101 Katihm gosterilen etkinlik sayisi 81 67

PG102 Dizenlenen egitim sayisi 52 32

PG103 Dizenlenen egitimlere katilan kisi sayisi 502 470
TTO galisanlarinin aldigi egitim suresi

PG104 208 296
(Toplam Adam-Saat)

PG105 TTO tarafindan cikartilan yayin sayisi 28 25

PG106 Diuzenlenen proje pazari veya proje 9 7

yarismasi sayisi
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2015 yiliigin 2015 yiliigcinde
Perf. No Performans Gostergesi ongoriilen gerceklegen
Basv. | Kabul Basv. Kabul
Ulusal proj
PG200 usa’proje sayis 52 30 79 30
(PG 201-202-203-204 toplami)
PG201 TUBITAK akademik destekler proje 24 12 54 16
sayisl
PG202 TUBITAK Sanayi Destekleri proje sayisi 6 3 15 8
PG203 Kalkinma Ajansi proje sayisi 4 2 6 4
PG204 Diger ulusal proje sayisi 18 10
PG205 Uluslararasi proje sayisi (toplam) 16 10 32 9
Universite veya akademisyen adina
pG2os | Dasvuru yapilarak ilgili donem iginde | o 1g 363 251y | 1141202895 TL
kabul edilmis ulusal projelerin toplam
bitcesi
PG210 .Hlb(.e.destekll projeler neticesinde yil 5 5
icerisinde yapilan patent basvuru sayisi
PG208 Hibe destekI! akademik projelerde yer
alan akademisyen sayisi 35 36
Hibe destekli projeler neticesinde TTO
PG211 biinyesinde  kalan  gelir  (kurum | 548.956,04 TL 2.477.003,1 TL**

hissesi/overhead)




Performans

No Performans Gostergesi 2(.).15 ..yl.l.l o 2015 yil iginde
oéngoriilen gergeklesen

Sanayi ile Universite arasinda yapilan

PG300 kontratli AR-GE danismanhk(**) proje 27 24
sayisl
Sanayi ile Universite arasinda Ar-Ge

PG301 Proje Ortaklig tirlinde yurutiilen proje 12 12
sayisl
Sanayi ile Universite arasinda yapilan

PG302 kontratli AR-GE danismanlik projeleri 850.000 TL 1.032.963 TL
toplam bltgesi
Sanayi ile Universite arasinda yapilan

PG303 Ar-Ge Proje Ortakhg so6zlesmeleri 1.570.000 TL 1.271.855TL
toplam bltgesi

PG304 Kontrath Ar-Ge prOJeIer.lnde (PG 300 20 51
ve 301) yer alan akademisyen sayisi
Sanayi ile Universite arasinda yapilan
kontratli Ar-Ge projeleri neticesinde

PG305 TTO binyesinde kalan gelir (kurum 195000TL 716.989 TL
hissesi/overhead)
Sanayi ile Universite arasinda yapilan

PG306 kontratli Ar-Ge projeleri neticesinde 5 )

akademisyen veya ilgili firma adina
basvurusu yapilmis patent sayisi
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Perf. e e 2915.Yl!.| icin 2015 yiliigcinde
No 6ngoriilen gerceklesen
PG400 | Bulus bildirim sayisi 14 9
PG401 | Bulus bildirimi yapan akademisyen sayisi 8 10
PG402 | Patent arastirmasi sayisi 18 11
A | Bulus bildirim formu sonucu 14 7
B | Modiil-2 Projelerinde kullaniimak igin 3 3
C | Modiil-3 Projelerinde kullaniimak igin 1 0
D | Modiil-5 faaliyetlerinde kullaniimak igin 0 1
PG403 | Yapilan patent basvurusu sayisi 10 13
A | Ulusal basvuru 6 6
B | PCT basvurusu 3 6
C | Diger uluslararasi basvurular 1 1
PG404 | Tescil edilen toplam patent sayisi 1 0
A | Ulusal basvuru 0 0
B | Uluslararasi basvurular 1 0
PG405 | Lisanslanan fikri hak sayisi* 1 2%
PG406 | Yapilan lisans s6zlesmesi sayisi 1 2*
PG 407 | Fikri haklar lisanslama bedelleri toplami 3.000 TL 380.000 TL*
PG 408 TTO nun lisans sozlesmelerinden elde ettigi 0 99.500 TL*
gelir
Patent basvuru ve tescil islemlerinde
PG 409 | kullanilmak lGizere tniversite/TTO tarafindan 68.000 TL 61.500 TL

tahsis edilen fon miktari




2015 yili iginde

Perf.No Performans Gostergesi 2015 yili i¢in dngorilen e een

PG500 On kulugkada yer alan girisimci 36 56
sayisl

PG501 | Kulugkada yer alan sirket sayisi 16 19
Kulucka/Onkulugka stirecini

PG502 | basariyla tamamlayip kurulan 6 3
sirket sayisi (start-up)
Akademisyenlerin kurdugu/ortak

PG503 |oldugu teknoloji tabanli firma 2 1
sayisl

PG504 Kulugka /On kl,!luc;kada yer alip 3 3
fon alan girisimci sayisi
Onkulugka/Kulugka'da

PG505 | mentorluk/danismanlik hizmeti 45 75
verilen girisimci sayisi

pGsoe | Modul-5 faaliyetleri sonucunda 40.000 132.000
TTO'nun elde ettigi gelir

PG 507 Toplam On Kulugka, Kulugka ve 625 680

hizlandirici vb. alani (mz)
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EK G-10 Arastirma izleme ve Degerlendirme Mekanizmalari ve Olgiitleri

Stratejik
Girdi Mekanizma Ciktr
. Kurumda gorev yapan diger arastirmacilar . En iyi arastirma kurumlarinda gérev yapan doktorali, | e Kurumun arastirma  Universitesi
. Mevcut arastirma altyapisi: arastirma arastirma yapabilecek, tam zamanl 6gretim Uyelerinin olarak bilinirliginin artmasi
faaliyetlerine verilen destek (arastirmaya ayrilan istihdam edilmesi. . Yayinlar (kalite, say1)
zaman, yer, asistanlar, laboratuvarlar, kitiphane, | o Arastirma yapan Ogretim (Uyelerine sahip bitin | e Atiflar
konferanslar vs) fakiltelerde ve bolimlerde yiksek lisans ve doktora | e Arastirma odiilleri
. Yasam kalitesi (Ucret, yan haklar, konaklama, programlari sunan enstitiler agiimasi. . Dis kaynaklar/fonlar Metrikler
ulagim, konum vs.) . Birimlerin arastirma etkilerinin artirilmasi igin birim | o Doktora mezunlari . Uluslararasi hakemli dergilerde
. Arastirmacilarin varhigi/maliyeti yoneticileri tarafindan her bir birim igin arastirmada | o Ticari etki (fikri miilkiyet de dahildir) yayinlanan yayin sayisi (tam zamanl
. Dis kaynak bulma olasiligi miikemmeliyet alanlarinin belirlenmesi ° Bilimsel etki Biretim (yesi basina senede bir yayin).*
. Popitilerlik/ ilerideki uygulamalar . Ogretim Uyelerinin performans degerlendirmelerinde | o Toplumsal etki . TUBITAK, AB ve diger hibe kuruluslarinin
. Benzersizlik arastirma ¢iktilarinin vurgulanmasi, takdir edilmesi ve | 4 Tanitim yani sira devletten ve sirketlerden alinan
odullendirilmesi. arastirma  destekleri/hibeleri  (Tam
zamanl 6gretim Uyesi basina senelik
Destek ortalama 100.000 TL hedef.*
Girdi Mekanizma Ciktr . Patentler, prototipler, ve yeni

Konferans/bilimsel toplanti (katilim, organizasyon)
destegi

Temel laboratuvar ekipmanlari ve bakimi
Laboratuvar malzemeleri

Asistan Ucretleri

Yer

Teghizat

Teknik destek

BT Destegi

Kutlphane destegi

Ogretim lyelerine senede dért dersten olusan bir ders
yuki verilmesi ve en aktif arastirma programlarina
sahip 6gretim Uyeleri igin ders yukiinde indirim olanagi
sunulmasi.

Ogretim lyelerinin bilimsel ve destekli arastirma
faaliyetlerini desteklemek igin bir arastirma fonu
havuzu olusturulmasi.

Gerektikge arastirma tesislerinin  kurulmasi (6rn.
laboratuvar, kitiphane, atélye)
Ogretim tyelerinin arastirma calismalarini

gerceklestirmesinde onlara yardimci olacak lisansiistu
6grenimlerine devam eden arastirma asistanlari ya da
doktora sonrasi arastirmacilar istihdam edilmesi.
Akademik izin programinin baslatiimasi (uzun dénem
akademik izinlerin yani sira daha kisa dénemli izinler)
Ogretim yelerinin sektére danismanlik yapmasina izin
vererek, sektorle yakin iligkiler gelistirilmesi.

Arastirma hibeleri

Arastirma verilerine erisim

Fikri mulkiyet yaratma

Mezunlarimiz igin staj ve is firsatlari
yaratma

sirketler/girisimler gibi teknoloji transferi
ve ticarilestirme faaliyetleri (senede bir
sirket hedef)

Uygulama topluluguna yonelik diger
arastirma  yayim  faaliyetleri (vaka
calismalari, teknik raporlar, monograflar,
kitaplar, kitap bolimleri, galistaylar ve
seminerler.)*

* Alana gore degisiklik gosterebilir




UNIVERSITE YONETIM
KURULU

Aragtirmadan Sorumiu
Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. M. Reha Civanlar

Fen Bilimleri Enstitisii
Prof. Dr. A. Tanju Erdem
Enstiti Midiri
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Prof. Dr. Osman Korkut Kanadoglu
Enstitii MidGri
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EK D-3 Ozyegin Universitesi Mezun Arastirma Yol Haritasi
ilk mezunlarini 2012’de vermeye baslayan Ozyegin Universitesi, 2015 Subat sonuna kadar 591 lisans,

241 tezli yliksek lisans, 65 tezsiz yliksek lisans, 4 doktora olmak tizere toplamda 901 mezun vermistir.

Yiiksek Yiiksek

Lisans Lisans
On Lisans Lisans (Tezsiz) (Tezli) Doktora
Mezuniyet donemi  Diplomasi  Diplomasi Diplomasi Diplomasi Diplomasi Toplam
Gz 21 21
2011-12 Bahar 8 9 17
Yaz 1 2 1 7 11
Glz 6 9 3 18
2012-13 Bahar 77 27 3 107
Yaz 22 10 6 38
Gz 17 17 4 38
2013-14 Bahar 106 17 4 127
Yaz 2 26 15 13 56
Gz 42 19 1 66
2014-15 Bahar 170 30 1 1 202
Yaz 37 32 12 1 82
2015-16 Gz 78 34 8 1 121
Toplam 3 591 241 65 4 904

Lisans mezunlarimizin mezuniyetten sonra ise yerlesme, is kurma veya lisansusti egitime devam

etme gibi durumlari Mezunlar Ofisimiz tarafindan takip edilmektedir. En son Kasim 2015’de 515

lisans mezunumuza yoénelik yaptigimiz bir arastirmada mezunlarimizin %53’lne ulasiimis ve bunlarin

%78'inin bir sirkette calistigl, %14’Unn ise lisanslstl egitime devam ettikleri 6grenilmistir.

Haziran 2016’dan itibaren mezuniyet asamasindaki 6grenci anketi, mezuniyetten bir yil sonra ve bes

yil sonra mezun anketi ve isveren anketi gibi arastirmalarla mezunlarimizin kariyerleri ile ilgili

takiplerin daha sistematik bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir.

Mezunlar ile ilgili planlanan arastirmalarin igeriklerini 6zetlenecek olursa;

Mezun asamasi anketi: lisans programlarindan mezuniyetine yaklasan o6grencilerimizin
kariyerleri ile ilgili kisa ve uzun dénem planlari; kariyer planlari igin Universite kaynaklarinin
etkisi ve verimliligi; kendilerini yetkinlik, yetenek ve becerileri bakimindan kariyer hedeflerine
ne kadar hazir hissettikleri ve tniversiteden aldiklari egitimden ne kadar faydalandiklari.
Mezun anketi (mezuniyetten bir yil sonra) : mezuniyetleri tzerinden bir yil ge¢mis lisans
mezunlarimizin o anki kariyer durumlari; is arama siregleri; sahip olduklari isin mezun
olduklari bolim ile ilgileri; gelistirmek istedikleri yetkinlikleri; aldiklari Gniversite egitiminin
kariyerlerin, yasadiklari cevreye ve topluma etkileri; mezuniyet sonrasinda Ozyegin
Universitesi ile olan etkilesimleri.

Mezun anketi (mezuniyetten bes yil sonra) : mezuniyetleri tizerinden bes yil gecmis lisans
mezunlarimizin genel olarak, kariyerlerinde ne kadar yol kat ettikleri ve bu zaman zarfinda
kariyerlerini etkileyen genel durumlari (kisisel gelisim durumlari, isverenleri ile ilgili durumlari
v.b. gibi).

isveren anketi: mezunlarimizin isverenlerinin gdziinden is hayatlarina uyumlari, hazir
bulunusluklari, gelismesi gereken yonleri, Giniversiteden aldiklari egitimlerinin yeterliligi;
yetkinliklerinin yeterliligi.
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