
ÖzÜ KALİTE KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi: 09.12.2025 

Katılımcılar: 

• Prof. Dr. Barış Tan (Rektör) (Başkan) 

• Prof. Dr. Tanju Erdem (Rektör Yrd.) (Başkan Yrd.) 

• Prof. Dr. M. İrşadi Aksun (Rektör Yrd.) 

• Prof. Dr. Cengiz Hakan Aydın (OLTE) 

• Prof. Dr. Hasan Sözer (Mühendislik Fak. Temsilcisi) 

• Prof. Dr. Sebahattin Demirkan (İşletme Fak. Temsilcisi) 

• Doç. Dr. Ayfer Dost Gözkan (Sosyal Bilimler Fak. Temsilcisi / Sosyal Bilimler Enstitüsü Müd.) 

• Dr. Öğr. Üyesi Nilüfer Uğur Dalay (Öğrenci Dekanı) 

• Gökçenur Çelebioğlu (Genel Sekreter) 

• Deniz Eren (Sürdürülebilirlik, Güvenli Yaşam ve Kalite Direktörü) 

• Tuğba Çubukçu (Akademik Kalite Güvencesi ve Raporlama Müdürü) 

• Oğuz Can Ok (Sosyal Sürdürülebilirlik Yöneticisi) 

• Öğrenci Temsilcisi (Katılamadı) 

GÜNDEM 

1. Üniversite kalite süreçleri ve Kalite Komisyonunun rolü 

2. YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Ara Değerlendirme Sonuç Raporunun değerlendirilmesi 

3. 2025 Kurumsal İç Değerlendirme Raporu hazırlıkları ve görev dağılımı 

4. Program Sürekli İyileştirme raporlama süreçlerinin iyileştirilmesi 

5. Akademik Kalite Süreçleri Kılavuz doküman taslağı 

6. Sürdürülebilirlik, Güvenli Yaşam ve Kalite Ofisi stratejik planına yönelik tamamlanan 

çalışmaların sunumu 

KARARLAR 

1. YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Ara Değerlendirme Raporu değerlendirilmiş, gelişmeye 

açık yönlere yönelik yapılacak iyileştirmeler üzerinden geçilmiştir: 

• Lisans, lisansüstü ve uluslararası öğrenciler dâhil olmak üzere öğrenci kabulü ve 

önceki öğrenmenin tanınması uygulamalarını kapsayan genel bir doküman 

oluşturulmasına karar verilmiştir.  

• üzerinde çalıştığı informal öğrenmenin tanınmasına yönelik dokümanın 

tamamlanacağı belirtilmiştir. 

• Üniversitenin iş birliklerine yönelik toplantıların daha sistemli şekilde kayıt altına 

alınmasına yönelik yolların araştırılmasına karar verilmiştir.  

• Toplumsal katkı süreçlerinin yönetiminin Sosyal Etki haritalandırılması ile birlikte 

gözden geçirilmesine karar verilmiştir. 

2.KİDR hazırlıkları kapsamında iş bölümü belirlenmiştir. 



3. İdari Birim Sürekli İyileştirme Raporu formatının oluşturulmasına ve memnuniyet anketi 

sonuçlarının raporlara dâhil edilmesine karar verilmiştir. Rapor taslağı daha sonra üyeler ile 

paylaşılacaktır. 

4. Araştırma Görevlileri sorumluluklarına ilişkin üniversite genelinde doküman hazırlanmasına 

karar verilmiştir. 

5. Karbon ayak izi Kapsam III ölçümlerinin fayda ve maliyetlerinin değerlendirilmesine karar 

verilmiştir. 

6. İş güvenliği, yangın söndürme ve ödüllerle ilgili bilgilendirmelerin MyOzu ve kampüs 

ekranlarında artırılmasına karar verilmiştir. 

7. Engellilere yönelik kampüs haritası oluşturulmasına karar verilmiştir. 

8. Sürdürülebilir Satın Alma çalışması ve politikası çalışmalarının Mart ayına kadar tamamlanması 

gerektiği belirtilmiştir. 

 


