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Basin Biilteni Ekim 2025

OzYEGIN UNIVERSITESI, DiSiPLINLERUSTU LIiDERLIKLE KURESEL
ETKiYi KAMPUSE TASIYOR

Ozyegin Universitesi; “Distinguished Leaders at 0zU” (0zU Seckin Liderler) programiyla
sanat, bilim, girisimcilik, egitim ve sivil toplum gibi farkh alanlarda kiiresel etki yaratmis
liderleri yil boyunca liniversite toplulugu ile bir araya getiriyor.

ilk konuklari No Bias Al? Kurucusu Giilser Corat ve Migros Grubu icra Baskani Dr. Ozgiir Tort
olan program; seminerler, atélyeler ve mentorluk oturumlariyla 6grenciler basta olmak
iizere tiim liniversite topluluguna ilham vermeyi hedefliyor.

Tirkiye’nin global etkisi yiiksek girisimci arastirma tniversitesi olan Ozyegin Universitesi, 6grencilerini
yasamin her alaninda liderlikle bulusturacak yeni bir program baslatti. “Distinguished Leaders at OzU”
(0zU Segkin Liderler) Programi farkh disiplinlerde ulusal ve uluslararasi diizeyde fark yaratan liderleri,
ogrencilerle ve akademik toplulukla bir araya getirecek sekilde tasarlandi. Programa katilan liderlerin
Ozyegin Universitesi 6grencileri, akademisyenleri ve idari kadrosu ile birebir etkilesim kurarak ortak
projeler yuritmesini hedefliyor.

Alaninin Onciisii isimler 6zU’de

2025-2026 Akademik Yilinda baslayan programin ilk konuklari, UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eski
Direktérii ve No Bias Al? Kurucusu Giilser Corat ile Migros Grubu icra Baskani Dr. Ozgiir Tort olacak.
Alanlarindaki déniisimi liderlikleriyle bicimlendiren bu isimler, yil boyunca OzU kampisiinde
ylritilecek seminerler, paneller, ¢alistaylar ve mentorlik oturumlariyla 6grencilerle, akademisyenlerle
ve Universite paydaslariyla bir arada olacak.

“Seckin Misafir Liderler” programi, katimci liderlerin OzU’de yaklasik 10-15 giinliik bir zaman diliminde
aktif olarak yer almalarini, 6grencilerle dogrudan temas kurmalarini ve (Universitenin stratejik
inisiyatifleriyle (Yapay Zeka Platformu, Strdirilebilirlik Platformu, Yerel ve Kirsal Kalkinma Programivb.)
ortak ¢alismalarda bulunmalarini amacliyor. Bu sayede, liderlerin deneyimleri 6grencilere ve akademiye
ilham vermekle kalmayacak, ayni zamanda somut ve kalici deger yaratacak projelere doniisecek.

Her Alanda “Liderlik”

“Oz0 Seckin Liderler Programi” kapsaminda yonetici, girisimci, yenilikgi, bilim insani, sanatgi, egitimci,
diplomat ve sivil toplum lideri gibi farklilastirilmis iceriklerle yapilandirilacak program cercgevesinde; her
yil farkh kategorilerde diizenlenecek bulusmalar, alaninda 6nci isimlerin deneyimlerini paylasmasina
olanak taniyacak.
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“Girigimci ve etki odakli vizyonumuzu destekleyecek”

Programin dénistiiriicii potansiyeline dikkat ceken Ozyegin Universitesi Rektérii Prof. Dr. Baris Tan,
“Ogrencilerimizi sadece teorik bilgiyle degil; hayatin icinden, fark yaratmis liderlerle bulusturarak
yetistirmek istiyoruz. Bu liderlerin bilgi, deneyim ve vizyonlarindan hem 6grencilerimiz hem de 6gretim
tiyelerimiz, idari kadromuz da faydalanacak. Program, OzU’niin girisimci ve etki odakli vizyonunu daha
da gliclendirecek” dedi.

Ozyegin Universitesi Hakkinda

2007 yilinda Hiisnii M. Ozyedin Vakfi tarafindan kurulan Ozyedin Universitesi, global etki, 6§renci
gelisimi ve akademik miikemmeliyet odakli girisimci bir arastirma (iniversitesidir. Universite 7 fakiilte ve
3 enstitiide 23 lisans, 36 yiiksek lisans ve 10 doktora programi sunmaktadir. Ozyedin Universitesi, iddiali
lisansiistii programlari ve yenilik¢i, disiplinlerarasi is birliklerini tesvik eden dinamik akademik
toplulugunun etkisiyle hizla biiyliyen arastirma ¢iktilariyla arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Uluslararasi alanda taninan Ozyedin Universitesi, “THE Geng Universiteler
Siralamasi”nda son 20 yil icinde kurulmus vakif ve ézel (iniversiteler arasinda ikinci sirada yer almaktadir.
Ozyedin Universitesi “THE Etki Siralamalari”’nda Tiirkiye’nin vakif iiniversiteleri arasinda 6 yil 1. sirada
yer almistir; 2025 siralamasinda ise ilk 3'tedir.



