Kurucumuzun Mesaj1
Universitemizin ilk

10 yili benim i¢in unutulmaz
gururlu anlar ile dolu.
Oniimiizdeki 10 yili hayal
ederken biiyiik heyecan
hissediyorum.

10. YIL SAYISI

Universitemizin
10 yillik tarihi
Gazeteci Yazar Ridvan Akar'in
hazirladig: kitap ve belgesel ile
kayit altina aliniyor
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Rektoriimiiziin Mesaj1
Bu yil {iniversitemizin
10. yilim1 kutlarken 10 yasimizin
deneyimleri, basanlar, heyecan S ¥
ve hayalleri ile ileriye umutla, |
giivenle bakabilmenin hakli [
gururunu yasiyoruz.

KASIM 2018

“Oyle bir iiniversite hayal ediyorum ki aym anda ekonomiye, is diinyasina dogrudan yetismis isgiicii hazirlayan
ve binlerce ogrencinin ayni anda kampiisii paylastigi bir iiniversite olsun.”

Hiisnii Ozyegin, 2008
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“Gelecek hayal kurmakla baglar. Tam 10 yildir bu hayalin pesinden kosuyorum.
Ne mutlu bana ki, bu tutku ve heyecan dolu yolculukta yalmz degildim.”

Hiisnii (jzyegin, 2018

10.Y1limiz1 Birinciliklerle Taclandirdik

Turkiye
Universite Memnuniyet
Arastirmasi (TUMA)
2017 ve 2018
Genel Memnuniyet
Siralamasinda
Tim Universiteler Arasinda
BIiRINCIiYiz!

TUMA 2018
“Tirkiye’nin Ustiin
Performans Goésteren
Rektorleri” siralamasinda
Rektérimuz
Prof. Dr. Esra Gengtlrk’e

“ALTIN ODUL”

CALIBRE
Yiiksekdgretim istihndam
Endeksi 2018’de
“Mezunlari En Hizh is
Bulan Universiteler”
siralamasinda

“BIRINCIYiZ”

Tarkiye’nin
“En iyi
Kampiise Sahip
ilk 10 Universitesi”
2018
siralamasinda
“BiRINCIYiz”
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= Kurucumuzdan

“Gelecek hayal kurmakla baslar.
Tam 10 vildir bu hayalin pesinden kosuyorum.
Ne mutlu bana ki, bu tutku ve heyecan dolu yolculukta

yalniz degildim.”

Sevgili 0zU Ailesi,

Ozyegin Universitesinin 10. yili {iniversitemizin
varliginda ¢ok onemli bir kilometre tasi. Birlikte
yasadigimiz bircok basanyr kutlamak, gelecek
icin hedeflerimizi paylasmak ve hayallerimizi
sekillendirmek icin de anlamli bir firsat. Bu
donemi siz dederli 6grenciler, akademisyenler
ve tim iiniversite mensuplan ile birlikte
yasamaktan son derece mutlu ve gururluyum.

Gerek kendi hayat yolculugumda gerekse
hayirseverlik calismalannmda egitim benim icin
hep vazgecilmez bir tutku oldu. Bir topluma ve
ilkeye yapilacak en biiyiik hizmetin donanimh
gencler vyetistirmek olduguna inanmiyorum,
egitime olan tutkum da bu hizmetin eseri olan
Ozyegin Universitesi ile taclandi.

Universite kurma hayalim en az yirmi wil
oncesine dayanyor. Tiirkiye'nin, hatta diinyanin
ihtiyaclanina cevap verebilen, yenilik¢i bir
liniversite kurma amaciyla yola ¢iktim. Cagdas
bir egitim sistemi ile genclere is sektorlerine
odakli editim programlan ve deneyim firsatlan
sunacak bir 6grenim kurumu, 6zgiin ve yaratici
bilginin {iretimine o©ncelik verecek ve bunu
gercek hayata uygulayacak bir bilim yuvasi
hayal ediyordum.

Universitemizde evrensel degerleri benimsemis,
cok dilli ve cok kiiltiirlii, sorunlardan iirken degil
coziim iiretmekten zevk alan, takim calismasin
seven, dedisime acik, bilgiye erigsmeyi, onu
kullanmay1 ve hatta yaratmay1 bilen, kendine
giivenen bireyler yetismesini amac¢liyordum.

Hayalim “iiclincii nesil” bir {iniversite idi. Geng,
girisimci bir aragtirma iiniversitesi. Bu hayallere
ilk adim diinyanin en iyi {iniversitelerinden
aramiza katilan akademisyenlerimizle atildi.
Ikinci adim ise hayatlannin en Onemli
kararlarindan birini - bir ilk olma cesareti
ile - alan iiniversitemizin ilk 210 0grencisi
ile geldi. Sonrasi her yil katlanarak biyiiyen
ogrenci sayimiz, akademik kadromuz, egitim
programlanmiz ve yerleskemiz ile bugiinlere
geldik.
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Universitemizin ilk 10 yili benim
icin unutulmaz gururlu anlar ile dolu

Yasadigim tim bu gururlu anlan satirlara
sifdirmam miimkiin dedil ve yakinda sizlerle
paylasacagimiz, 10. yilimizi kutlayan kitap
ve belgesel calismas: ile oOliimsiizlestirmeyi
amacliyoruz.

Benim i¢in O6ne ¢ikan en onemli anilar siiphesiz
her yil mezun ettigimiz gencleri hayatlarnnin
bir sonraki donemine ugurladigimiz mezuniyet
torenleri oluyor. Bu torenlerde, sektorlerinde
one cikmis sirketlerde staj yapan veya is teklifi
almis olan Odrencilerimiz, {iniversitemizde
gecirdikleri  yillarda  kendi  sirketlerini
kuran girisimcilerimiz, diinyamin sayil
iniversitelerinde yiiksek lisans ve doktora
programlarina kabul almis mezunlanmiz veya
tilkemizi temsil eden milli sporculanmiz ile
tek tek basarilanini paylasmak benim icin ayn
bir onur olmustur.

Bir universitenin omriinde 10 wil ashnda ¢ok
kisa bir siire. Hayalimiz, on yillar hatta yiizyillar
boyunca yasamasidir. Ancak kurulus vizyonu ve
itk yillarda atilan temeller - her kurumda oldugu
gibi - basanmn ve siirdiiriilebilirligin temel
unsurlandir.

Biriiniversitekurmak, biregitimvebilimkurumunu
hayata gecirecek, yasatacak ve gelistirecek tiim
kesimleri basanli bir sekilde bir araya getirmek
ve bu olusumun miikemmel islemesini saglamak
demektir. Farkh kesimlerin ig birligi ve yogun
cabalan sonucunda Ozyedin Universitesini
kurarken hayal edemedigim bircok basany ilk
10 yibmizda elde ettik. Heniiz 5. yhimizda En
Yenilikci ve Girisimci Universiteler siralamasinda
4. olduk. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg:
tarafindan Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasinda
destek olunan sadece 10 iiniversiteden biri olduk
ve calismalanmiz en iyi uygulama olarak diger
Uiniversitelere Ornek oldu. Sadece Tiirkiye'de
degil diinya akademik swralamalannda da
yerlerini almig akademisyenlerimiz sayesinde 6.
yihmizda arastirma basanlan agisindan tiim vakaf
iniversiteleri arasinda ilk 10'da yerimizi aldik.

Ozyegin Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkan

Hiisnii M. Ozyegin

Universite kurma hayalimde 6nemli bir yeri
olan “is diinyasina nitelikli ve hazir genclerin
yetistirilmesi” bu yil Mezunlan En Hizli Is
Bulan Universite siralamasinda birinciligimiz
ile tescillendi. Kuruldugumuz ilk giinden
itibaren en oOnem verdigim konulardan
biri olan 0dgrenci memnuniyet ve katihm
konusunda da son iki yildir Tiirkiye Universite
Memnuniyet Arastirmasinda 172 {iniversite
arasinda birinci olmamiz en baslica gururlanm
arasindadir. Bu siralamalanmizla ilgili daha
genis bilgileri GazeteOzUniin bu sayisinda
okuyabilirsiniz. Bu wyil ayrnca Rektoriimiiz
Prof. Dr. Esra Genctiirk’iin ayni arastirmada
Altin Odiil'e layik goriilen sadece 3 rektdrden
biri olmas1 da kendisinin bu konudaki kisisel
cabalanna karsiik gelmektedir. Bu vesile ile
Rektoriimiizii bir kez daha kutluyorum.

Oniimiizdeki 10 yil1 hayal ederken
biiyiik bir heyecan hissediyorum

Universitemizin ~ kurulus  calismalarnnda
“licincli nesil iiniversite”yi tartiszyorduk.
Bugiin diinya 10 sene oOncesine gore bile
cok farkli. 4. Sanayi Devrimi donemindeyiz.
Bilisim teknolojileri ile endiistri faaliyetlerini
bir araya getiren bu devrim hepimizi yakindan
ilgilendiriyor. Ekonomiyi, iiretimi, istihdami,
iligkilerimizi dahi doniistiirme giicliinde bir
devrim. Sanayi 4.0 ve siirdiiriilebilir kalkinma
akiminin da etkisi ile birlikte “dordiincii
nesil iiniversite” tartismasi basladi. Ozyegin
Universitesi olarak iilkemizde bu konulann
onciilerinden olmaya kararliyiz. Geng¢ olmanin,
esnek olmanin, girisimci olmanin giliciinid
firsata doniistiirerek, daha aydinlik ortak
gelecedimiz i¢in kullanmay: vadediyoruz.

Oniimiizdeki 10 yili hayal ederken biiyiik bir
heyecan hissediyorum. Ozyegin Universitesi
mezunlannmn  kariyerlerinde  basanlanm
sergiledigi, akademisyenlerimizin yenilik¢i
arastirmalar ile topluma katki sundudu ve
ogrencilerimizin doniistiiriicii editim deneyimi
yasadig1 Orneklerin ¢1§ gibi cogaldigini hayal
ediyorum.

Ne mutlu bana ki bu hayalimde yalmz degilim.
10. yilimiz kutlu olsun Sevgili 0zU Ailesi.




= Rektorimiizden

Ozyegin Universitesi Rektori

Prof. Dr. Esra Gengtiirk

Universitemizin 10. yiim kutladigimiz 2018-2019
akademik senesinde, bu 6zel yilin ¢alismalarina
ve etkinliklerine ayinlacak olan GazeteOzU'niin
ilk sayisinda OzU ailesinin yeni ve mevcut tiim
liyeleri ile bulusmaktan biiyiik bir mutluluk
duyuyorum. Hepimiz 10. yasimizin deneyimleri,
basarilari, heyecani ve hayalleri ile ileriye
umutla, giivenle bakabilmenin hakl gururunu
yaslyoruz.

Ozyegin Universitesinin kurulusundan bugiine
kadar gecen 10 yilinin hikayesi, 2008 girisli
ilk 210 ogrencimizin, diinyamin taninmig
iiniversitelerinden gelen 33 yeni 6gretim elemani
ile Altunizade’de olduk¢a miitevazi sayilacak
fiziki imkanlar ve 62 idari calisanla bulusmasi
ile bagliyor. Aradan gecen 10 sene gibi kisa
bir siire icinde iiniversitemiz, kurulus siirecini
tamamlayarak  temellerini  sa§lamlagtirmas,
bliyiime ve kurumsallasma yoniinde c¢ok
basanli bir gelisim sergilemistir.  Nitekim;
liniversitemizin 10. yiliu kutlamaya bagladigimiz
Eyliil 2018’e geldigimizde Ozyedin Universitesi;
8.254 0Ogrencisi, 535 ogretim iyesi, 329 idari
calisam ve 3.255 mezunu ile “Tlrkiye'nin En Iyi
Kampiisiine Sahip Universite” olarak segilmis,
“Tiirkiye Universite Memnuniyeti” siralamasinda
devlet ve vakif iiniversiteleri arasinda 6grenci
genel memnuniyetinde birinci olmus, “Mezunlan
En Hizh Istihdam Edilen Universiteler” arasinda
ilk swrada yer almig, “Tiirkiye'nin Girigimci
ve Yenilikci Vakif Universiteleri” arasinda
dordiincii, URAP1n “2000'den Sonra Kurulan
ve Tip Fakiiltesi Olmayan Vakif Universiteleri”
siralamasinda birinciligi elde etmis bir iiniversite
olarak {ilkemizin en gozde yiiksek 0Ogretim
kurumlan arasinda ilk siralarda yer almistir.

10. yillmizda 5 yillk yeni stratejik
planimizi uygulamaya aliyoruz

Universitemizin ilk 10 yiinda farkli alanlarda
elde etmis oldugu basarilar, gelecege giivenle
bakmamizin en 6nemli teminatidir. Bizden sonra
gelecek kusaklarca siirekli daha da ileri tasinarak
yiiceltilmesi gereken toplumsal bir emanet
olarak sahip ciktigimiz Ozyedin Universitesi'nde,
hesap verebilir kurumsal yonetim anlayisi ile
2018-2023 stratejik planumizin temellerini attik.
Universitemizin kurulus amacinin tartisildign
arama konferansinda belirlenen “yasamla ic ice,
yenilikci ve sektor odakli editim programlanyla
0zgiin ve kullanilabilir bilgi {ireterek toplumsal
gelisime katki saglamak” ilkelerine bagl kalarak
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10. yilimizda uygqulamaya baslayacagimiz 5
yillik yeni stratejik plamimizin calismalan da
tamamlanmak {izere. Bu plan dogrultusunda,
ulusal baganlanmizi uluslararas: boyuta tasiyarak
tim paydaslanmiz tarafindan tercih edilen
arastirmaci, girisimci bir 6grenim kurumu olma
yolunda kararlilikla ilerleyecegimize giivenim
tam.

Lisansiistii ogrenci sayilarinda hedefledigimiz
biiyiime ile beraber akademik ve idari
kadromuzu da giiclendirmeye devam ediyoruz.
Bu ozel wilda farkli uzmanlk ve arastirma
alanlan, bilgi birikimleri, ulusal ve uluslararas:
deneyimleriyle 0zU'de de fark yaratacagina
inandifimiz 26 yeni akademisyenimiz aramiza
katildi. OzUniin 6grenci odakli hizmet bilinci
dogrultusunda faaliyet gosteren idari kadromuzu
da 24 yeni personelimizin goreve baslamasiyla
giiclendiriyoruz.

Ulusal ve uluslararasi1 basarilara
imza atan universitemiz yenilikci
calismalan ile fark yaratan ve 6rnek
alinan 6nemli bir degerdir

Goreve yeni baglayan calisanlanmizla beraber,
kurum icinde de mevcut gorev tammlan ve
sorumluluklan genigleyen, iist diizey gorevlere
atanan 0zU mensuplanm kutluyorum. Ilk
duyurusunu 25 Eyliil 2018 tarihinde My0zU’de
yaptigim bu atamalar ile 2014 yilindan beri
Miihendislik ~ Fakiiltesi Dekanliji  gorevini
yiiriiten Prof. Dr. Tanju Erdem Akademik Iglerden
Sorumlu ilk Rektdr Yardimcis: olarak; ilk Ogrenci
Dekamimiz olarak gorev yapan Prof. Dr. Giiray
Erkol ise Ogrenci Gelisimi ve Deneyiminden
Sorumlu yeni Rektor Yardimcisi olarak 1 Eyliil
2018 itiban ile gorevlerine bagladilar. Aymnca,
Dr. Ismail An'min tam zamanh olarak Teknoloji
Transfer ve Girisimcilik Ofisi Direktorliigii
gorevini tiistlenmesi ile girisimci bir arastirma
iiniversitesi kimligimiz dogrultusunda kampiis i¢i
ve disindaki paydaglanmiza merkezi ve kapsamli
destek saglama hedefimizi gerceklestirebilecegiz.

Bu iist diizey atamalan 10. yilimizda i¢ terfiler
ile yapabilecek kurumsal derinlije ve deneyim
cesitliliine ulastigimizi gormek benim icin
biiyiik gurur kaynagi. Dr. Erdem, Erkol ve An'y1
tekrar tebrik ederken, ilerleyen sayfalarda yer
alan vyazilannda oOzetledikleri caligmalan ile
bugiine kadarki basarilarina yeni kazanmimlarla
devam edeceklerine inancim tam.

Ozyegin Universitesi bugiin, {ist yonetimiyle
birlikte, ulusal ve uluslararasi basarlara imza
atan akademisyenlerimiz,

ogrencilerimiz ve

GIUy T
biitlin calisanlanmizin biiyiik bir 0Ozveriyle
yarattigi, hem koklii devlet iiniversitelerimiz
hem de gen¢ vakf {iniversiteleri tarafindan 6rnek
alinan ve yenilikci calismalan ile fark yaratan
onemli bir dederdir. Dolayisi ile {iniversitemizin
ne ilk 10 yilinin, ne de yeni somut hedeflerle
tamimladigimiz oniimiizdeki 5 yilinin sadece bir
vizyon ve bu dogrultuda gerceklesen sonuclardan
ibaret  olmadiginmi  oOzellikle  vurgulamak
istiyorum. Senelerle ve sayilarla tanimlanabilen
bu yolculuk; aym1 zamanda ve c¢ok daha
onemli olarak, bir akil birligi gerektirdigi kadar
yliregimizi koydugumuz ortak bir hayalin ve
karsiikli giivenle olusan giiclii bir ig birliginin
eseri. Goniil ve emek birligi olmadan bugiine
kadarki kazamimlanmiz miimkiin olamayacag:
gibi bunlann kalici ve siirdiiriilebilir olmas: da
imkansiz olurdu.

10 yil oOnce bu yolda attifimiz adimlan
sekillendiren ve desteklemeye devam eden
tiim Miitevelli Heyeti iiyelerimize, heyecam ve
hayalleri ile bizleri 0zU'de bulusturan Kurucu
Rektoriimiize, basardiklanmizla gurur duyup
farkli donemlerde bize eslik eden i¢ ve dis
paydaslannmiza, hedeflerimize inanarak aramiza
katilan ve bizimle yiirlimeye devam eden tim
0zU mensuplarna ve her zaman 0zU kimligini
tasiyacak olan, kendi hayallerini gerceklestirerek
liniversitemizi farkli platformlarda temsil eden
0zU ogrencilerim ile beraber sayilarindan daha
da hizh artan ulusal ve uluslararasi basarlan
ile bizleri gururlandiran mezunlanmiza aymn ayrn
tesekkiir ederim.

Hepimiz adina oldugu kadar tilkemiz ve gelecek
nesiller adina bizlerin hi¢ unutmamasi gereken
cok Onemli bir tesekkiir borcumuz daha var.
Gercek bir egitim sevdalisi olarak tiniversitemizin
fikri tohumlann deneyimleri ile sekillendiren,
10 yillik yolculugumuzun ilk giiniinden itibaren
kimi zaman Oniimiizde yiiriiyerek bize ilham
veren, ¢odu zaman arkamizda kalmaya 0zen
gostererek bizleri yiireklendiren ama sartlar ne
olursa olsun sadece maddi katkilan ile degil
manevi destedi ile de her zaman yanimizda olan
ve bunu hissettiren Universitemizin Kurucusu
ve Miitevelli Heyeti Bagkamimiz Sayin Hiisnii
Ozyedin'e sahsim, tiim gecmis ve gelecek 0zU
mensuplan ve {ilkemiz adina sonsuz siikranlarnnmi
sunuyorum.

Bu yil iiniversitemizin 10. yihm kutlarken 10
yasimizin deneyimleri, basanlan, heyecami ve
hayalleriile ileriye umutla, giivenle bakabilmenin
hakli gururunu yasiyoruz. Yeni basarlar ve daha
nice 10 yillar dilerim.




= Kurumsal Basarilar

10. Yilimizi Birinciliklerle Taclandirdik

TUMA 2018
“Tiirkiye’nin Ustiin Performans Gosteren Rektorleri”

Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA)
2017 ve 2018 Genel Memnuniyet Siralamasinda

Tum Universiteler Arasinda
BiRINCIiYiz!

Tiirkiye Universite Memnuniyet Aragtirmasi (TUMA) 2018 sonuclanna
gore Genel Memnuniyet Siralamasi'nda Ozyegin Universitesi
gectigimiz yil oldugu gibi bu yil da birinci oldu. Arastirma, Universite
Arastirmalan Laboratuvan (UniAr) tarafindan 109 devlet ve 63 vakaf
olmak tiizere toplamda 172 iiniversitede 6grenim goren 26 bin 513
ogrencinin katiimiyla gerceklestirildi.

Universiteler; Ogrenim Deneyimi Tatminkarlig, Yerleske ve Yagaminin
Doyuruculugu Akademik Destek ve Ilgi, Kurumun Yonetim ve
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& ,_...____,_:_ UNIVERSITE ~  Ogrenme Imkan
i) o oM r“" ARASTIRMALAR

i : LABORATUNARI ve Kaynaklannln

- Zenginligi, Kisisel
- Gelisim ve Kariyer
Destedi olmak tizere
- toplam 6 kategoride
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, * deferlendirildi.
pratbr ﬁmmm p,.ﬁ i voce. Ozyegin Universitesi,
_____ ucii “Akademik
o Destek ve Ilgi”

ve “Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyet” kategorilerinde
birinci olurken tiim siralamalarda ilk 3'te yer aldi. Universitemiz
arastirma kapsamindaki tiim kategorilerin bileskesinden olusan “Genel
Memnuniyet Siralamasi”nda “Tiirkiye Birincisi” oldu.

* Universit_¢ Arastirmalart Laboratuvari (UniAr) t_qrafmdan yapilan
Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2018

CALIBRE
Yiiksekdgretim istihdam Endeksi 2018’de

“Mezunlari En Hizl is Bulan Universiteler”
siralamasinda “BiRINCiYizZ”

Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernedinin Tiirkiye genelinde gerceklestirdigi
CALIBRE Yiiksekogretim Istihdam Endeksi 2018 arastrmasinin sonuclanna
gore “Mezunlan En Hizh Is Bulan Universiteler” siralamasinda ilk sirayy
Ozyegin Universitesi aldi. Herhangi bir kurum veya kurulustan finansal
destek alinmadan yapilan aragtirmaya gore, 6grencilerimizin yiizde 49.3"i
mezun olduktan sonra ilk 6 ay icinde, yiizde 29.581 ise mezun olmadan
once calismaya bagliyor.

Mezun deneyimleri iizerine kurgulanms, istthdamdan iicrete, egitim
kalitesinden iiniversitelerin yurt, burs ve sosyal yasam olanaklanna kadar
15 ayn parametre {izerinden iiniversiteleri ve lisans editimi veren boliimleri
yillk olarak Olciimleyen CALIBRE endeksini olusturan arastirmaya, 164
farkl {iniversiteden 38 bin 441 mezun katilhm gosterdi.

Anket yontemiyle yapilan arastirmada katithimailara ilk is bulma siireler, ilk
cabsilan isteki {icret arabdi, mezun olduktan ne kadar siire sonra istihdam
sansi elde ettikleri, cabisilan ilk is kolunun sektorii ve memnuniyet durumu
gibi detaylar soruldu. Yalmzca mezun deneyimleri iizerine kurgulanan ve
iki yildir diizenli olarak yapilan arastirmada, istatistiksel olarak yeterli
sayida veriye sahip 75 liniversite ve 52 boliime iliskin bulgular aciklandi.
Arastirma, Tiirkiye'de kariyer ve yetenek yonetimi uygulamalanmn
gelismesi ve bu alandaki uzman is giiciiniin yetismesine katkl saglamasi
amactyla kurulan Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernedi tarafindan yapildi.

* CALIBRE Yiiksekogretim Istihdam Endeksi 2018

siralamasinda Rektérimiz Prof. Dr. Esra Gengtirk’e
“ALTIN ODUL”

Universitemizin “TUMA Memnuniyet Arastirma Siralamasi”nda iki
yil st iiste elde ettigi birincilik baganisimin yam swra, bu yil ilk defa
yapilan “Tiirkiyenin Ustiin Basan Gosteren Rektorleri” siralamasinda
da Altin Odiil, Rekt@riimiiz Prof. Dr. Esra Genctiirkiin oldu.

Tiirkiye Universite Memnuniyet
Arastirmasi'nda (TUMA 2018)
ogrencilere 6grenim gordiikleri
iniversitenin rektoriini
degerlendirmeleri amaciyla

10 maddeden olusan “Rektor
Performansi Degerlendirme
Olcedi” uygulandi. Ogrencilerin
rektorlerini iiniversitede
gostermis olduklan iistiin
performanslara gore
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memnuniyetinin artmas: gibi

konularda attig: 6nemli adimlar
ve titiz calismalanyla en yiiksek
skoru alarak “Altin Odiil”iin sahibi oldu.

* U'niversit_g Arastirmalart Laboratuvari (UniAr) tarafindan yapilan
Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2018
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Tarkiye’nin
“En iyi Kampiise Sahip ilk 10 Universitesi”

2018 siralamasinda
“BiRINCIYiz”

Odiillii mimari projeleri ve 6rnek teskil eden “siirdiiriilebilir iiniversite”
uygulamalanimn yam sira, enerjinin verimli kullanim ile 6grenciler ve
calisanlar icin daha saglikl bir yagsam ve is ortami yaratilmasi hedefiyle
kurulan, Tlirkiye'nin kendi alaminda itk LEED “Gold” Sertifikali binalanna
sahip Ozyegin Universitesi Gekmekdy Kampiisii, 2018 yiuinda yapilan
arastirmaya gore Tiirkiye'nin en iyi kampiisii secildi.

Ozyegin Universitesinin yenilik¢i vizyonunun somut bir drnedi olan
Cekmekoy Kampiisi, bulundugu cevreye hem kiiltiirel hem fiziksel
acidan katkida bulunacak bir tasanma sahip. Diinyamn 6nde gelen
iiniversitelerinin mimari yapilan ormek alnarak, cevreci malzeme
kullammu ile 151§1n ve seffaflifin 6n plana ¢ikanldig: kampiis binalarn,
enerjiyi maksimum tasarruflu kullanabilmek icin bircok yenilik¢i cevre
dostu sistemi de icerisinde banndinyor.

* milliyet.com.tr / 3 Agustos 2018 tarihli haber
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10. Yilimiza Yeni Atamalar, Yeni Gorevlendirmeler,

Yeni Bir Organizasyonel Yapilanmayla Girdik

Akademik Islerden Sorumlu
Rektor Yardimcisi

_ Prof. Dr.
| Tanju Erdem

Universitemizin “Tiim paydaslar tarafindan en cok tercih edilen girisimci
aragtirma iiniversitesi olmak” vizyonu dogrultusunda akademik birimlerimizin
yeni 5 willik stratejik hedeflerini belirleme calismalanm tamamlamak
iizereyiz. Fakiilte ve boliimlerin 6z dederlendirmeleri ile 2017 yilinda devam
eden stratejik plan calismalannin son evresinde, hem fakiilteler 6zelinde
hem de fakiilteler aras1 koordinasyonu saglayarak bu calismalan biitiinsel
olarak ele aliyoruz.

Rektoriimiiziin gorevlendirmesiile Subat 2018'de baslayan ve Eyliil 2018 itiban
ile Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeis: sorumlulugundailerlenen bu
son evre {ic asamadan olusuyor. Ilk asamada, ic ve dis paydaslanmiz, egitim,
arastirma ve bilgi transferi faaliyetlerimiz ve yonetisim siireclerimizle ilgili
stratejik amaclanmz1 belirledik. Tkinci asamada, her bir stratejik amac icin
0 amaca ne derecede ulastigimizi tespit etmemizi saglayacak somut verilere
dayali metrikleri belirledik. Bu metrikleri belirlerken, 6nde gelen uluslararas:
ve ulusal endekslerin kullanildig1 6l¢iitlere de yer vermeye 6zen gosterdik.
Su an icinde bulundugumuz iiciincii asamada ise her bir metrik icin, fakiilte/
yliksekokul, boliim ve program bazinda, referans aldiimiz iiniversitelere ait
verileri de gz oniinde bulundurarak, 5 yilik hedef degerlerimizi belirliyor
ve bu hedef degerlere ulasmak icin aksiyon planlanmizi olusturuyoruz.
Belirledigimiz metriklere ait degerleri donemsel olarak takip ediyor ve
hedeflerimize ulasmak icin gereken iyilestirme onlemlerini aliyor olacagiz.

Stratejik hedeflerimizi, {iniversitemizin vizyonu dogrultusunda 7 sorumluluk
alam altinda topladik. Vizyonumuzdaki “tiim paydaslar”y dig paydaglar
ve i¢ paydaslar olarak ikiye ayirdik. “Girisimcilige” bilgi transferi bagligi
altinda yer verdik. Universitenin ana fonksiyonu olan egitimi, lisans egitimi
ve lisansiistii egitim olarak iki farkli boyutta ele aldik. Son olarak, tiim
faaliyetlerimizi destekleyici imkan ve ortami sagladigimizdan emin olmak
icin yonetigim baslhigini ekledik. Akademik birim yoneticilerinin ve/
veya boliimlerin katilimi ile yapilan istisareler sonunda, bu 7 sorumluluk
alamimizin her biri icin tiim fakiilte ve yiiksekokullanmizda gecerli olacak

sekilde toplam 28 stratejik amag belirledik.

Bu 28 stratejik amacin her birinde hangi seviyede oldugumuzu tespit ve takip
etmek icin stratejik amag¢ basina somut ve odlciilebilir ortalama 6 stratejik
metrik belirledik. Bu metrikleri hem iiniversite genelinde, hem fakiilte/
yliksekokul bazinda, hem de her bir boliim ve program detayinda takip
edecegiz. Universitemizde 6 fakiilte ve 2 yiiksekokul, 27 bdliim, Ingilizce
hazirlik programi, 23 lisans programi ve 31 lisanstistii programi (7 doktora, tezli
ve tezsiz olmak iizere 24 yiiksek lisans) bulunuyor. Stratejik metriklerimizi
tim fakiilte/yiiksekokul, bolim ve programlar igin Olctiigiimiizde her
sene yaklagtk 6000 adet oOlgiim yapmis olacagiz. Vizyonumuza ulagmak
dogrultusunda ve Rektdriimiiziin liderliginde iiniversitemizin benimsemis
oldugu hesap verebilir kurumsal yonetim anlayisimiz icin kritik 6neme sahip
olan bu kapsamli calismamiza tiim akademik ve idari birimlerimizin verdigi
destek icin cok tesekkiir ediyoruz.

Ogrenci Gelisimi ve Deneyiminden

Sorumlu Rektor Yardimecisi
; . J L e ]

Prof. Dr. | _
Guray Erkol ¥

Universitemizin 2018-2023 Stratejik Plam’min ana basliklanindan biri olan “Ogrenci
Gelisimi ve Deneyimi”, 10. Yihmizla beraber bircok yeni atiimin da temelini
olusturuyor. Tiim akademik ve gelisim destek siireclerinin 6grenci odakli olarak
yeniden kurgulandii stratejimizin “Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi” bashig1 dort yeni
inisiyatif ve ilgili ekiplerden olusuyor:

0zU Deneyim: Ogrencilerimizin yeni 6grenci oryantasyonundan mezun olduklan
giine kadar stirdiirdiikleri yolculukta deneyimlerini tanimlamak, iyilestirmek ve
zenginlestirmek icin 6grenci duygu ve davraniglanini anlamaya yonelik calismalan
kapsamaktadir. Bu dogrultuda, hem bireysel faaliyetlerinde hem de iiniversite
birimleri ile olan temas noktalarinda ortaya cikan ihtiyaglan belirlemek i¢in bir
ogrenci yolculuk haritas: olusturularak, tasanm diisiincesi ile siirekli iyilestirmeler
yapilmasi amaclanmistir.

0zU Analitik: Destek hizmetlerinin Ggrencilerimize dogru zamanda dogru
kaynaklan sunabilmesi ve 6grenci basansini artirmak icin 6ngorii analizleri ve
erken miidahale sistemleri ile veriye dayali calismalan icermektedir. Ders bazinda
ogrenme analitigi kullamilarak olcme, dederlendirme ve raporlama yapilmasi
planlanmaktadir. Her akademik donem sonunda ders bazinda gerceklestirilen basan
analizleri dogrultusunda dgretim eleman ile is birligi halinde gerekli kaynaklarn
sunulmas: ve iyilestirmelerin yapilmas: hedeflenmektedir.

0zU Damismanlk: Ogrencilerimize o6zellikle egitimlerinin ilk iki senesinde
proaktif danismanlik ile akademik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik gelisime yonelik
yapici ve etkin destek sunulmas: amaci ile kurulmustur. Erken miidahale sistemleri
ile destek ihtiyaci tespit edilen 6grencilere bu destedin, danigmanlarnin takibi ve
gerektiginde diger destek birimlerine yonlendirme ile verilmesi amaglanmigtar.

0zU0 Ogrenme & Gelisme: Zengin bir 6grenme destedi sunmak icin kurulmus
olan Ogrenme Ofisi, akademik birimlerle is birligi halinde, 6grencilerimizin 6z
diizenleyici 6grenen olma ve yasam boyu 6grenme becerilerinin kazanimi icin ders,
seminer ve egitimler sunmayi, bire bir goriismelerle 6grencilerimize destek vermeyi
planlamaktadir. Etkin 6gretme icin yenilikci egitim yontemlerinin ve teknolojilerinin
tamtim1 ve kullaniminin tesvik edilmesi de bu ofisin hedeflerindendir.

Universitemizin 2018-2023 Stratejik Planinin ana basliklarindan biri olan “Ogrenci
Geligimi ve Deneyimi” alaninda 10. yilimizla beraber bircok yeni atihmi hayata
gecirirken, odrenci gelisiminden sorumlu mevcut birimlerimiz de ¢aligmalanm
daha ileriye tasiyacak yeni hedefler ile faaliyetlerine devam edecek. Oryantasyon
ve mezuniyet toreni gibi katihmc1 sayis1 agisindan biiyiik etkinlikleri diizenleyen
Ogrenci Yagam Ofisi, bunun yam sira {iniversitenin en fazla kayith 6grenci sayisina
sahip “SEC 101 Universite Yasamina Giris” dersini de yiiriitmeye devam edecek.
Sosyal Gelisim Birimi kuliipler araciig: ile 0zU'niin sosyal ve kiiltiirel zenginligini
artinrken, Psikolojik Gelisim Birimi ogrencilerimize psikolojik destek vermeye
devam edecek. Profesyonel Gelisim Birimi de kariyer yonetimi ve becerilerinin
kazanmimi icin i¢ ve dis paydaslanmizla calismalanmn siirdiirecek.

Ogrenci Gelisimi ve Deneyiminden Sorumlu Rektdr Yardimcisinin sorumlulugunda
yliriitiilecek olan bu yeni inisiyatiflerin ve daha da giiclenerek devam edecek
olan mevcut faaliyetlerin heyecanina beni ortak ettigi icin dederli Rektoriimiiz
Prof. Dr. Esra Gengtiirk’e tesekkiir ederim. Esra Hocamizin liderliginde Ozyegin
Universitesi, degisimin ve doniisiimiin onciisii olmaya devam edecektir. Yeni
donemin iiniversitemize daha biiyiik basanlar getirmesi en biiyiik dilegimdir.
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Ozyegin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 2013 yiinda TUBITAK 1513
projesi ile 10 yil boyunca (5+5 yil) destek almaya hak kazanan ilk 10 Universite
arasinda yer almisti. Simdi, 2018 wil itibariyle, hem iiniversitemizin 10. yilum
tamamlamis, hem de TTO projesinin 2. Fazi olan “Hedef Odakli Geligim Asamas1”
na baslamis bulunuyoruz. TTO'nun 2018-2023 performans gostergeleri arasinda
{iniversite-sanayi is birligi projelerinin sayis1 ve biitceleri, TUBITAK - Kalkinma
Ajansi proje sayilan ve bu projelerden cikan bulus, patent basvurusu, tesciller ile
sirketlesen girisim sayilanmiza yer verilmektedir. TUBITAK Girisimci ve Yenilikci
Universite Endeksi (GYUE)nde akademik yayinlarla birlikte, bu performans
kriterlerine de biiyiik 6nem ve agirlik verilmektedir. Ozyegin Universitesi olarak
hedefimiz sadece ulusal dedil, uluslararas: siralamalarda da -QS World University
Rankings, Times Higher Education (THE) gibi- {ilkemizi gururla temsil etmektir.
Oniimiizdeki bu zorlu hedefleri gerceklestirebilmek icin, oncelikle kisa ama
basarilarla dolu tarih¢cemize hizlica goz atalim.

Ozyegin Universitesi ilk 10 yilinda “Girisimci ve 3. Nesil Universite” kavramini adeta
tasvir eden bir marka olmus ve bu vizyonun altim tiim fakiilte ve boliimleriyle;
cok sayida program, proje, 0diil ile doldurmayr basarmistir. Bunlardan one
cikanlar: 10.000 Kadin Girisimci Programi, teknogirisimler i¢cin hizlandinic: olarak
kurulan Girisim Fabrikasi, Avrupa Birligi ve TUBITAK projelerindeki basanlan,
kurumsal egitim is birlikleri, {iniversite-sanayi projeleri, sektdrel oryantasyon
programlari, ilk 10 TTO ve GYUE Endeks siralamasi, giiclii patent portfoyii, BIGG
(Bireysel Geng Girigimci) Uygulayici Kurulus rolii, 6grenci ve hocalanmizin ferdi
girisimleri, kurum ici girisimeilik konferanslan, 0zU-Xin acik inovasyon mekamn
olarak i¢ ve dig paydagslann kullanimina sunulmasi, OpenFab Tasanm-Prototipleme
Atolyesi, vb.

Su an ise Oniimiizde 5 ve 10 yiluk hedeflerimiz durmakta. Sayin Rektdriimiiziin
liderliginde vyiiriitiillen 2018-2023 Stratejik Plan calismalan dogrultusunda

Teknoloji Transferi ve Girisimcilik Merkezi Direktoru

Dr. Ismail An

belirlenen hedeflerin gerceklesmesi icin akademisyenlerimiz, TTO,
ogrencilerimiz ve idarecilerimizden ciddi katkilar beklenecektir. Her stratejik
calismada oldugu gibi kaynaklann sinirli, hedeflerin biiyiik ve optimizasyonun
sart olacagi da kesin.

Bu ongori ile TTO & Girisimcilik Merkezi olarak, arastirma alanlan ve
girisimcilikte artik tematik odaklilik, sektorel know-how birikimi, yiiksek
teknoloji iiretebilecek altyapilar, ¢oziim ve cikti odakli yaklasim ve cevik
hareket kabiliyeti gibi 6zelliklerimizi giiclendirmemiz gerektigine inaniyoruz.
Bu sayede, liniversitemizin “tiim paydaslar tarafindan en cok tercih edilen
girisimci arastirma iiniversitesi olma” vizyonu dogrultusunda diinya capinda,
belli yetkinliklerde ilk akla gelen iiniversite ve miikemmeliyet merkezi haline
gelerek, marka dederimizi yiiceltecek ikinci 10 yilimiza geciyor ve gelecege
giivenle ilerliyor olacagiz.

Tiim 6grenci, akademisyen ve idarecilerimize simdiden 2018-2023 doneminde
basarnlar, TTO ve Girisimcilik Merkezimizle gerceklestirecekleri nice ¢aligmalar
dilerim.

Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerimize Biitiinciil Bir Yaklasim:

0zU-SP ‘Siirdiiriilebilirlik Platformu’

Kurulusunda yer alan ve yeni stratejisinde one ¢ikardigi énemli degerlerinden biri
‘siirdiiriilebilirlik’ olan iiniversitemiz; 6 Nisan 2017'de hayata gecirdigi Ozyegin
Universitesi-TUSIAD Siirdiiriilebilir Kalkinma Forumu (SKF) ile yaptigi énemli
is birliinden sonra is diinyasinin otesinde siirdiiriilebilir bir yasam bicimine
onciilik edecek calismalara hiz vermek iizere Siirdiiriilebilirlik Platformunu
kurdu.

Kalkinmaw stirdiiriilebilir kilacak politikalara katk: saglayacak ve is diinyasinin bu
alandaki doniisiimiine destek verecek calismalar yiiriitmek iizere kurulmus olan
SKFnin de biinyesinde bulundugu Siirdiiriilebilirlik Platformu, siirdiiriilebilirlik
konusunda bilgi iireten, farkindalik yaratan, akademik caligmalan ile tiim
katibmcilarn/paydaslan igin siirdiiriilebilir bir yasam tarzina katk:i yapabilen ve
bu konuda drnek olabilecek bir {iniversite modelinin gelistirilmesini amaglyor.

Bu hedef dogrultusunda cok disiplinli, ¢ok rol alanh ve katilimli, kapsayict bir
model olarak Ekim 2018'de Rektorliik’e bagl kurulan Siirdiiriilebilirlik Platformu:

e Siirdiiriilebilirlik hedeflerini belirleme ve bu hedefler dogrultusunda
degerlendirme yapma, sonuclan paydaslanyla paylasma;

e Siirdiiriilebilirlik iistiine coklu disiplinlerde arastirmalan destekleme;

e Siirdiiriilebilirligin entegre edildigi cok disiplinli bir editim ortami olusturma;

Prof. Dr. Hiilya Turgut o
Mimarlik ve Tasanim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
SKF Icra Komitesi Esbaskani

e Universite kampiisiiniin siirdiiriilebilirligini siirekli kilma;

e Uluslararas: ve yerel dlcekte fakiilte iiyeleri, iiniversite calisanlan, 6grenciler,
devlet kurumlan ve 6zel sektoril iceren koordineli bir ag kurarak bu paydaslar
arasinda is birlikleri saglama hedefleri ile calismalarina basladi.

0zU-SP; Birlesmis Milletler tarafindan belirlenmis “17 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi"ni, iilkemizin dnceliklerini ve liniversitemizin arastirmac: kimligi ile 6ne
cikan calisma alanlarinm dikkate alarak ilk etapta olusturdugu Siirdiiriilebilirlik
Calisma Kiimeleri aracilig: ile ¢alismalanm yiiriitmeyi planliyor. Bu kiimeler:

1) Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime 2) Siirdiiriilebilir Kentler ve Yapilasma
3) Enerji ve Iklim 4) Toplumsal Esitlik

0zU-X'te faaliyet gosteren 0zU-SP; kurulus asamasi siiresince Prof. Dr. Esra
Genctiirk ve Prof. Dr. Hiilya Turgut liderliginde Okan Pala, Dr. Damla Durak Usar
ve GOkce Gokbalkan ile calismalanm yiiriitiiyor. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili tiim
faaliyetlerin koordine edilmesi, duyurulmasi ve goriiniirliigiiniin artinlmasina
ilave olarak bu faaliyetler ve ilgili tiim akademik ve idari diizenlemelerin takip
edilip, rapor haline getirilmesi de bu birimin temel sorumluluklan arasinda yer
aliyor.

Universitemizin 10. yil kutlamalan kapsaminda 0zU-SP; siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri hakkinda farkindalik
yaratilmasi, diinyada ve iilkemizde yapilan
calismalarla ilgili bilgi paylasimi hedefiyle
hem farkli derslerle iligkilendirilmis hem
de tiim 0zU mensuplanmin katihimina acik
‘Siirdiiriilebilirlik Konusmalan’ serisini Giiz
2018 doneminde hayata gecirdi.

Platformun kurulusu ile birlikte erisime
acilan web sitesinde, 0zU'de stirdiiriilebilirlik
konusunda yapilan calismalar ve etkinlikler
hakkinda bilgi edinilebilir.*

*detayli bilgi i¢in
www. surdurulebilirlik.ozyegin.edu.tr

Soldan Saga: Okan Pala, Dr. Damla Durak Usar ve Gokge Gokbalkan surdurulebilirlik@ozyegin.edu.tr
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Aramiza Yeni Katilan Akademik ve Idari Calisanlarimiza
Hos Geldiniz Diyoruz
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Fakiilte / Yiiksekokul Boliim Ad Soyad Doktora Ad Soyad Departman / Gérev
i§letme Girigimeilik Dr. Ogretim Uyesi Yeliz CANTIMUR University of Groningen Alaattin Horoz Kittiphane / Dolagim Gorevlisi
Uluslararasi Finans Dr. Ogretim Uyesi | Levent GUNTAY University of Maryland . _ —
Fakiiltesi . - - - Ali Pinar Konaklama Hizmetleri / Gorevli
Isletme Dr. Ogretim Uyesi Emre KARALI Erasmus University Rotterdam
Ingaat Miihendisligi Profesor Safiye Feyza GINICIOGLU Bogazigi Universitesi Bugra Can Alagdz Bilgi Teknolojileri / Uzman
Elektrik Elektronik Miihendisligi | Dr. Ogretim Uyesi Evsen Yanmaz ADAM Carnegie Mellon University Biisra Sahin Girigimcilik Merkezi / Uzman
Bilgisayar Miihendisligi Dr. Ogretim Uyesi | Kiibra Kalkan GAKMAKGI Bogazici Universitesi .
T ilgisayar Mihendisligi s : gretim "yeS| ibra "a a? o (0f ogazici Universitesi Dudu Yesim Ince Odrenci Dekaniig1 / Egjtim Uzman
Fakiiltesi Makina Mihendisligi Dr. Ogretim Uyesi Hande OZTURK Columbia University
aKultesi " " ” ilgi iileri /1 isti
Makina Mihendisligi Dr. Ogretim Uyesi | Ramazan UNAL University of Twente e Elg sl Al
Endistri Mihendisligi Ogretim Gorevlisi Bora TOKGOZ Elif Ertlirk Uluslararasi Ofis / Uzman
Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Gorevlisi Naveed MUSTAFA Esra Turan Hukuk Fakiiltesi / idari Yetkil
Hukuk Dr. Ogretim Uyesi Ozge Didem BOULANGER | Marmara Universitesi
. - - y - P Ezgi Gezmis Konaklama Hizmetleri / Gorevli
Hukuk Hukuk Dr. Ogretim Uyesi Hanife Nilifer Ugur DALAY Istanbul Universitesi
Fakiiltesi Hukuk Dr. Ogretim Uyesi | Hasan DURSUN Ankara Universitesi Gamze Demir Bilgi Teknolojileri / Is Analisti
akultesi . : P -
Hukuk Dr. Ogretim Uyesi Akin KIVRAKDAL Istanbul Universitesi Gizem Giiler Ogrenci Hizmetleri / Uzman
Hukuk Dr. Ogretim Uyesi | Mehmet Behget PIKER istanbul Universitesi
- Gokhan Glnyol Bilgi Teknolojileri / Ekip Yoneticisi
Uluslararas! lligkiler Dogent Evren Balta PAKER City University of New York
Psikoloji Dr. Ogretim Uyesi ibrahim Hakki ACAR University of Nebraska-Lincoln Giines Viter Spor Merkezi / Uzman
Sosyal Bilimler Psikoloji Dr. Ogretim Uyesi Duygu KARATAS Michigan State University Hande Edemen Ogrenci Dekanliji / Akademik Danigman
Fakiiltesi Psikoloji Dr. Ogretim Uyesi Celia Katrine Naivar SEN Kog Universitesi . o ,
- = . Kaan Kogak Finans Mihendisligi Merkezi / Uzman
Uluslararasi lligkiler Ogretim Gorevlisi Emine DENIZ New York University
insan ve Toplum Bilimleri | Ogretim Géreviisi | Martin Harrisson PRIESTMAN S O s R e
Mimarlik Dogent Alessandro CAMIZ Sapienza Universita di Roma Mert Kaya Kiitiiphane / Kataloglama Gorevlisi
Mimarlk ve Tasarim Mimarlik Dr. Ogretim Uyesi | Deniz Ikiz KAYA Oxford Brookes Universit
Fakiiltesi mart " "gre m "yeS| eniz 1z Xiord Brookes r.1.|ver5|y Merve Yavuz Siirekli Egitim Akademisi / Uzman
i¢ Mimarlik ve Gevre Tasarimi | Dr. Ogretim Uyesi Pinar SEZGINALP Orta Dogu Teknik Universitesi
Otel Yoneticiligi Dr. Ogretim Uyesi | Ebru Tekin BILBIL Bogazici Universitesi Muharrem Erdun UBYO/Asgl Yardimeisi
Uygulamali Bilimler " " " ) & )
B Otel Yoneticiligi Dr. Ogretim Uyesi Ozcan CEYLAN Universite Paris Ouest Nantere Mustafa Géltas UBYO / Uretim Sefi
Yiiksekokulu . . F TR
Otel Yoneticiligi Dr. Ogretim Uyesi Hanim Kader Sanlioz OZGEN | Dokuz Eylil Universitesi Onur Akar Konaklama Hizmetleri / Gérevii
Ogretim Gorevlisi Azer DOGAN :
. . - Onur Uysal Kurumsal lletisim / Dijital Medya ve PR Midiirii
Ogretim Gorevlisi Leyla Yildiz DIKER
Ogretim Gorevlisi | Sultan DUZENL] Ozge Can Ozad Konaklama Hizmetleri / Gorevii
Yabanci Diller . .
Yiiksekokulu Ogretim Gorevisi Aida GORGULU Petek Cagman UBYO/ Satis ve Pazarlama Proje Miidiirii
Ogretim Gorevlisi Burcu KALDIRIM ] ]
- Saniye Ihtiar Sali Ali Gift ve Aile Merkezi / Idari Uzman
Ogretim Gorevlisi Mohammad KHARI
Ogretim Gorevlisi Seda SENGUDER Tugba Sezer Hukuk Fakiiltesi / idari Uzman

AD SOYAD
Beste Ersun

2018-2019 Akademik Yilinda Terfi Eden 0zU Mensuplarina

Yeni idari Gorevlerinde Basarilar Diliyoruz

FAKULTE / YUKSEKOKUL / BOLUM
Kurumsal lletisim

ESKi GOREVI
Kurumsal [letisim Ekip Yéneticisi / Miidiir Vekili

YENi GOREVI

Kurumsal [letisim Koordinatorii

Mge Yalgin Kurumsal iletisim Ozel Etkinlikler Uzman! iletisim Ekip Yoneticisi
Melih Can Bilgi Teknolojileri BT Destek Hizmetleri Ekip Yoneticisi BT Destek Hizmetleri Muduirl
Firat Zeydan Bilgi Teknolojileri Yazilim Uzmani Yazilim Ekip Yoneticisi

Tuncel Esmer

Bilgi Teknolojileri

BT Destek Hizmetleri Teknik Destek Elemani

Bt Destek Hizmetleri Uzmani

Hlsni Kuzucuoglu

Bilgi Teknolojileri

BT Destek Hizmetleri Teknik Destek Elemani

Bt Destek Hizmetleri Uzmani

Muge Evren

Ogrenci Dekanlii

idari Uzman

OzU Danismanlik Ofisi Idari Yoneticisi

Kamer Birgil Yildiz

Ogrenci Hizmetleri

Planlama Uzmani

Akademik Planlama Ekip Yoneticisi

Derya Bayraktaroglu Ogrenci Hizmetleri idari islemler Gorevlisi idari islemler Uzmani

Banu Tunali Kitliphane Sireli Yayinlar ve ILL Uzmani Kullanici Hizmetleri Ekip Yoneticisi
Fadime Tasgl Kitlphane Kataloglama Kitliphanecisi Kataloglama Uzmani

Zeynep Ispir Kitlphane Satinalma Kiitliphanecisi E-Kaynaklar Uzmani

Gulbahar Cogkun Girisimcilik Merkezi Openfab Egitim Sorumlusu Openfab Ekip Yéneticisi

Meltem Mercan Yalgindag Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiilte idari Yetkilisi Fakiilte idari Yéneticisi

Gilman Dere Fen Bilimleri Enstitlisti Enstitii idari Uzmani Enstitii idari Yetkilisi

Behire Candan Tungalp Mihendislik Fakultesi Fakiilte idari Uzmani Fakiilte idari Yetkilisi

Merve Erzincanli

Mihendislik Fakuiltesi

Fakillte idari Gorevlisi

Fakillte idari Uzmani

Gaye Tasoluk Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte idari Uzmani Fakiilte idari Yetkilisi
Sadettin Unal Yabanci Diller Y{iksekokulu Yiiksekokul idari Uzmani Yiiksekokul idari Yetkilisi
Eda Oztlirk Yabanci Diller Yiksekokulu Yiiksekokul idari Gorevlisi Yiiksekokul idari Uzmani
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- Aramiza Yeni Katilan Ogrenciler
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2018'de Yerlesen Ogrencilerimizin %8,3ii Ilk 10 bin'den

Universite tercih, kayit ve ek yerlestirme siirecinde takvim sona erdi.
Yaklasik 2 milyon 300 bin aday, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurumlan
Sinaw1 (YKS) olarak adlandinilan sinava girdi ve hayallerindeki bolim

ve iiniversite icin yansti. Bu yil sinav yonteminde yapilan degisiklikler
nedeniyle Tiirkiye genelinde yerlestirme puanlan ve doluluk oranlannda
diisiis yasandig: da gozlemlendi. Ancak sinav ve tercih siirecinde
yasanan degisikliklere ragmen iiniversitemiz 2018 yilin1 da gecen yillarda
oldugu gibi yiiksek doluluk orani ve bagan siralamasi ile kapatti. Vakif
iiniversiteleri genel doluluk orani bu yil yiizde 72.5 iken, iiniversitemiz
ylizde 96'lik doluluk oraniyla iist siralarda yerini aldi.

Lisans Programlarimiza En Yiiksek Bagar
Siralamasi ile Yerlesen Ogrencilerimiz

Ece Su Agdas * 1,002  Ekonomi istanbul Galatasaray Lisesi

Ali Ya§iz Sandal 1,279 lsletme Ozel Tarsus Gukurova Kampiis Anadolu Lisesi
Muhammed Miicahit Denk 2,989 Uluslararasi Finans Bahgelievier Prof.Dr.M.Turhan Sos.Bil.Lisesi
Vehbi Demirci 6,085 Uluslararasi Isletmecilik ve Tic.  Ankara Polis Koleji

Maximilian Alp Griider ~ 7,952 Yonetim Bilisim Sistemleri ~ Ozel Uskiidar Amerikan Kz Lisesi

Alpcan Ucar 24,697  Girigimcilik Acik Ogretim Lisesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

2018 Yih

Adi Soyadi Bagari Lisans Programi Lise Adi

Sirasi
Hatice Kiibra Yiicel * 1,725 Elektrik-Elektronik Miihendisligi  Ozel Sarag ilgi Okullan Fen Lisesi (Sanliurfa)
Selami Karakas 2,728 Bilgisayar Miihendisligi Sanlurfa Fen Lisesi
Ulvi Findik 6,025 Endustri Mihendisligi Emindnl Cagaloglu Anadolu Lisesi
Altan Yanbak 7,577 Makina Miihendisligi Ceyhan Bahattin-Seving Erding Fen Lisesi
Metin Arda Koker 26,243 ingaat Miihendisligi istek Ozel Belde Fen Lisesi

YKS sonucuna gore ilk 10 binde yer alan ve iiniversitemizi tercih eden
odrenci sayisinda da artis yasandi. 2017 yilinda toplam yerlesen 6§renci
sayimizin yiizde 6.1'ini ilk 10 binden gelen 6grenciler olustururken bu
oran 2018'de yiizde 8.3’e yiikseldi.

YKS 2018 sonucuna gore en fazla 6grenci aldigimiz iller siralamasinda ilk
sirayl Istanbul aldi. Istanbul'u sirasiyla Izmir, Bursa Ankara ve Antalya
illeri takip etti. Tiirkiye'nin 55 farkl ilinden ve diinyanin 42 iilkesinden
aramiza katilan 2018 girigli 6grencilerimiz, aynm zamanda bugiine kadarki
en zengin cografi cesitlilije sahip yeni 6grenci grubumuz olma 6zelligini
de tasiyor.

SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

2018 Yil
Adi Soyadi Bagari

Sirasi

Lisans Programi Lise Adi

Murat Can inal * 371 Uluslararasi iligkiler Ozel Antalya Fen Lisesi

Ezgi Hiigil 1,268

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

2018 Yih

Psikoloji Ozel Rasim Sahinkaya Fen Lisesi (Bursa)

Lisans Programi Lise Adi

Adi Soyadi glarggln

Fatih Gatkin * 234 lletigim Tasarimi Ozel Okyanus Fen Lisesi
Sifa Nur Tantu 4,803
Ali Eren Seker 15,835 Mimarlik

Hiseyin Baki Karakus 22,873 Mimarlik (Turkge)

ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi  Bagcilar M.Niyazi Altu§ Anadolu Lisesi
Uskiidar H.Avni Stzen Anadolu Lisesi

Bahgelievler N.Fazil Kisakirek Lisesi

41,318 Endistri Uriinleri Tasarimi Ozel Antalya Final Fen Lisesi (Antalya)

Gozde Ceren Cora

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI

2018 Yih

Adi Soyadi glarggln Lisans Programi Lise Adi

Kemal Emin Sivrikaya * 1,742 Ordu Fen Lisesi

Emin Ozkol 30,814 Havacilik Yonetimi

Pilotaj
Ozel Eyiiboglu Lisesi

HUKUK FAKULTESI

2018 Yih

Adi Soyadi glargg? Lisans Programi Lise Adi

Enes Ovali * 103 Hukuk Balikesir T.C.Ziraat Bankasi Fen Lisesi

f LTRSS i .
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UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

2018 Yil
Adi Soyadi Bagari

Sirasi

Enes Alp Kog * 136
63,269 Otel Yoneticiligi

Lisans Programi Lise Adi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Samsun Tiilay Bagaran Anadolu Lisesi

ismail Erdem Tan Ozel Agi Temel Lisesi (Amasya)

Isletme
Fakiiltesi
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* 2018-2019 Akademik Yili Fakiilte ve Yiiksekokullarimiza En Yiiksek Bagari Siralamasi ile Yerlesen Ogrencilerimiz




- Aramiza Yeni Katilan Ogrenciler

Egitimde Firsat Esitligi
Burs Programi 2018 Bursiyerleri
Aramiza Katild:

Basanli dgrencilere hayal ettikleri diinya standartlannda egitim firsati
sunabilmek hedefiyle 2015 yiinda hayata gecirdigimiz “Editimde Firsat
Esitligi Burs Programi” ile her yil daha fazla 6grenciye ulasiyoruz.

Programin basladigr ilk yil 35 farkh il ve 214 liseden 700 basvuru
alirken, 2018 yainda 51 farkl il ve 367 liseden, 1.147 bagvuru aldik.
Kampiistimiizde gerceklesen etkinlik ve miilakatlar sonucunda bu yil
aramiza katilan 17 yeni 6grencimizle birlikte bursiyerlerimizin sayisi
86'ya ulasti.

Tiim Egitimde Firsat Esitligi Burs Program 6grencilerimize yeni akademik

verecek olmamizin gurur ve heyecanim yasiyoruz.

42 Ulkeden 170 Yeni Ogrencimizle Birlikte
Toplam 335 Uluslararas: Lisans Ogrencimize
Egitim Verecek Olmanin Memnuniyetini Yasiyoruz
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yilda basanlar dilerken, bu 6zel programun ilk mezunlanm 10. yihmizda |

2018 Bursiyerlerimiz

2018 - 2019 Akademik Yilinda

Universitemize Yerlesen Milli Sporcularimiz

Ad Soyad Brang Fakiilte Lisans Programi

Atay Kurban Su Topu isletme Fakiiltesi Uluslararasi isletme ve Ticaret
Efe Mert Kilig Satrang Muhendislik Fakiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Ege Aydinlatan Yiizme Muhendislik Fakiltesi insaat Miihendisligi

Gokmen Mehmet Dilek  Su Topu Hukuk Fakiiltesi Hukuk

Lara Gorken Voleybol Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji

Melis Sarigam Eskrim Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji

Murat Ug Voleybol isletme Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Mustafa Aksoy Su Topu Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararast lliskiler

Nur Dilara Karaman Kick Boks  Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yonetimi

Serhat Kaan Asik Yiizme isletme Fakiiltesi isletme

Sinem Cagla Gindogan  Satrang Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji

Tuna Tuncer Satrang Muhendislik Fakiltesi Bilgisayar Mihendisligi

Turhan Berke Kilcii Eskrim Muhendislik Fakiltesi Elektrik Elektronik Mihendisligi
Yaren Zeynep Uguz Yizme Sosyal Bilimler Fakiltesi Psikoloji

G zayzl -
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Fen Bilimleri Enstitiisui

Program Yiiksek Lisans  Doktora

Bilgisayar Muhendisligi 13 3
Elektrik Elektronik Mihendisligi 26 10
Endustri Muhendisligi 19 2
Finans Muhendisligi 24
insaat Mihendisligi 7
Makina Mihendisligi 9 4
Mimarlik 4

isletme Enstitiisii

Program Yiksek Lisans Doktora
isletme Doktora 6
Yoneticiler igin Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans (EMBA) 15

isletme Tezsiz Yiiksek Lisans (MBA) 10

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Program Yiiksek Lisans  Doktora
Kamu Hukuku 2 1
Ozel Hukuk 7

Psikoloji 10

Tasarim, Teknoloji ve Toplum 3 11

11



- 0zU'niin 10. Yili

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Dekanimiz Prof. Dr. Orhan
Hacihasanoglu’ndan 10. Yil Logo
Yarigsmasi siireci hakkinda bilgi aldik:

2018-2019 akademik wilinda {iniversitemiz,
kurulusunun 10. yilim1 bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ile
kutlayacak. Mimarlik ve Tasanm
Fakiiltesi olarak bizler de bu
ozel yil daha da anlamh
hale getirecedini
diisiinerek,  0zU'yii
en iyi bilen, yasayan ve hissedenlere; yani
ogrencilerimize yonelik bir logo tasanm
yansmast diizenledik. Universitemiz icin
onemli bir kilometre tasi olan bu wyilin
anisina diizenlenen yansgma sonucunda,
Mimarlik Lisans Program 4. Simif Ogrencimiz
Ece Kiy'in 10. Yil logo tasanmi en ¢ok oyu
alarak birinci secildi.

Prof. Dr. Orhan Hacthasanoglu

Yansmada 10.Y1l Logosunun, 0zU misyonunu,
degerlerini, etkisini ve 0zU' niin her alanda
yenilik¢i, girisimci ve oncli olma hedefini
yansitmasi beklendi. ‘10.Yil'n ‘OzU’ kisaltmasiyla
birlikte kullanilabilir wve birlikte tasarlanabilir
olabilecedi de yangmacilara yarisma sartnamesinde
belirtildi.

3 Eylul'de ilan edilen yansmaya 29 6grenci 57 proje ile katildl. Benimle
birlikte, Prof. Dr. Alpay Er (Endiistri Uriinleri Tasannmi), Dr. Ogretim Uyesi

Yarigsma siirecindeki tecriibelerini aktarda:

Universitemizin 10. Yil logosunu tasarlamak benim icin ilging bir deneyim
oldu diyebilirim. Burada aldiim editimle aslinda farkinda olmadan bircok
sey 0grendigimi, farkl bakis acilan kazandigimi gordiim. Tasarima baglama
karan aldiktan sonra aklima gelen ilk sey “Logo tasarlamak hakkinda ne
biliyorum?” sorusu oldu. Mimarlik Boliimii 6§rencisi olarak logo tasanmi
konusunda spesifik bir ders almadim ama temelde tasanimlar benzer
prensiplerle isliyor. Yani bilincli olarak alinan egitimler disinda da aslinda
pek cok sey 0grenmisim ve bir kiiltiir gelistirmisim. Bu, bir iiniversitenin
verebilecedi en giizel kazamimlardan biri ve ben bunu logoyu tasarlarken
fark ettim. Bu yiizden olduk¢a mutluyum.

Prof. Dr. Alpay Er, Dr. Ogretim Uyesi Metin Gavus

12
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10. Y1l Logo Yarigmamiza katilan ve derece alan 6grencilerimiz kampiisiimiizdeki kutlama yemedgi ile sertifikalarim ald1 ) i
Ahmet Can Cimen, Muratcan Koylan, Prof. Dr. Orhan Hacthasanoglu, Nilay Zanbak, Deniz Akmehmet, Ece Kiy, Prof. Dr. Esra Gengtiirk, Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Ozkal, Dr. Ogretim Uyesi Simge Orhun,

G zayzl -

10. Y1l Logomuzu Birlikte Sectik

Simge Esin Orhun (fletisim Tasanmi), Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Ozkal
(Iletisim Tasanmi) ve Dr. Ogretim Uyesi Metin Cavus (Iletisim Tasarimi)
hocalanmizdan olusan yansma asil jiirisi, raportorler Pelin Giinay (Ars.
Gor. Endiistri Uriinleri Tasarimi) ve Yasemin Yildinm (Ars. Gor. letisim
Tasanimi) ile 25 Eyliil 2018'de bir araya gelerek belirlenen ol¢iitlere gore
elemeler yaptilar.

Yansmada toplam 3 eleme turu yapildi. Ik turda logonun
amaca uygunlugu, temel kompozisyon ilkelerine
uygunluk, yangsma temel kosullarnina uygunluk
Olclitleri ile 39 oOneri elenirken; ikinci turda
kompozisyon ilkeleri, yaraticiik, ©6zgiinliik,
Ozyegin Universitesi kurumsal kimligi ile
uyum dlciitleri ile 10 oneri elendi. Uciincii
turda ise ikinci turdaki Olgiitlere ek
olarak cesitli iiriin, medya ve ortamda
kullanilmaya  uygunluk,  uygulama
kolaylig1 ol¢titleri ile 5 proje ddiile ve jiiri
tesgvik ddiiliine deger goriildii.

Buna gore, Birincilik Odiiliinii Mimarlik

Lisans Programi 4. Simif Ogrencimiz Ece Kiy

alirken, Ikincilik Odiiliinii Endiistri Uriinleri

Tasanmi Lisans Programi 4. Simf Ogrencimiz

Nilay Zanbak; Uciinciiliik Odiiliinii ise Iletisim

Tasanm Lisans Programi 3. Simf Ogrencimiz

Muratcan Koylan aldi. Mimarlk (Tiirkce) Lisans

Programi 4. Smf Ogrencimiz Deniz Akmehmet ve

Endiistri Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerimiz Birce

Adsanver ile Ahmet Can Cimen’in tasanmlan ise Esdeger Jiiri Odiiliine
layik bulundu.

10. Y1l Logo Tasarim Yarismasi Birincisi Mimarlik Lisans Programi 4. Sinif Ogrencimiz Ece Kiy

Egitimim boyunca 0grendigim tasanm yontemlerini gozden gecirerek
bunlardan birini kullanmay: diisiindiim. Bu yiizden tasanmin her goz i¢in
acik ve anlasilir olmas1 onemli bir etkendi. Dort farkl tasanm cikardim
ve iclerinden en bedendigimin iistiinde detaylandirmalara basladim.
Tasanmda doluluklar arasindaki bosluklar (Negative Space) prensibinden
yararlandim. Aslinda disiiniildiigiinde ben de bes senedir Ozyedin
Universitesinin bir parcasiyim, baska bir deyisle bu degderli on senenin
yansinda ben de vardim. Bunca yil bana katk: saglayan iiniversiteme bir
sekilde geri doniiste bulunabilmek ve ufak da olsa bir iz birakabilmek
inanilmaz mutluluk verici.
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Dontisum Yolculugumuzu Temsil

Eden “Anit” Kampiisiimiizde

2008 wilinda verilen ilk dersten bu yana gecen 10 yilda hayata
gecirdigimiz ilkleri, elde ettigimiz basanlan temsil eden

iniversitemizin 10. yihna ozel tasarlanan “Amit” kampiisiimiizde
yerini aldi. Siirekli ileri bakan ve yeni basanlan hedefledigimiz
yolculugumuzu da simgeleyen anitin kampiisiimiizde yerini almasi
ile 10. yil etkinliklerimizi ve iletisim calismalanmizi resmi olarak
baslattik.

10. Yila Ozel Etkinliklerimiz
Y1l Boyunca Siirecek

10. yibimiz kapsamindaki ilk etkinligimiz; 4-5 Ekim 2018'de Bodgazici
Universitesi, ODTU ve Kog Universitesi ile ortak gerceklestirdigimiz IP 2018
Konferansiidi. Yerli ve yabanci bircok konugun agirlandigi bu seneki kon-
ferans, 8 farkl oturum ve workshoplarla “Basan Oykiileri: Universitelerin
Sahip ve/veya Ortak Olduklan Teknoloji Yatinm Fonlan” temasiyla yapildi.
Universitemizde diizenlenen 10. yil etkinliklerimizden ilki ise Prof. Dr.
Pinar Mengiiciin liderliginde 17-18 Ekim tarihlerinde “Disiplinlerotesi
Diisiince I: Yaklas™ temasiyla gerceklesti. Ilk giin 0zU Forum Alamnda
farkl disiplinleri temsil eden Rektdriimiiziin ve 14 akademisyenimizin
yer aldig1 degisik oturumlarla baslayan etkinlik, ikinci giin 11 hocamizin
kolaylastinc: olarak destek verdigi ve 79 ogrencimizin katildigr atélye
calismalan ile devam etti.

Universitemizin 10. yiin, 2018-2019 akademik yili siiresince bir dizi bilim-
sel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle kutlamaya devam edecegiz.
Rektorliiglimiiziin himayesinde gerceklesecek organizasyonlann yam sira,
fakiiltelerimizin 10. yila ozel diizenledigi etkinliklerle dijital doniisiim-
den siirdiiriilebilirlige, girisimcilikten toplumsal adalete, kadin ve cocuk
haklan calismalanndan ekonomiye kadar farkh disiplin ve bagliklarda
iiniversitemizdeki bilimsel calismalan ve topluma katkilanm one cikar-
mayl hedefliyoruz. Tiim bu etkinliklere dair icerik ve takvimi, 10. yil web
sitemizden takip edebilirsiniz.

10. Y1l Web Sitemiz Yayinda
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Universitemizin 10. kurulus yilina 6zel hazirlanan web sitemiz
10.0zyegin.edu.tr yayinda. 10 yilda {iniversitemizin tamklk ettigi ilklerin,
basarnlann ve kilometre taglanmizin yer aldigi web sitesinde, yil boyunca
diizenlenecek 10. yil etkinliklerinin de en giincel bilgileri paylasilacak. Yakin
donemde ise 10. yilumiz icin Gazeteci Yazar Ridvan Akar tarafindan hazirlanan
belgesel de web sitemizde yerini alacak.

Kampiisimiiz 10. Y1l Logomuzla Renklendi

Bu yila 6zel olarak tasarlanan 10. yil logomuzu kampiis icerisinde farkli alanlara
tasidik. Bu alanlardan biri de 0zU Pavilion binast. .. Dis cephesinin 10. yillogosu ile
renklendirildigi Pavilion binamizin i¢ alanini 2008'de baslayan yolculugumuzdan
gliniimiize uzanan dijital ve gorsel bir arsive donistiiriiyoruz. Kasim ayinda
calismalan tamamlanacak ve sene icinde gerceklesen 10. yila 6zel etkinliklerimizin
yansimalan ile giincellenecek olan bu 6zel alana hepinizi bekliyoruz.

Sosyal Sorumluluk Caligmalarimiz 10. Yilinda

Yasamin her anina dokunan ve iiniversitemiz icin oviin¢ kaynagina doniigen
sosyal sorumluluk calismalarnnmiza 10. yiimizda da devam ediyoruz. 10°’dan10’a
slogamyla yil boyunca hayata gecirilecek ve 0zU ailesinin katkilanyla
biiyiiyecek sosyal sorumluluk projelerimizin detaylanm ve calisma alanlanni,
web sitemizden takip edebilirsiniz.
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2018-2019 Akademik Yili'nda 0zU
ailesine yeni katilan 1300 6grencimize
hos geldiniz dedigimiz Oryantasyon
Programi'mi 22 Eyliil Cumartesi giini
gerceklestirdik. Ogrenci Yasam Ofisi
tarafindan hazirlanan etkinliklerle dolu
gecen program kapsaminda Ozyegin
Universitesinin en yeni iiyeleri, §renim
gorecekleri fakiilte ve yiiksekokullann
dekan ve miidiirlerini tanmrken,

goniilli 6grencilerimizden olusan

akran danigsmanlan esliginde kampiisii
kesfederek merak ettikleri konularla ilgili
bilgi aldilar.

Oryantasyon Programi, Rektoriimiiz Prof.
Dr. Esra Genctiirk'iin yeni 6grencilerimize
“merhaba” konusmasiyla basladi.
Rektoriimiiz, 2018-2019 Akademik Yih
oncesi iniversitemiz ve elde ettigimiz
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1300 Yeni Ogrencimize
Oryantasyon Giini'nde Merhaba Dedik

basanlar ile sahip oldugumuz imkanlar
hakkinda 6grencilere bilgiler verirken,
0zU'de gecirecekleri yillara dair
tavsiyelerde de bulundu. Konusmanin
ardindan fakiiltelere ve béliimlere gore
ayrlan ogrencilerimize dekanlarnimiz
tarafindan kapsaml bir oryantasyon
sunumu ve kampiis tanitimi yapildi.
Boylece aramiza katilan 1300 yeni
ogrencimiz, doniisiim yolculuklarnna ilk
adim1 da atmis oldu.

Oryantasyon Programi'min ikinci yansinda
ise 0grencilerimiz, takimlar halinde
katildiklan ve renkli goriintiilere sahne
olan “0zU Makes the Future Brighter”
bisiklet montaj etkinliginde, imkam
olmayan ¢ocuklara hediye etmek iizere
bisiklet yaptilar. Bu etkinlikle bir sosyal
sorumluluk projesinde rol almanin
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memnuniyetini yasarken, hem birbirlerini
tamidilar hem de tiniversitedeki ilk ekip
calismalanni gerceklestirdiler.

Yeni 6grencilerimiz farkl etkinliklerde
rol alirken, bu yil ilk kez diizenlenen
“Ebeveyn Oryantasyonu”nda
ogrencilerimizin aileleri de iiniversitemiz
ve egitim yaklasimimiz hakkinda hem
Rektoriimiizden hem de Psikolojik
Danmigsmanlik Birimimizden detayl bilgi
aldi. Ebeveynlerimiz 0zU Cift ve Aile
Merkezimizden alabilecekleri hizmetler
ve merkezin calismalan hakkinda da
bilgilendirildi.

Oryantasyon Programi, kampiiste
gerceklesen keyifli konserler ve DJ
performansi ile sona erdi.
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Yeni Akademik Yilin Ilk Haftasinda

Tiim 0zU Ailesi Yeniden Bulustu

2018-2019 Akademik Yili'mi, mevcut ve aramiza bu yil katilan yeni Universitemizin, akademik egitimin yan sira 6grencilerimizin
ogrencilerimizin bulustugu Welcome Week etkinlikleri ile karsiladik. sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine verdigi onemin en anlamh

yansimalarindan biri olan Welcome Week, kampiisiimiizde renkli
24-28 Eyliil tarihleri arasinda gerceklesen Welcome Week siiresince goriintiilere de sahne oldu. Ogrenci Merkezi Forum Alani'nda
kampiisiimiizde kurulan kuliip stantlaninda 0zU 6grenci kuliipleriyle diizenlenen dans ve konser etkinliklerinin yar sira, Tiyatro
goriiserek faaliyetleriyle ilgili bilgi alan 6grencilerimiz, tiyatrodan Toplulugu ve 0zU Oda'min sahne gosterileri biiyiik ilgiyle karsilandi.
dansa; sosyal sorumluluk kampanyalarindan doga sporlan Kuliiplere iiye olarak kampiisiimiizdeki sosyal faaliyetlerin bir
editimlerine; fotograf sergisinden akustik konserlere kadar genis bir  parcasi olmak icin goniillii olan 6grencilerimiz, akademik yasamin
yelpazede tiim haftaya yayilmis pek cok etkinlige de katilma firsat1i  yam sira kisisel gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlere dahil
buldu. olma, farkli deneyimler edinme firsatina sahip oldu.

oy WELCOMSSEEK

- WEEV  20-28 EVLL 2015
= SEPTEMBER 24-28, 2018
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10. yilimzi kutladigimiz  2018-2019 Akademik Yili'nda
liniversitemizin artik geleneksellesen etkinliklerinden biri halini
alan Homecoming, bu yil da mezunlanmizi ve 0zU mensuplanm
kampiisiimiizde bir araya getirdi. “Homecoming” etkinlikleri
cercevesinde mezunlanmiz kendileri icin hazirlanan programda
keyifli bir glin gecirdi.

Her yil diizenli olarak yapilan Homecoming Mezunlar Bulusmasi
bu yil 6 Ekim Cumartesi giinii gerceklesti. 2012 yilindan bu yana
verdigimiz mezunlanmizin yan sira 0zU mensuplannin da katildig:
programda birbirinden renkli etkinlikler diizenlendi. Program,
bu sene 0zU-X terasinda diizenlenen Brunch ile basladi. Ozyegin
Universitesi dayanisma ruhunun en giizel 6rnedi olan Homecoming
giiniinde mezunlar icin diizenlenen “0zUM ile Alumni Bingo”
etkinligi eglenceli goriintiilere sahne oldu. Rektoriimiiz Prof.
Dr. Esra Genctiirkiin acilis konusmas: ile devam eden programda
mezuniyetinin besinci yiim1 kutlayan 0zU mezunlarina da plaketleri
verildi. Ardindan 2017 ve 2018 mezunlanmiz, bir 0zU klasigi haline
gelen Mezun Duvan Seremonisine katilarak, mezun olduklan yila
ozel olarak hazirlanan kiitiigii Mezun Duvan'na yerlestirdi.
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Mezunlarimizin ve 0zU Mensuplarinin
Katilimiyla Gerceklesen Homecoming 2018
Renkli Anlara Sahne Oldu
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Homecoming programinin bir diger énemli etkinliginde ise bu kez
mezunlanimiz ve 0zU mensuplar, giincel bir baslik ve icerige sahip
panelde bir araya geldi. Resat Ayta¢ Oditoryumu'nda gerceklesen
“Ekonominin Bugiinii ve Yarim1” konulu panele Miitevelli Heyeti
Baskanimiz Hiisnii M. Ozyedin, Ozyegin Universitesi Ekonomi Boliim
Baskani Prof. Dr. Umit Ozlale, Ekonomist Gizem Oztok Altinsac ve
Gazeteci Emin Capa degerli goriisleriyle katild.

Programin bir sonraki durag ise Ogrenci Merkezi duvan oldu. 10. Yil
Grafiti Atolyesi etkinliginde 6zel olarak tasarlanan Grafiti, Miitevelli
Heyeti Baskamimiz Sn. Hiisnii Ozyegin, mezunlanmizin ve 0zU
mensuplannin katibmiyla boyanarak kampiisiimiize ayr bir renk
katti. Bu sene Homecoming programi dahilinde yapilan bir diger
etkinlikte ise Uluslararasi Online Cevre Programi ENO kapsaminda
0zU mensuplar, her yil oldugu gibi bu yil da diinya barsi, cevre ve
sirdiiriilebilirlik icin {iniversitemizin Bans Korusu'na fidan dikti.

Renkli ve dolu dolu gecen Homecoming etkinligimiz, Quad alaninda
diizenlenen Zumba ve ardindan mezun gruplanmiz “Asmakat” ve
“Ozan Anilan Band”in eglenceli konserleriyle sona erdi.




