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Basin Biilteni XX Mart 2026

Ozyegin Universitesi ve Esitlige Deger, “isin i¢cinde Kadin”
Podcast Serisini Baslatiyor

Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi ve Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Esitlige
Deger is birligiyle hayata gegirdikleri “isin icinde Kadin” podcast serisi, ¢galisma yasaminda kadinlarin
karsilastigi sorunlarin bireysel degil, yapisal ve sistemsel oldugunu vurguluyor. Proje, farkl
disiplinlerden uzmanlarin katkilariyla is hayatinda kadinlarin giiglenmesini ¢ok boyutlu bir
perspektiften ele aliyor.

Ozyegin Universitesinde toplumsal cinsiyet esitligi; akademik Uretimin, arastirma onceliklerinin ve
kurumsal gelisim yaklasiminin ayrilmaz bir pargasi olarak konumlandiriliyor. Giivenli, kapsayici ve esit bir
toplumsal farkindalik olusturulmasina yonelik uygulamalar; arastirmalar, burs programlari ve paydas is
birlikleriyle destekleniyor.

Bu biitlinciil yaklasimla Ozyegin Universitesi, kadinlarin is hayatinda karsilastig yapisal ve sistemsel
engellerin ortadan kaldirilmasi icin gereken akademik bilginin tretimine dncilik ediyor ve ylrittig
arastirmalarla alandaki sorunlari somut verilerle tartismaya agiyor. 2025 yilinda Ozyegin Universitesi
tarafindan Tiirkiye genelinde gergeklestirilen ‘Bakim Emegi ve Zihinsel is Yiikiiniin Beyaz Yakali Calisanlar
Uzerindeki Etkisi Arastirmasl’ en yakin tarihli 6ne ¢ikan arastirmalarindan biridir. Bu tarz arastirmalarla
Ozyegin Universitesi esitligin yalnizca is yasaminda degil, hane icinde baslayan bir déniisiim
gerektirdiginin altini giziyor ve is diinyasina kokla bir degisim icin glicli bir akademik zemin sunuyor.

Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi ve Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Esitlige Deger is
birligiyle hayata gegcirilen “isin icinde Kadin” podcast serisi de bu vizyonun bir uzantisi olarak, ¢alisma
yasaminda toplumsal cinsiyet esitliginin 6niindeki yapisal sorunlari gortinir kilmayi ve kalici ¢oziimler
icin bir diyalog alani olusturmayi hedefliyor. Podcast serisi, kadinlarin is yasamindaki deneyimlerini
yalnizca bireysel hikayelerden ziyade; sosyal ve ekonomik politikalar, altyapi sorunlari, hukuki cerceve,
toplumsal normlar ve kurum kiltirli baglaminda ele aliyor.

Ozyegin Universitesinin akademik bilgi birikimi ve arastirma ¢iktilarini toplumsal etkiyle bulusturan bu
podcast serisi, calisma yasaminda esitligin sistemsel bir donlisimle miimk{in olabilecegi yaklasimindan
hareket ediyor. Goruslerini dile getiren uzmanlar kadinlarin ekonomik, politik, kiltiirel ve sosyal
yasamdaki temsilinin 6nlindeki engelleri, esitligin 6ncellerini ve beklenen sonuclarini yapay zek3, liderlik,
karar alma ve terfi stiregleri, bilincdisi ayrimcilik, bakim emegi ve degisimin yonetimi gibi glincel tartisma
konulari etrafinda ele aliyor.
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Ozyegin Universitesinin yapay zeka, toplumsal cinsiyet ve kurumsal déniisiim kesisiminde yiiriittigi
calismalar, bu podcast serisi araciligiyla daha genis bir kitleyle bulusuyor. Seri sivil toplum ve farkh
uzmanlik alanlarindan isimleri agirlayarak, kadinlarin her alanda doniisiimde temel bir rol oynadigini
ortaya koyuyor. “isin icinde Kadin” podcast serisi adini aldigi bu yaklasimla, her isin icinden? kadinlarin
is yasaminin her alaninda bulunmasi ve bu bulunma halinin gercek bir donlisiim ve degisim icin bir lGtuf
degil bir zorunluluk oldugundan bahsediyor.

Ozyegin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Barnis Tan, podcast serisinin dnemine iliskin yaptigi
degerlendirmede su ifadeleri kullandi: “Toplumsal cinsiyet esitligini Gniversitemizin akademik tiretiminin
ve kurumsal gelisim yaklasiminin temel unsurlarindan biri olarak goériyoruz. Arastirmalarimizdan
kampis uygulamalarimiza ve sektor is birliklerimize kadar uzanan butincill bir perspektifle esitligi
gliclendirmeye yonelik calismalar ylirttlyoruz.

‘Yik Olmasin’ projesiyle bakim emegi ve zihinsel is ylki gibi cogu zaman gériinmeyen yapisal meseleleri
gorundr kiliyor; esitligin yalnizca is yerinde degil, hane icinde baslayan bir dontistiim gerektirdigine dikkat
cekiyoruz. ‘Isin icinde Kadin’ podcast serisiyle de bu tartismayi yapay zekadan liderlige, karar alma
mekanizmalarindan kurumsal kiltlire uzanan genis bir perspektifte ele aliyoruz. Akademinin, bilgi
lretmenin Otesine gecerek toplumsal etki yaratma sorumlulugu tasidigina inaniyor; bu sorumluluk
dogrultusunda calismaya devam ediyoruz.”

UNESCO’da 16 yil Toplumsal Cinsiyet Esitligi Direktori olarak gérev yapan ve yapay zeka alaninda
kiiresel olgekte galismalar yiriten S. Giilser Corat, podcast serisinin ilk bélimine konuk oluyor:
“Yapay Zeka ilerliyor... Peki Kadin Giiglenmesi?” Podcast Programina su linklerden ulasmak miimkiin:

YouTube:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLKzTz6QQRYz0Plhyxz7uLwU4Zh7PrtPcd

Spotify:
https://open.spotify.com/episode/6kRpM1CXamsOQyHszmCiF2?si=Ej3xZW{fuTfKT9DVRHcuuvg&nd=1
&dlsi=752ea980a6fa4842

Podcast Serisinde Yer Alacak Diger isimler:
e Ozyegin Universitesi isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Melsa Ararat
e Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ozlem Yenerer Cakmut
e Ozyegin Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Canan Siimer
e Ozyegin Universitesi Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ceyda Maden Eyiusta
o Ozyegin Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berna Zengin Arslan
o Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esra Baskan
o Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Basak Ozan Ozparlak
e ACEV Esitlige Deger Akademik Danismani Dr. Hilal Kugcul
o ACEV Esitlige Deger Direktori Meltem Cantiirk
e Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani Arca Begiim Bayir


https://www.youtube.com/playlist?list=PLKzTz6QQRYz0Plhyxz7uLwU4Zh7PrtPcd
https://open.spotify.com/episode/6kRpM1CXamsOQyHszmCiF2?si=Ej3xZWfuTfKT9DVRHcuuvg&nd=1&dlsi=752ea980a6fa4842
https://open.spotify.com/episode/6kRpM1CXamsOQyHszmCiF2?si=Ej3xZWfuTfKT9DVRHcuuvg&nd=1&dlsi=752ea980a6fa4842
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Ozyegin Universitesi Hakkinda:

2007 yilhinda Hiisnii M. Ozyegin Vakfi tarafindan kurulan Ozyegin Universitesi, global etki, 6grenci gelisimi ve
akademik mitkemmeliyet odakl girisimci bir arastirma tniversitesidir. Universite 7 fakiilte ve 3 enstitiide 23 lisans,
36 yiiksek lisans ve 10 doktora programi sunmaktadir. Ozyegin Universitesi, iddiali lisansiistii programlari ve
yenilikgi, disiplinler arasi is birliklerini tesvik eden dinamik akademik toplulugunun etkisiyle hizla blyilyen arastirma
ciktilariyla arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Uluslararasi alanda taninan Ozyegin Universitesi,
“THE Geng Universiteler Siralamasi”’nda son 20 yil icinde kurulmus vakif ve ézel liniversiteler arasinda ikinci sirada
yer almaktadir. Ozyegin Universitesi “THE Etki Siralamalari”nda Tiirkiye’nin vakif Giniversiteleri arasinda 7 yildir ilk
3’te yer almaktadir.

https://www.ozyegin.edu.tr/tr adresinden detayli bilgi edinebilirsiniz.

Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi Hakkinda:

Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi, Birlesmis Milletler’in 5. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi olan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi dogrultusunda Universitenin esitlik hedeflerini hayata gegirmek amaciyla 2021 yilinda
kurulmustur. Guvenli, esit ve kapsayici bir kampis ortami olusturmayi temel éncelik olarak benimseyen Ofis,
Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan’nin uygulanmasi ve izlenmesi basta olmak lizere akademik ve
idari birimler ile dis paydaslarla is birligi icinde ¢alisarak toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin kurumsal kiltiiriin
ayrilmaz bir pargasi haline gelmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda iki amaci bulunmaktadir. Bunlar, kurum igi
esitlik kaltlrd olusturmak ve kadinlarin gelecegini gliglendiren tiniversite uygulamalarini ve iyi uygulamalari hayata
gecirmektir. Ofis; Universite genelinde yiritilen projelerin, arastirmalarin, derslerin ve programlarin yani sira
lisans, ylksek lisans ve doktora dizeyindeki ¢alismalarin toplumsal cinsiyete duyarli bicimde planlanmasi ve
uygulanmasi igin danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunmakta; Universite ici ve disindaki slreglerin kapsayici ve
adil bir perspektifle gelistiriimesine katki saglamaktadir. Herkes igin esit, kapsayici ve giivenli bir 6grenme ve
calisma ortami olusturmayi ilke edinen ofis, kiiresel ve yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligine katki sunan,
sosyal etkisi yliksek ¢alismalar yuriitmekte; esitlik uygulamalarini izlemekte; farkindalik artirici egitim, atdlye ve
seminerler diizenlemekte; projelere rehberlik saglamakta; tniversiteyi ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil
etmekte ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda is birlikleri gelistirmektedir.

https://genderoffice.ozyegin.edu.tr/ adresinden detaylh bilgi edinebilirsiniz.

ACEV Esitlige Deger Hakkinda:

Esitlige Deger, 1993 yilindan bu yana her ¢ocugun mutlu, saglikli, givende ve 6greniyor olmasi igin calisan ACEV’in (Anne Cocuk
Egitim Vakfi) icinden dogan bir sosyal girisimdir. ACEV’in tiim ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet esitligi ana eksenlerden biri
olarak yer almaktadir.

ACEV bu yaklasimi is diinyasina tagimak amaciyla 2019 yilinda, Esitlige Deger’i kurmustur. Toplumsal cinsiyet esitliginin sadece
bireysel degil, kurumsal ve toplumsal diizeyde de donilisim gerektirdigine inanarak is diinyasini bu donisiimde kritik bir rol
Gistlenmeye davet etmektedir.

Esitlige Deger Birlesmis Milletler Strdirdlebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi, insana
yakisir is ve ekonomik bliyiime hedefleri dogrultusunda is diinyasinda kalici bir etki yaratmayi hedeflemektedir.


https://www.ozyegin.edu.tr/tr
https://genderoffice.ozyegin.edu.tr/
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Bugiine kadar finans, kimya, otomotiv, tekstil, spor kultipleri ve holdingler gibi farkli sektorlerden kurumlarla galisan Esitlige
Deger egitim programlariyla binlerce galisanin hayatina dokunarak kurumlarin gelecegine yatirirm yapmalarina katki
saglamaktadir.

https://www.esitligedeger.org/ adresinden detayli bilgi edinebilirsiniz.



https://www.esitligedeger.org/

