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Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi ve Ozyegin Universitesi
Kadin Kooperatifleri icin Mentoérliik Programini Baslatt

DOKA ve Ozyegin Universitesi is birligiyle Dogu Karadeniz Bélgesi (TR90) Kadin Kooperatifleri igin
Dayanisma ve ileri Mentorliik Programi (KADIM) uygulama dénemine gegiyor. iki yillik saha
arastirmasina dayanarak tasarlanan program, Karadeniz bolgesinin 6 ilinde faaliyet gésteren kadin
kooperatiflerini, is gelistirmeden markalagsmaya, finanstan pazar erisimine kadar farkli alanlarda
uzun vadeli mentorliik ile desteklemeyi hedefliyor.

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) ve Ozyegin Universitesi is birligiyle yiritilen KADIM’in
uygulama dénemi, Ozyegin Universitesi’'nde gerceklestirilen lansman ile basladi.

Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Gliimishane ve Artvin’de faaliyet gosteren kadin kooperatiflerinin
kurumsal kapasitelerini, ekonomik surdirtlebilirliklerini ve yerel kalkinmadaki rollerini gliclendirmeyi
amaglayan KADIM, yaklasik iki yillik saha arastirmasi sonucunda gelistirildi. Programin hazirlik siirecinde
kadin kooperatiflerinin ihtiyaclari analiz edilirken mentorlik sisteminin isleyisi ve etki degerlendirme
surecleri de tasarlandi. Kisa sireli egitimler yerine uzun vadeli ve uygulamaya dayali bir model
benimseyen KADIM kapsaminda kooperatifler; is gelistirme, pazarlama, markalasma, finans, yénetisim
ve pazar erisimi gibi alanlarda mentorlerle birlikte calisacaklar.

70’i askin mentor bagvurusu

KADIM kapsaminda olusturulan mentérlitk agina bugiine kadar kurumsal ve bireysel 70’i askin basvuru
gerceklesti. Bolgedeki firmalarin yani sira ulusal dlgekte faaliyet gosteren sirketlerin, akademisyenlerin,
uzmanlarin ve danismanlarin dahil oldugu ag ile farkh sektorlerdeki bilgi ve deneyimin kadin
kooperatiflerine aktarilmasi hedefleniyor.

“Bilginin toplumsal etkiye déniismesini Gnemsiyoruz”

Ozyegin Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Baris Tan, lansmanda yaptigl acilis konusmasinda KADIM’in
Universitenin toplumsal etki yaklasiminin 6nemli 6rneklerinden biri oldugunu belirterek sunlari soyledi:

“Oniversitelerin Urettikleri bilginin toplumla bulusarak somut bir etkiye déniismesini cok 6nemsiyoruz.
KADIM’i yaklasik iki yil boyunca sahadan elde ettigimiz bilgi ve ihtiyac analizlerine dayanarak kurduk.
Amacimiz tek seferlik bir destek sunmak yerine kadin kooperatiflerinin ihtiyaclarina uzun vadeli
¢ozlimler gelistirmek ve kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamdaki rollerini gliclendirmek. Dogu
Karadeniz Kalkinma Ajansi’nin vizyonu ve Ozyegin Universitesi’nin ortak calismalariyla sekillenen bu
yenilik¢i model, bilimsel yaklasimin bolgesel kalkinma odakli saha uygulamalarina donlismesi agisindan
kiymetli bir 6rnek teskil ediyor. KADIM’den elde edecegimiz deneyimin, zaman icinde farkli bélgelerde
uygulanabilecek 6l¢eklenebilir bir modele katki sunmasini hedefliyoruz.”

DOKA Genel Sekreteri Kemal Akpinar ise KADIM Programinin Kalkinma Ajanslarinin Yerel Kalkinma
Hamlesi vizyonunun énemli bir asamasi oldugunu belirterek sunlari séyledi:

“Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizin koordinasyonunda vyirattigimiz yerel kalkinma hamlesi
dogrultusunda, bdlgemizin potansiyelini katma degere donistlirmeyi strdiriyoruz. Kirsal kalkinmanin
merkezinde yer alan kadinlarimizin ekonomik ve sosyal hayattaki rollerini gliclendirmek temel
onceliklerimizdendir. KADIM ile kadin kooperatiflerimize yalnizca ddnemsel degil; Uretimden
markalasmaya, finanstan pazara erisime kadar uctan uca rehberlik edecek sirdurilebilir bir mentorlik
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ekosistemi sunuyoruz. Ortaklarimizdan aldigimiz giicle kadin emegini kalkinmanin 6nclisii yapmaya
kararhyiz.”
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Programin ilerleyen doneminde gerceklestirilecek etki degerlendirmeleriyle kadin kooperatiflerinin
kurumsal kapasitesi, ekonomik siirdirilebilirligi ve pazar erisiminde saglanan degisimin takip edilmesi
planlaniyor. Elde edilen sonugclarin, modelin gelistiriimesine ve Tirkiye’nin farkli bolgelerindeki kadin
kooperatiflerine uyarlanmasina katki sunmasi hedefleniyor.

Ozyegin Universitesi Hakkinda:

2007 yilhinda Hiisnii M. Ozyegin Vakfi tarafindan kurulan Ozyegin Universitesi, global etki, dgrenci gelisimi ve
akademik mitkemmeliyet odakl girisimci bir arastirma tniversitesidir. Universite 7 fakiilte ve 3 enstitiide 23 lisans,
36 yiiksek lisans ve 12doktora programi sunmaktadir. Ozyegin Universitesi, iddiali lisansiistii programlari ve
yenilikgi, disiplinler arasi is birliklerini tesvik eden dinamik akademik toplulugunun etkisiyle hizla biiyliyen arastirma
ciktilariyla arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Uluslararasi alanda taninan Ozyegin Universitesi,
“THE Geng Universiteler Siralamasi”nda son 20 yil icinde kurulmus vakif ve ézel liniversiteler arasinda ikinci sirada
yer almaktadir. Ozyegin Universitesi “THE Etki Siralamalari”nda Turkiye’nin vakif Giniversiteleri arasinda 8 yildir ilk
3'te yer almaktadir. Ozyegin Universitesi, Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2026’da mezun
memnuniyeti siralamasinda ilk sirada yer almaktadir. https://www.ozyegin.edu.tr/tr adresinden detayl bilgi

edinebilirsiniz.

Detayli bilgi icin kurum web siteleri:

https://www.doka.org.tr/

https://www.ozyegin.edu.tr/tr
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