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Ozyegin Universitesi, ACEV ve ILO’dan
Bakim Sorumluluklarinin Esit Paylasimi i¢in Ortak Adim

Ozyegin Universitesi, Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ve Uluslararasi Galisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi
(ILO), galisanlarin bakim sorumluluklarini destekleyen ve toplumsal cinsiyet esitligini giliglendiren is
yeri uygulamalarinin gelistirilmesi icin is birligi protokolii imzaladi. Ozyegin Universitesi, ¢alisanlarin

bakim ihtiyaglarinin aragtirilmasi, uygulamalarin etkilerinin incelenmesi ve bilimsel bulgularin is
yerlerinde somut ¢oziimlere doniistiiriilmesine katki sunacak.

Calisanlarin bakim sorumluluklarina yanit veren politikalar gelistirmeyi, toplumsal cinsiyet esitligini ve
insana yakisir isi desteklemeyi amaclayan is birligi, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin, isve¢’in destegi ve
ortakligiyla yiiriittigi “Esitlik ve Bakim Yoluyla Dayanikli ve Bakimi Destekleyen isyerleri Olusturmak”
projesi kapsaminda hayata geciyor. Protokol, bu alanda birbirini tamamlayan (g farkli birikimi
bulusturuyor. ACEV'in ailelerle yiiriittigi calismalar, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin calisma
hayatindaki deneyimi ve Ozyegin Universitesi’nin arastirma yetkinligi, sorunu anlamaktan uygulama
gelistirmeye uzanan ortak bir ¢calisma zemini sunuyor.

Arastirma bulgularn is yerlerindeki uygulamalara yol gésterecek

Paydaslik kapsaminda bir araya gelen ¢ kurum, ¢alisanlarin bakim ihtiyaglarini anlamak ve bu ihtiyaclara
yonelik is yeri politikalarini gelistirmek icin sirketlerle birlikte calisacak. Bakim sorumluluklarinin kadinlar
ve erkekler arasinda daha esit paylasilmasini tesvik eden calismalar planlayan is birligi, kendi alaninda
uzman U¢ kurumun birlikteligi ile etki alanini stirekli olarak gelistirecek.

Protokol kapsaminda Ozyegin Universitesi, arastirma birikimiyle calisanlarin bakim ihtiyaglarini ve bakim
sorumluluklarini destekleyen is yeri uygulamalarinin etkilerinin incelenmesine katkida bulunacak
Akademi ve is diinyasi arasinda kurdugu iliskiler araciligiyla sirketlerin siirece katilimini destekleyecek.
Boylece arastirmalardan elde edilen bilgilerin, calisanlarin ihtiyaclarina karsilik veren uygulamalara
doénismesine yardimci olacak.

ACEV ise babalik, esit ebeveynlik ve davranis degisikligi alanlarindaki deneyimini ortakliga tasiyacak.
Erkeklerin bakim siireclerinde daha fazla sorumluluk tGstlenmesini tesvik eden programlar ve farkindalik
calismalarinin yani sira dogum izninin ardindan ise dénen kadinlara rehberlik destegi sunacak.
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Uluslararasi Calisma Orgiitii ise isci ve isveren orgiitleriyle sosyal diyalog yoluyla is yerlerinden elde
edilen deneyimlerin daha genis kesimlere ulasmasini destekleyecek. is diinyasi, calisanlar, akademi ve
sivil toplum arasindaki is birligiyle Turkiye’nin farkli is yerlerine uyarlanabilecek, stirdirilebilir bakimi
destekleyici uygulamalarin yayginlasmasina katkida bulunmayi hedefliyor.

“Amacimiz, isletmelerin daha esitlikci, kapsayici ve bakim destekleyici hale gelmesine yardimci olacak,
kanita dayali ve uygulanabilir ¢oziimlerin Tiirkiye genelinde yayginlagsmasini saglamak”

Uluslararasi Calisma Orgiitii Tirkiye Ofisi Direktorii Yasser Ahmed Hassan, is birligine iliskin sunlari
soyledi:

“Bakim sorumluluklari hala biyik olcide kadinlar tarafindan Ustleniliyor ve bu durum kadinlarin ¢alisma
yasamindaki firsatlarini sinirlandiriyor. Bu is birligiyle ILO’nun isyeri politikalari ve sosyal diyalog
alanindaki uzmanligini, ACEV’in esit ebeveynlik ve davranis degisikligi deneyimini ve Ozyegin
Universitesi’nin arastirma kapasitesini bir araya getiriyoruz. Amacimiz, bu ortak birikimi isletmelerin
daha esitlikci, kapsayici ve bakim destekleyici hale gelmesine yardimci olacak, kanita dayali ve
uygulanabilir ¢oziimlere donistlirmek ve bu ¢éziimlerin Turkiye genelinde yayginlasmasini saglamak.”

“Bakim sorumluluklarinin esit paylasildigi bir yagam, hem ¢ocuklarin gelisimi hem de daha esitlikgi bir
toplum igin vazgecilmez.”

ACEV Genel Miduri Nalan Yalgin, is birligini su sozlerle degerlendirdi:

“Esitligin calisma hayatinda gercek anlamda karsilik bulabilmesi icin kadinlarin ve erkeklerin bakim
sureclerine esit katihmini destekleyen bir yaklasimi birlikte hayata gecirmemiz gerekiyor. ACEV olarak
baba katilimi ve esit ebeveynlik alanindaki deneyimimizle, erkeklerin bakim sorumluluklarini daha aktif
Ustlenmelerini tesvik etmeyi ve is yerlerinde ebeveynler icin bakim dostu bir kiltirin yayginlasmasini
desteklemeyi 6nemsiyoruz. Clinkli bakim sorumluluklarinin esit paylasildigi bir yasam, hem cocuklarin
gelisimi hem de daha esitlikci bir toplum icin vazgecilmez.”

“Arastirma bulgularini ¢alisanlarin giinliikk yasaminda karsiigi olan ¢oziimlere donistiirmeyi
hedefliyoruz”

Ozyegin Universitesi Arastirma, inovasyon ve Etkiden Sorumlu Rektér Yardimcisi Prof. Dr. irsadi Aksun,
Universitenin is birligindeki roliinii su sozlerle degerlendirdi:

“Calisanlarin bakim ihtiyaglarini anlamak ve bu ihtiyaclara yanit veren uygulamalarin etkisini incelemek,
is yerlerinde kalici bir degisim icin kritik bir baslangi¢ noktasi. Ozyegin Universitesi olarak bu is birligine
arastirma birikimimiz ve akademiile is dlinyasi arasinda kurdugumuz iliskilerle katki sunacagiz. Arastirma
bulgularini calisanlarin glinlik yasaminda karsiligi olan ¢oztimlere donustlirmeyi hedefliyoruz. Bu hedef
dogrultusunda, Gniversitemizin yuriticiliginde ve TUSIAD is birligi hayata gecen Bakim Esitligi Sirketler
Agr’nda da arastirma ile uygulamayi bulusturuyoruz. ilk lye sirketleriyle uygulama dénemine gegen Ag
araciligiyla, calisanlarin bakim emegi ve zihinsel is yukine iliskin ihtiyaclarinin veriye dayali olarak
belirlenmesine ve sirketlere 6zgl yol haritalari gelistiriimesine destek oluyoruz. Burada edindigimiz
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deneyimi, bakim sorumluluklarini gozeten is yerlerinin yayginlasmasi icin bu ortakliga da tasimayi
onemsiyoruz. ACEV'in esit ebeveynlik ve davranis degisikligi alanindaki deneyimi ile Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin  calisma yasamindaki uzmanhgini bir araya getiren bu ortakligin, sirketlerin bakim
sorumluluklarini gbzeten politikalar gelistirmesine yol gésterecegine inaniyoruz.”

ILO Hakkinda:

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), sosyal adaletin, evrensel ve kalici barisin temel kosulu oldudu yéniindeki kurulus
misyonunu siirdiirerek sosyal adaleti ve uluslararasi diizeyde taninan insan haklari ve ¢calisma haklarini gelistirmeye
kendini adamistir. Birlesmis Milletler’in tek (iclii yapiya sahip kurulusu olan ILO, 1919 yilindan bu yana, tiim kadinlar
ve erkekler igin insana yakisir isi tesvik eden ¢alisma standartlarini belirlemek, politikalar gelistirmek ve programlar
olusturmak amaciyla 187 liye iilkenin hiikiimetlerini, isverenlerini ve isgilerini bir araya getirmektedir.

ACEV Hakkinda:

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), 1993 yilindan bu yana erken yastaki her ¢ocugun giivende, saglikli, mutlu,
ddreniyor ve destekleniyor olmasi icin ¢alisiyor. Beyin gelisiminin biiyiik bir kisminin tamamlandigi erken yaslari
odagina alan ACEV, bu yas grubundaki ¢ocuklara, onlarin anne babalarina ve ayni zamanda geng kadinlara yénelik
bilimsel temelli egitim programlari gelistiriyor ve uyguluyor. ACEV, egitim programlari ve saha ¢calismalarinin yani
sira toplumsal farkindaligi artirmak, biling ve destek olusturmak (izere farkindalik ve savunu faaliyetleri de
gergeklestiriyor. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ¢cergevesinde é6zellikle vurgu yapilan, erken
cocukluk déneminde nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet esitligi ve yasam boyu 6grenme konularina tim
faaliyetlerinin odadinda yer veriyor.

Ozyegin Universitesi Hakkinda:

2007 yilinda Hiisnii Ozyedin Vakfi tarafindan kurulan Ozyegin Universitesi, global etki, 6§renci gelisimi ve akademik
miikemmeliyet odakli girisimci bir arastirma tiniversitesidir. Universite 7 fakiilte ve 3 enstitiide 23 lisans, 36 yiiksek
lisans ve 10 doktora programi sunmaktadir. Ozyegin Universitesi, iddiali lisansiistii programlari ve yenilikgi,
disiplinler arasi is birliklerini tesvik eden dinamik akademik toplulugunun etkisiyle hizla biyiiyen arastirma
ciktilariyla arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi amagclamaktadir. Uluslararasi alanda taninan Ozyedin Universitesi,
“THE Geng Universiteler Siralamasi”’nda son 20 yil icinde kurulmus vakif ve 6zel iiniversiteler arasinda ikinci sirada
yer almaktadir. Ozyegin Universitesi “THE Etki Siralamalari”’nda Tiirkiye’nin vakif iiniversiteleri arasinda 8 yildir ilk
3’te yer almaktadir. Ozyegin Universitesi, Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2026’da mezun
memnuniyeti siralamasinda ilk sirada yer almaktadir. https://www.ozyegin.edu.tr/tr adresinden detayh bilgi

edinebilirsiniz.
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