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Ozyegin Universitesi, Yapay Zekanin Gelecegi i¢in
Teknoloji Liderlerini ve is Diinyasini Bir Araya Getirdi

Hiisnii M. Ozyegin: “En biiyiik sorumlulugumuz, geng nesilleri bu diinyaya
hazirlamak”

Prof. Dr. Barig Tan: “/‘Ortak Akil’ olarak adlandirdigimiz bu siirdiiriilebilir yapi,
Tiirkiye’nin yapay zeka odakli doniisiim siirecine 6nemli katkilar sunacak”

is diinyasiyla kurdugu yakin ve siirdiiriilebilir iliskilerle &ne ¢ikan Ozyegin Universitesi, is diinyasi,
teknoloji liderleri ve akademiyi bir araya getiren OzU Al Platform’un acilis toplantisinda, 24 lye
kurumun katilimiyla, yapay zekanin kurumsal uygulamalari, dontsim siirecleri ve is gliciine etkilerini
ele aldi. Ozyegin Universitesi Miitevelli Heyet Baskani Hiisnii M. Ozyegin’in acilis konusmasiyla
baslayan ve Rektor Prof. Dr. Baris Tan’in ev sahipliginde diizenlenen etkinlikte ayrica; Fiba Grubu
Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Baskani Murat Ozyegin, TUSIAD Silikon Vadisi Baskani Aysegiil ildeniz,
NoBiasAl? Kurucusu Giilser Corat, KX Technology Yonetim Kurulu Baskani Dr. Usama M. Fayyad,
Elements Kurucusu Hamit Hamutcu, Lenovo Global Teknoloji Yoneticisi Dr. Tolga Kurtoglu ve Yildiz
Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Déniisiim ve Teknoloji Lideri Yahya Ulker degerli
actklamalarda bulundular.

“Yapay zeka, simdiye kadarki en kékli ve kapsamli donisum”

Yapay zekanin yarattigi donlisimin egitimi, liderligi ve toplumsal yapilari da temelden etkiledigini
belirten Ozyegin Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkani Hiisnii M. Ozyegin yaptigi konusmada, “Yarim
asirdir stiregelen is hayatim boyunca var olan tiim teknolojik gelismeleri dogru okumaya, degisen
diinyanin dinamiklerine ayak uydurmakla kalmayip onlari dngérmeye calistim. Clink{ var olmanin
temel sarti bu dinamiklere uyum saglamak. Bugiin taniklik ettigimiz yapay zeka déntisimi ise simdiye
kadarki en kokli, en hizli ve en genis kapsamli olani. Bu nedenle kiiltlirel donlisiim sart. Ne is
yaplyorsaniz yapin, en dnemli unsur insan kaynagi. Boylesi etki alani genis bir siirecte en blylik
sorumlulugumuz, geng nesilleri bu diinyaya hazirlamak ve bunu yaparken is diinyasiyla akademi
arasinda gigcli bir képri kurabilmek. Bu Universite benim icin en blyik hayallerimden biriydi ve her
daim gelecegi sekillendiren fikirlerin Gretildigi, dncl diyaloglarin dogdugu bir merkez olmasini arzu
ettim. Bugiin bu hayal dogrultusunda atilan her adimda ilk glink(i heyecani ve gururu yasiyorum”
ifadelerini kullandi.

Ozyegin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Baris Tan ise yapay zekd konusunun Universitenin stratejik
oncelikleri arasinda yer aldigini belirterek, “Geldigimiz noktada; ekonominin isleyisinden kurumlarin
karar alma sireclerine, liderlik anlayisindan toplumsal degerlerimize kadar genis bir yelpazede
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etkilerini hissettiren bir paradigma degisimi ile karsi karsiyayiz. Akademik diinyanin yapay zeka gibi
dondstirici bir gelismeye kayitsiz kalmasi miimkiin degil. Gectigimiz haziran ayinda duyurusunu
yaptigimiz Yapay Zeka Platformu akabinde; yapay zekdnin genel gelisimini etik ve hukuki boyutlariyla
ele aldigimiz, is diinyasinin dontsiimini hizlandiran yatay ¢éziimleri ve sektore 6zgili dikey
uygulamalari bir arada tartistigimiz bir bulusmayi hayata gecirmenin mutlulugunu yasiyoruz. Akademi,
Ozel sektor ve kamunun birlikte ylrttmesi gerektigine inandigimiz, ‘Ortak Akil’ olarak adlandirdigimiz
bu sirdirilebilir yapi; Turkiye'nin yapay zeka odakh dénisiim stirecine 6nemli katkilar sunacak” dedi.

Murat Ozyegin: “Asil katma degerinin ortaya gikacag ikinci dalgaya iilke olarak daha iyi
hazirlanmaliyiz.”

Etkinlik kapsaminda hayata gegirilen “Tiirkiye—is Diinyasi ve Yapay Zeka” panelinde, is diinyasinin
yapay zekaya bakisi ve déniisiim stratejileri ele alindi. Uretken yapay zeki ile ilgili toplumsal
¢O6zimlemeleri ele alan ve farkli distinirlerin konu hakkindaki fikirlerini tartismaya agan NoBiasAl?
CEO’su Giilser Corat “Uretken Yapay Zeka’nin gelecegi konusunda LeCun ‘higbir yere gitmiyor’ derken,
Altman ve Amadeo ‘dev veri merkezleri ve trilyon dolarlk yatirrmla Genel Yapay Zekaya ulasilabilir’
diyor. Bu zit gérusler, BDM’lerin sinirli zeka varsayimi ve Moravec paradoksu gibi temel tartismalari
glindeme getiriyor. Asil soru, Yapay Genel Zeka’ya giden yolun ne oldugudur” dedi.

Gulser Corat’in yonettigi paneldeki konusmasinda yapay zekanin kendisinden dnceki internet, mobil ve
bulut devrimlerinin toplamindan da biyik bir dénlisiim yaratacagini belirten Fiba Grubu Yonetim
Kurulu ve icra Kurulu Bagkani Murat Ozyegin ise “Altyapi teknolojilerinin gelistirildigi ilk dalga
beklenenden ¢ok hizli ilerledi. Asil katma degerinin ortaya ¢ikacagi ikinci dalgaya llke olarak daha iyi
hazirlanmaliyiz. Altyapiyl her ne kadar diinyanin dev ekonomileri stiriikllyor olsa da bu altyapi Gizerine
insa edilecek yapay zeka ekonomisinde pay alma yarisinda Tirkiye de pek cok llke ile esit kosullarda
start aliyor” diyerek kamu, Gniversiteler ve is dlinyasinin kolektif bir farkindalikla hareket etmek
zorunda oldugunu soyledi.

Yapay zekanin gelecegini, insanin sezgisiyle teknolojinin zekasini bulusturan hibrit bir modelin
sekillendirecegine inandigini belirten Yildiz Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Déniisiim &
Teknoloji Lideri Yahya Ulker de “Yapay zeka bir ‘kara kutu’ degil. Birlikte biiylidigiimiiz, birlikte
ogrendigimiz bir ‘yol arkadasl.’ Yildiz Holding olarak kendi alanimizda bu dontisiimiin 6ncisi olmayi
hedefliyoruz” dedi.

Yapay zeka yatirimi, 6grenme ve yetkinlik kazanimiyla bitiinlesmeli

Yapay zeka, bireylerin performansini artirma, kurumsal yetkinlikleri gelistirme ve rekabet avantajl
saglama potansiyeliyle 6ne ¢ikiyor. Bu potansiyelden etkin bicimde yararlanmak icin ise glicli bir veri
altyapisi, giivenlik, dogruluk ve kurum ici 6grenme siireclerinin bittincil sekilde ele alinmasi gerekiyor.
KX Technology Yénetim Kurulu Bagkani Dr. Usama M. Fayyad da bu i¢ gérlyl desteleyen bir sekilde,
yapay zekanin insanlarin yerini almayacagini ancak teknolojiyi etkili kullanan bireylerin 6nemli
avantajlar elde edecegini vurguladi. Yapay zekaya yapilacak yatirimlarin, 6grenme ve gelisim ekseninde
de degerlendirilmesi gerektiginin ifade edildigi konusmalarda Lenovo Global CTO’su Dr. Tolga
Kurtoglu da bu hizli degisim siirecinde basari igin gilincel bilgiye sahip, glicli ve strekli

yenilenen ekiplerin sart oldugunu ifade etti.
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Yapay zekanin izlemekle yetinilecek bir trend olmaktan ¢iktigi ve tiim stireclere dokunarak deger
tireten bir yetkinlik oldugu konusunda fikir birligine varilan etkinlikte TUSIAD Silikon Vadisi Bagkani
Aysegiil ildeniz ise deneme, dgrenme ve kurum ici ¢6ziim gelistirme siireglerinin bir an dnce
baslatilmasi gerektigini dile getirdi. Elements Kurucusu Hamit Hamutcu ise 6nde gelen sirketlerin
glclu desteginin 6nemine dikkat cekerek, Tiirk ekonomisi genelinde yapay zeka inovasyonunu
yonlendirme potansiyeline sahip olduklarini dile getirdi.

0zU Al Platform Ozyegin Universitesi énciiliigiinde; Anadolu Grubu, Beymen, Fiba Grubu, Fiba
Perakende (GAP, Forever21, lululemon, M&S), Fibabanka, Gelecek Varlik, Hepsiburada, Hitit, ING, is
Bankasi, KogDigital, Lenovo, Mavi, Migros, Nexent Bank, Pegasus, QNB, TAV, Trendyol, Yapi

Kredi ve Yildiz Holding gibi Tiirkiye’nin 6nde gelen is diinyasi temsilcileri ve Kog Universitesi, Sabanci
Universitesi ve Berkeley Haas Institute for Business Innovation ile kurulan giiglii is birliklerini temel
aliyor. Ozyegin Universitesi, dniimiizdeki siirecte yapay zeka eksenindeki faaliyetlerini is diinyasiyla
etkilesim icinde stirdiirmeye devam edecek.
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Ozyegin Universitesi Hakkinda

2007 yilinda Hiisnii M. Ozyegin Vakfi tarafindan kurulan Ozyegin Universitesi, global etki, 6grenci
gelisimi ve akademik miikemmeliyet odakli girisimci bir arastirma tniversitesidir. Universite 7 fakiilte
ve 3 enstitiide 23 lisans, 36 yiiksek lisans ve 10 doktora programi sunmaktadir. Ozyegin Universitesi,
iddiali lisansustl programlari ve yenilikgi, disiplinler arasi is birliklerini tesvik eden dinamik akademik
toplulugunun etkisiyle hizla bliyliyen arastirma ciktilariyla arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi
amaglamaktadir. Uluslararasi alanda taninan Ozyegin Universitesi, “THE Geng Universiteler
Siralamasi”nda son 20 yil icinde kurulmus vakif ve 6zel Universiteler arasinda ikinci sirada yer
almaktadir. Ozyegin Universitesi “THE Etki Siralamalari”nda Tiirkiye’nin vakif Giniversiteleri arasinda 7
yildir ilk 3’te yer almaktadir.



