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Basin Biilteni 25 Eyliil 2026

Uluslararasi Girisimcilik Forumu’nda Yapay Zeka ve isin
Gelecegi Degerlendirildi

Girisimcilik Forumu’nun (IEF) 22’ncisi, 14-16 Eyliil 2026 tarihlerinde Ozyegin Universitesi ev
sahipliginde istanbul’da gergeklesti. “Yapay Zeka Caginda Girisimcilik, Degerler ve iyi Olma Hali”
temasiyla diizenlenen forumda yapay zekanin is diinyasi, girisimcilik ekosistemleri, etik, kapsayicilik
ve ¢alisanlarin iyi olma hali Gizerindeki etkileri farkli perspektiflerden ele alindi. Dr. Ganesh
Natarajan, iliretken ve otonom yapay zeka uygulamalarinin hizla yayginlastigina dikkat ¢ekerek
mevcut islerin yiizde 90-95’inin otomasyona konu olabilecegini 6ngoriirken yapay zekanin
girisimciler icin pazar aragtirmasi, yatirimci ve is ortagi bulma, sunum ve belge hazirlama gibi
alanlarda 6nemli bir kapasite artigi saglayabilecegi degerlendirildi. Nihai kararin ve etik
sorumlulugun insanda kalmasi gerektigi goriisii 6ne gikti.

2001 yilindan bu yana Avrupa, Orta Dogu, Afrika, Latin Amerika ve Asya’da diizenledigi konferans ve
calistaylarla girisimcilik, inovasyon, ekonomik ve toplumsal kalkinma konularinda uluslararasi bir
tartisma zemini olusturarak bugiline kadar 13 llkede, bes farkli bolgede 5 binden fazla katilimciyi bir
araya getiren IEF, istanbul’a ilk kez 2009 yilinda gelmisti. Forumun 22’nci bulusmasi, 17 yil sonra yeniden
istanbul’da, bu kez Ozyegin Universitesi’nin ev sahipliginde, akademisyenleri, girisimcileri, is diinyasi
temsilcilerini ve politika yapicilari bulusturdu. Forumun kiratorlGglini IEF Kurucusu Prof. Jay Mitra ile
Ozyegin Universitesi Dekan Yardimcisi ve Girisimcilik Programi Baskani Dr. Ahmet Murat Fis istlendi.

Forumun agilisinda konusan Ozyegin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Baris Tan, girisimciligin Gniversitenin
kurulusundan bu yana kurumsal yaklasiminin énemli bir parcasi oldugunu vurguladi. Ozyegin
Universitesi’nin 15 bin mezununun bugiine kadar yaklasik 800 girisim kurduguna dikkat ceken Tan,
Universitenin yapay zeka stratejisinin arastirma kapasitesini artirmak, yapay zekayi 200’iUn (izerinde
derse entegre etmek, 30 biiyiik sirketle is birligi yapan OzU Yapay Zeka Platformu’nu gelistirmek ve iyi
olma haéli ile esitlik alanindaki calismalari gliclendirmek (izere dort eksende ilerledigini paylasti.

Yapay zeka is sureglerini donustiiriiyor

Forumun ana oturumlari, yapay zekanin girisimcilik acisindan yarattigi firsatlarin yani sira calisma hayati
ve toplumsal yapi lizerindeki etkilerine de odaklandi. 5F World ve Honeywell Automation India Ltd.
Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ganesh Natarajan, Uretken ve otonom yapay zeka uygulamalarinin hizla
yayginlastigina dikkat cekerek mevcut islerin ylizde 90-95’inin otomasyona konu olabilecegini 6ngordu.
Bu donusiimin ozellikle gliclii sosyal glivenlik aglarina sahip olmayan toplumlarda énemli sonuglar
yaratabilecegini belirten Natarajan, sirketlerin yapay zekdyr mevcut sireglere eklemekle yetinmeyip
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organizasyonlarini yeniden dislinmeleri, c¢alisanlarin ise kapsamli yeniden yetkinlik kazanma
programlariyla desteklenmesi gerektigini vurguladi.

Panellerde, yapay zekanin girisimciler icin pazar arastirmasi, yatirimci ve is ortagi bulma, sunum ve belge
hazirlama gibi alanlarda 6nemli bir kapasite artisi saglayabilecegi degerlendirilirken, nihai kararin ve etik
sorumlulugun insanda kalmasi gerektigi gorlisi ©one ciktl. Girisimcilik ekosistemlerinin dijital
baglantilarin 6tesinde gliven, karsiliklilik ve strdirlebilir insan iliskilerine dayandigi, bu nedenle yapay
zekanin insan etkilesiminin yerini biitlinliyle alamayacagina dikkat cekildi.

Calisanlarin iyi olma halinin ele alindigl oturumlarda ise yapay zekanin sagladigi zaman tasarrufunun her
zaman daha az is yiki anlamina gelmedigi tartisildi. Verimlilik sayesinde agilan zamanin yeni goérevlerle
doldurulmasinin “is yogunlasmasi” yaratabildigi, yapay zeka tarafindan uretilen ¢iktilarin sirekli kontrol
edilmesinin zihinsel yorgunlugu artirabildigi belirtildi. Degisime uyum kapasitesi, psikolojik dayaniklilik,
iste anlam duygusu ve insan iliskilerinin yapay zeka cagindaki calisma modelleri agisindan daha kritik
hale gelecegi degerlendirildi.

Ozyegin Universitesi Kampiisi' nden girisimcilik ekosistemine

iki glin boyunca Ozyegin Universitesi Cekmekdy Kampiisii’nde gerceklestirilen programda yapay zekanin
girisimcilik firsatlarina etkisi, bireysel ve kurumsal iyi olma hali, girisimcilikte kapsayicilik ve toplumsal
cinsiyet, teknolojik ve ekonomik belirsizliklere uyum, girisimcilik etigi ve degerler ile toplumsal iyi olma
hali ve girisimcilik ekosistemleri alti ayri panelde ele alind.. ilk giiniin sonunda katilimcilar, Gniversite
kampisiinde Le Cordon Bleu istanbul tarafindan hazirlanan kokteyl resepsiyonunda bir araya geldi.
Tirkiye’nin ve istanbul’un biyiiyen teknoloji ve girisimcilik ekosisteminden ve girisimcilere saglanan
desteklerden 6rnekler sunulan ITU ARI Teknokent ziyareti ile program tamamlandi.

Forumun organizasyon siirecinde Ozyegin Universitesi isletme Fakiiltesi ve Girisimcilik Merkezi de
onemli katki sundu. Ozyegin Universitesi Girisimcilik Kuliibii (OzU Entrepreneurship Society) ve géniillii
ogrenciler ise forum siliresince karsilama ve saha koordinasyonuna destek vererek uluslararasi
katihmcilarin kampiis deneyimine katki sagladi.

Konusmacilar ve panelistler

e Prof. Dr. Jay Mitra — Uluslararasi Girisimcilik Forumu Kurucusu ve Baskani, Leuphana
Universitesi Girisimcilik Arastirmalari Merkezi Profesorii ve Arastirmacisi

s Dr. Ahmet Murat Fis - Ozyegin Universitesi isletme Fakiiltesi Dekan Yardimcisi, Girisimcilik
BoOllimU Kurucu Baskani

e Dr. Ganesh Natarajan — 5F World, GTT Data Solutions, Lighthouse Communities, EPPS ve
Honeywell Automation India Ltd. Yonetim Kurulu Baskani

e  Prof. Dr. Zoltan Acs — Girisimcilik alaninda akademisyen ve arastirmaci

e Tarik Celik — Erigo Kreatif Innovations Kurucusu

e Biiyiikelgi Dimitrios Rallis — Karadeniz Ekonomik isbirligi Orgiitii Genel Sekreteri

e Bang Karakulluk¢u — Yapay Zeka Dénlisim Danismani ve Ekosistem Kurucusu, eski CEO, Yonetim
Kurulu Baskani ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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¢ Nick Hixson — Hixsons Limited Kurucusu ve Direktori

e Prof. Ceyda Maden Eyiusta — Ozyegin Universitesi isletme B6liim Bagkani

¢ Mine Kocadag — Happy Work Studio Kurucusu ve Mutluluk Direktori

e Dr. Ela Ari — Kurucu, Klinik Psikolog, ACT Terapisti ve Orgiitsel Davranig Uzmani

e Dr. Xiaohan (Hannah) Wen — Ozyegin Universitesi

¢ Hala Abdulkadar — Technova Kurucusu

e Dr. Uma Ganesh — 5F World, SkillsAlpha India ve GTG Private Ltd. Kurucu Ortagi

e Dr. Aybike Mergen — Ozyegin Universitesi

e Prof. Dr. Marcus Dejardin — Namur Universitesi Ekonomi Profesérii

e Prof. Dr. Martin Obschonka — Amsterdam Universitesi Amsterdam Business School Girisimcilik
ve inovasyon Bolimii Baskani

e Prof. Dr. Chux Gervase lwu — Western Cape Universitesi Yiiksekdgretimde Girisimcilik SBDG
Kirsu Baskani ve Profesori

¢ Roberto Santolamazza — t2i teknoloji transferi ve inovasyon kurulusu Genel Direktori

o Marie-Therese Rezko — Frontclear Bolgesel Yapilandirma ve Satis Uzmani, CEEMENA ve Asya

e Prof. George Saridakis — Kent Universitesi Girisimcilik ve Kiigiik isletmeler Profesérii

e Prof. Yannis Georgellis — SP Jain London School of Management Global MBA ve Global Business
Yiiksek Lisans Programlari Profesori

e Dr. Nick Litsardopoulos — istihdam Arastirmalari Enstitiisii Arastirmaci Ekonomisti

e Basak Ogiitken — Yeminli Mali Misavir, Yénetici Ortak ve GYIAD 20. Dénem Baskani

e Prof. Dr. Maksim Belitski — Henley Girisimcilik Merkezi Direktori, Digital Leadership Forum
Kurucu Ortagi ve Henley Fellow

e Prof. Dr. Piero Formica — Uluslararasi Girisimcilik Akademisi Kurucusu, Maynooth Universitesi
ve Padova Universitesi Profesérii

e Mehru Oztiirk — Al for Good Impact Initiative Yapay Zeka Yénlendirme Komitesi Uyesi, Founder
One Yatirim Komitesi Uyesi, Tiirkiye Girisimcilik Vakfi Genel Miidiirii ve The Good Factor Kurucu
Ortagi

e Dog. Dr. Adnan Veysel Ertemel — istanbul Teknik Universitesi, iITU Ginova Direktérii

Ozyegin Universitesi Hakkinda:

2007 yihinda Hiisnii M. Ozyegin Vakfi tarafindan kurulan Ozyegin Universitesi, global etki, dgrenci gelisimi ve
akademik mitkemmeliyet odakl girisimci bir arastirma tniversitesidir. Universite 7 fakiilte ve 3 enstitiide 23 lisans,
36 yiiksek lisans ve 12doktora programi sunmaktadir. Ozyegin Universitesi, iddiali lisansiistii programlari ve
yenilikei, disiplinler arasi is birliklerini tesvik eden dinamik akademik toplulugunun etkisiyle hizla byilyen arastirma
ciktilariyla arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Uluslararasi alanda taninan Ozyegin Universitesi,
“THE Geng Universiteler Siralamasi”nda son 20 yil icinde kurulmus vakif ve ézel liniversiteler arasinda ikinci sirada
yer almaktadir. Ozyegin Universitesi “THE Etki Siralamalari”nda Tirkiye’nin vakif Giniversiteleri arasinda 8 yildir ilk
3'te yer almaktadir. Ozyegin Universitesi, Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2026’da mezun
memnuniyeti siralamasinda ilk sirada yer almaktadir. https://www.ozyegin.edu.tr/tr adresinden detayl bilgi

edinebilirsiniz.
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