BASIN BULTENI

Ayni isi yapan kadinlar 80 TL, erkekler 100 TL kazaniyor!

Toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerine yapilan arastirmalar,
Tirkiye'de ayni pozisyonda calisan kadinlarin erkeklerden 5'te 1
oraninda daha az kazandigini gosteriyor. Ozyegin Universitesi
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Berna Zengin
Arslan, arastirmalara gore kadinlarin egitimine yapilacak 1 dolarhk

yatirhmin ekonomiye 5 dolarlik katkir saglayacagini belirtiyor.

Dinya genelinde vyapilan arastirmalar Turkiye'de kadin ve erkek arasindaki ucret
esitsizliginin ytzde 20 oraninda oldugunu gézler 6nline seriyor. Bir baska deyisle Tlrkiye'de
ayni isi yapan kadinlar 80 TL, erkekler 100 TL kazanirken; kadinlarin egitimine ve

istihdamina yapilan 1 dolar yatinm ise ekonomiye 5 ila 7 dolar arasinda katki saglyor.

Ozyegdin Universitesi Sosyal Bilimler Fakiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Berna Zengin Arslan
son 10 yilda Avrupa Birligi (AB) Uyesi Ulkeler icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda
gelismeleri ortaya koyan Cinsiyet Esitligi Endeksi'ne goére kadinlarin istihdam oraninda
iyilesme gozlemlendigini ancak yakalanan oranlarin hala yeterli olmadigini séyledi. OECD
Ucret esitsizligi siralamasina goére Turkiye'de kadin-erkek Ucretleri arasindaki farkin ytizde
20.06 oldugunu vurgulayan Dog. Dr. Arslan, bu oranla Turkiye'nin en koétl altinc llke

konumunda bulundugunu belirtti.
1 dolar yatirim ile ekonomiye 7 dolarlik katki saglanabilir

Birlesmis Milletlerin (BM) Toplumsal Cinsiyet Hedefleri raporuna goére; kadinlarin
glclendirilmesinin ekonomik blyimenin ve sosyal gelismenin desteklenmesi icin 6ncelikli
sart oldugunun altini cizen Dog¢. Dr. Berna Zengin Arslan “BM'nin yapmis oldugu
arastirmaya gore; kizlar icin egitim programlarina ve evlilik yasini yikseltmeye yapilacak
her bir dolar yatinnm topluma bes dolar olarak geri déniyor. Kadinlar icin gelir getiren
faaliyetleri iyilestiren programlara yapilan bir dolarlik yatirm ise ekonomiye 7 dolar

kazandiriyor” dedi.
Egitim kurumlarinda dahi esitsizlik s6z konusu

“AB Bdlgesi'nde ve hatta diinya capinda yapilan arastirmalar toplumsal cinsiyet konusunda
akademide ve arastirma kurumlarinda dahi bir dengeden s6z edilemeyecedini gozler 6niine

seriyor” diyen Dog. Dr. Berna Zengin Arslan Avrupa Komisyonu’nun Ufuk 2020 programi



kapsaminda yapti§i cagr Gzerine, Ozyedin Universitesi olarak egitim, arastirma ve
inovasyonda toplumsal cinsiyet esitligi ve dengesinin tesvik edilmesi ile kadin
arastirmacilarin yetenek ve birikim kaybinin dnine gecgilerek hem akademik hem de
ekonomik verimliligin en st seviyelere cikariimasini saglamak hedefiyle bir AB projesi olan

PLOTINA’y1 hayata gecirdiklerini soyledi.
STEMM alanlarinda kadin oranlari oldukga diisiik

Dog. Dr. Berna Zengin Arslan “Kiresel arastirmalarda o6zellikle st dlzey karar alici
organlarda kadinlarin erkeklere oranla daha az yer aldigini goriyoruz. Bunun yaninda,
akademik unvanlar agisindan alt seviyelerde bir denge gériltyor olsa da yukari seviyelerde
kadinlarin temsilinin garpici bigcimde azaldigini gdézlemliyoruz. Bizim yaptigimiz 06z
degerlendirme calismasinda da bu bulgularla uyumlu sonuglar elde ettik. Ozellikle
uluslararasi akademik diinyada STEMM baslidiyla ifade edilen bilim, teknoloji, mihendislik,
matematik ve tip gibi alanlarda hem 6grenciler hem de akademisyen ve arastirmacilar
arasinda kadinlarin orani bir hayli disiuk denebilir. Bu durum da BM Sdrdurtlebilir Kalkinma
Hedefleri cercevesinde de ifade edildigi gibi, ekonomik verimlilik ve mikemmellik agisindan

ciddi olumsuzluklara neden oluyor” diye konustu.

Ozyegin Universitesi'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’min BM Sirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri'nin 5’incisi olan hayatin her alaninda toplumsal cinsiyet esitligini gergeklestirme
amaciyla uyum iginde oldugunu kaydeden Dog. Dr. Berna Zengin Arslan “Hem Ulkemiz hem
de AB Bodlgesi'nde benzer projeler hayata gegirmek isteyen arastirma kurumlarn ve
Universiteler, projemizin bulgularindan ve iyi uygulama &6rneklerinden yararlanabilecek”
dedi.
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Yasamla ig ige, arastirmaci ve girisimci bir 6grenim merkezi olarak topluma hizmet vermek amaciyla
kurulan Ozyegin Universitesi, katma deger yaratan, yenilikci egitim modeli ile 6grencilerinin yiikselen
mesleklerde derinlemesine bilgi sahibi, yabanci dile hdkim, iletisim ve bilgi teknolojileri kullaniminda
yetkin, girisimci, derslerde ve gercek diinyada kazandigi donanim ve deneyimler ile gcevresinde ve
calisacagi kurumlarda fark yaratan bireyler olarak mezun olmalarini hedefliyor. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi tarafindan her yil yayimlanan Girigimci ve Yenilikgi Universite EndekS| nde son
alti yildir ilk 10'da yer alan Ozyedin Universitesi, basarnlh 6grencinin sartlan ne olursa olsun iyi bir
egitime ulasab|lme5| gerektigine inaniyor. 2017-2018 akademik yilinda kayitl lisans 6grencilerinin
ylizde 86'si burslu 8grenim géren Universite, 6 fakiilte ve 2 yiiksekokul gatisi altinda toplam 23 lisans


http://5.si/

programi; 3 enstitl bilinyesinde 31 lisanslstl programiyla editim veriyor. Cekmekéy’'de bulunan
kampustinde, toplam 280 bin metrekare alanda 6grencilerini hayata hazirliyor.



