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Basin Biilteni 9 Subat 2026

OzU Al Platform, 2026 Yilinin ilk Bulusmasini Gergeklestirdi

YAPAY ZEKA YATIRIMLARINDA GERCEK DEGER YARATIMI VE
DONUSUM; VERI, ENTEGRASYON VE LIDERLIK iLE MUMKUN

Yapay zekanin bireylerden kurum ve sirketlere uzanan doéniistiiriicii etkisi ile ekonomik deger
yaratma potansiyeli, Ozyegin Universitesi tarafindan hayata gegirilen OzU Al Platformu’nun 2026
yilindaki ilk bulusmasinda ele alindi. Etkinlikte sektor liderleri; yapay zekanin is diinyasinda karar

alma siireglerini nasil doniistirdiigiinii, bilyiime stratejilerindeki roliinii ve kiltirel déniisiim ile
liderlik iizerindeki etkilerini degerlendirdi. Bulusmada ayrica Agentic Al’nin yiikselisi ve farkh
sektorlerden paylasilan uygulama 6rnekleri 6ne gikti.

Ozyegin Universitesi'nin yapay zekd alanindaki akademik bilgi birikimini is diinyasinin uygulama
deneyimiyle bulusturan OzU Al Platform, Tirkiye'nin yapay zeka ekosistemini yeniden bir araya getirdi.
Platformun 6 Subat 2026 tarihinde gergeklestirilen ikinci bulusmasinda, OzU Al Platform Uyeleri ile
davetli sektor temsilcileri bir araya gelerek yapay zekanin giincel kullanim alanlarini, kurumlara yansiyan
doénisim dinamiklerini ve gelecege doniik uygulama perspektiflerini paylasti.

Etkinlige; Ozyegin Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkani Hiisnii M. Ozyegin, Ozyegin Universitesi
Rekt6ri Baris Tan, Fiba Perakende Grubu Genel Miidiirii Batur Can, Amazon Web Services Tiirkiye
Genel Miidiirii Berrin Ozselguk, KogDigital Genel Miidiirii Evren Dereci, Invent Analytics Genel
Miidiirii Girkan Gok, Dogan Holding Yonetim Kurulu Bagkani Hanzade Dogan, Hitit Genel Miidiirii
Nevra Onursal Karaagag, UC Berkeley isletme inovasyon Enstitiisii Direktorii Oguzhan Aygéren ve
Aurora Insights Genel Miidiirii Todd James katild1.

“0OzU Al Platform’un, yapay zekada bir ortak akil zemini yarattigina inaniyorum”

Ozyegin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Barig Tan, OzU Al Platform’un akademi ve is diinyasi arasindaki
etkilesimi giiclendiren bir yapi olarak konumlandigini belirterek; “Ozyegin Universitesi olarak kamu, ézel
sektér ve akademinin birlikte (retmesinin bliylik deder yarattigina inaniyoruz. Yapay zekdyi
tiniversitemizin stratejik odak alanlarindan biri olarak ele aliyoruz; halihazirda 30 6gretim lyemiz bu
alanda aktif arastirmalar yiiriitiirken, kapasitemizi giliclendirmek amaciyla 50 yeni 6gretim (lyesi ve 100
ziyaretgi égretim Ulyesini kapsayan bir genisleme stirecine basladik. Egitim tarafinda ise bu dénem 100
ders dogrudan yapay zekdya odaklanirken, toplam 196 derste yapay zekd uygulamalari ders iceriklerine
entegre edilmis durumda” dedi.

OzU Al Platformu’nun ikinci bulusmayla ilgili duygularini aktararak konusmasina devam eden Tan;
“Gectigimiz yil hayata gecirdigimiz OzU Al Platform ile farkli sektérlerden liderleri bir araya getirerek
olusturdugumuz ortak aklin, yapay zekd alaninda giiclii ve siirdiiriilebilir bir etkilesim zemini
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olusturduguna inaniyorum. Bugiin platformun bliyiidiigiinii ve paydaslarimiz arasinda bilgi ile deneyim
paylasiminin derinlestigini gérmek bizim icin cok kiymetli. Universitemiz, OzU Al Platform kapsaminda
diizenlenecek yeni bulusmalar ve is birlikleriyle yapay zeka eksenindeki ¢calismalarini siirdiirmeye devam
edecek” sozleriyle agis konusmasini sonlandirdi.

“Internet devrimi bir dagitim doniisiimiiyken, yapay zeka ise istihdam sistemini yeniden tanimliyor”

Etkinligin ilk boliminde Dogan Holding Yonetim Kurulu Baskani Hanzade Dogan, yapay zekanin
girisimcilik ekosisteminden buyik 6lcekli organizasyonlara uzanan dondstirici etkisini ele aldi. Yapay
zekayl bugline kadar karsilasilan en kapsamli teknolojik degisim olarak tanimlayan Dogan, bu
donisimiin bireylerin, kurumlarin ve devletlerin is yapis bicimlerini kokli sekilde degistirdigini
vurguladi. Bugiin artik sebep sonug iliskisini bize agiklayan ajanlarla ¢alisan yapay zeka (Agentic Al)
hayatimizda ve is diinyasinda &nemli bir kirlma yaratiyor. internet devrimi bir dagitim dénusiimiyken,
yapay zeka istihdam sistemini yeniden tanimliyor; bu da teknoloji yatirimlarinin 6tesinde gicli bir
degisim liderligi gerektiriyor” dedi. Kurumlarda verinin daginik yapisinin yapay zekanin 6lgeklenmesinin
onindeki en kritik engellerden biri oldugunu ifade eden Dogan, “2025 bir Ajanlarla Calisan Yapay Zeka
(Agentic Al) yihydi. 2026 ise orkestrasyon yapan ajanlarin (orchestrator agent) yili olmasi bekleniyor”
diye belirtti. “Bir teknolojistim ama ayni zamanda hiimanistim” diyen Dogan, Yapay zeka ile bir bliylime
ve servet yaratimi olacak. En kritik konu yeni diizende bu yaratilan degerin nasil paylasilacagl” diyerek
yaratilan degerin dogru paylasiminin 6nemine vurgu yaparak sozlerini sonlandirdi.

“Sirketlerin %39’u, yapay zekanin karllik iizerinde etkisi oldugunu raporluyor”

Yapay zeka yatirimlarinin sinirli finansal etki yarattigina dikkat ¢eken Aurora Insights Genel Miidiirii
Todd James; “Yapay zekd kullanim oranlari hizla artiyor ancak sirketlerin yiizde 39’u bunun EBIT (izerinde
somut bir etkisi oldugunu raporluyor. Yiizde 5 ve (izeri EBIT artisi saglayabilenlerin orani ise yiizde 6.
Basariyi belirleyen unsurlarin kiiciik bir béliimi teknoloji ve veri altyapisiyken asil fark stratejik uyum, is
glicli ve degisim yonetimi, is siireglerine entegrasyon ve yénetisimden geliyor” dedi. Gercek degerin
verinin karar alma ve icra siirecleri ile ugtan uca entegre edilmesiyle ortaya ¢iktigini belirten James, veri
ve yapay zeka yeni is modellerinin ve slirdirilebilir karhligin temelini olusturdugunun altini ¢izdi.

Program kapsaminda gergeklestirilen “Yapay Zeka ve Perakendenin Gelecegi” baslikl oturumda,
perakende sektoriinde yapay zekdnin veri temelli karar alma stiregleri, miisteri deneyimi ve operasyonel
verimlilik Gizerindeki etkileri ele alindi. UC Berkeley isletme inovasyon Enstitiisii Direktorii Dr. Oguzhan
Aygoéren moderasyonunda ve Aurora Insights Genel Miidiirii Todd James ile Invent Analytics Genel
Miidiira Prof. Dr. Giirkan G6k’lin panelist olarak katildigi oturumda, kiiresel 6lgekte yayginlasan yapay
zeka uygulamalarinin sektérel dontsimi nasil hizlandirdigl degerlendirildi. Fiziksel ve dijital
operasyonlarin giderek bittnlestigi bu yeni ddonemde, yapay zekanin fiyatlama, stok yonetimi ve musteri
verisi gibi alanlarda somut is sonuclar Urettigi; Agentic Al yaklasiminin ise karar alma hizini ve
dogrulugunu artiran 6nemli bir unsur olarak 6ne ciktig belirtildi.

“Yapay zeka yatinnmlarinda gergek getiri, kurumsal sahiplenmeyle geliyor”

Etkinligin ikinci panelinde, “Al Yatirimlarinin Geri Doniisii” bashgl altinda kurumsal uygulama
deneyimleri paylasildi. KogDigital Genel Miidiirii Evren Dereci moderasyonunda gergeklestirilen
panelde; Amazon Web Services (AWS) Tiirkiye Genel Miidiirii Berrin Ozselguk, Hitit Genel Miidiirii
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Nevra Onursal Karaagag ve Fiba Perakende Grubu Genel Miidiirii Batur Can, yapay zeka projelerinin
kurumlara sagladigi katkilari ve uygulama siireclerinde edinilen deneyimleri degerlendirdi.

KogDigital Genel Miidiirii Evren Dereci paneli baslatirken; kiiresel arastirmalara gore sirketlerin yaklagik
ylzde 88’inin en az bir is fonksiyonunda yapay zeka kullandigini, Al destekli karar alma hizinin ise 3-4
kat arttigini belirterek, gercek finansal ¢iktinin ancak Uist yonetim sahiplenmesiyle mimkiin oldugunun
altini gizdi.

Yapay zeka projelerinde teknolojik altyapi kadar kdltiirel déntisiim, yetkin insan kaynagi ve givenli veri
yonetiminin kritik rol oynadigini vurgulayan Amazon Web Services (AWS) Tiirkiye Genel Miidiirii Berrin
Ozselguk, dogru kurgulanan projelerin gelistirme siirelerini aylar seviyesinden haftalara indirebildigini
ve bu yaklasimi kurumsal standart haline getirdiklerini ifade etti.

Havacilik sektoriinde yapay zeka uygulamalarinin, farkli ihtiyaglara sahip ¢ok sayida paydasla calismayi
zorunlu kildigini belirten Hitit Genel Miidiirii Nevra Onursal Karaagag, projelerde dnceligin dogru hedef
tanimi ve gelir odakli kullanim senaryolari oldugunu ifade etti. Yapay zeka yatirrmlarinin operasyonel
verimlilige dogrudan katki sagladigini vurgulayan Karaagag, bu slirecin siirekli veriyle beslenen, yasayan
ve glincellenen bir dénisim olarak ele alinmasi gerektiginin altini gizdi. Glvenlik ve veri kisitlarinin
havacilik sektoriinde belirleyici faktorler arasinda yer aldigini séyledi.

Fiba Perakende Grubu Genel Miidiirii Batur Can ise perakende sektoriinde yilda on binlerce irin ve
milyonlarca misteri verisiyle yonetilmesi gereken kararlarin, yapay zeka sayesinde daha hizli ve isabetli
alindigini; stok optimizasyonu, fiyatlama, magazalar arasi uriin transferi ve saha operasyonlarinda Al
destekli sistemlerin somut verimlilik ve satis artisi sagladigini dile getirdi.

Uzun vadede Tirkiye merkezli, kiiresel dlgekte etkili bir yapay zeka bilgi ve etki agi kurmayi hedefleyen
Ozyegin Universitesi’nin yapay zeka ile ilgili duyuru ve calismalarina aix.ozyegin.edu.tr web sitesinden

ulasilabilir.
Ozyegin Universitesi Hakkinda:

2007 yilinda Hiisnii M. Ozyegin Vakfi tarafindan kurulan Ozyegin Universitesi, global etki, 6grenci gelisimi
ve akademik miikemmeliyet odakli girisimci bir arastirma universitesidir. Universite 7 fakiilte ve 3
enstitiide 23 lisans, 36 yiiksek lisans ve 10 doktora programi sunmaktadir. Ozyegin Universitesi, iddiali
lisanslistli programlari ve vyenilikgi, disiplinler arasi is birliklerini tesvik eden dinamik akademik
toplulugunun etkisiyle hizla blylyen arastirma ciktilariyla arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi
amaglamaktadir. Uluslararasi alanda taninan Ozyegin Universitesi, “THE Geng Universiteler
Siralamasi”nda son 20 yil icinde kurulmus vakif ve 6zel liniversiteler arasinda ikinci sirada yer almaktadir.
Ozyegin Universitesi “THE Etki Siralamalari”nda Tiirkiye’nin vakif Gniversiteleri arasinda 7 yildir ilk 3’te
yer almaktadir.

https://www.ozyegin.edu.tr/tr adresinden detayli bilgi edinebilirsiniz.
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