BASIN BULTENI

Kurumlarin yeni silahi: Startup isbirligi

Ozyegin Universitesi Girisimcilik Merkezi tarafindan 5'incisi gergeklestirilen
Kurumigi Girigsimcilik Konferansi'nda bu yil startup isbirlikleri masaya yatirildi.
“Kurumlarin yeni silahi: Rekabette basarinin sirri startup isbirligi” temasiyla
diizenlenen konferansta ekonomiye yon veren liderler deneyimlerini paylagarak
kurumigi girisimcilik konusundaki son trendleri ele aldi.

Ozyegin Universitesi Girisimcilik Merkezi tarafindan bu yil besincisi diizenlenen Kurumigi Girisimcilik Konferansi
bir kez daha Turkiye'nin lider kurumlarinin ist diizey yoneticilerini bir araya getirdi. 8 Kasim'da Swissotel'de
gerceklestirilen konferansa birgok farkli sektor ve firmadan orta ve Ust diizey yoneticiler ile girisimciler yogun ilgi
gOsterdi.

Bu yil “Kurumlarin yeni silahi: Rekabette basarinin sirr startup igbirligi” temasiyla gergeklestirilen konferansta
alaninda 6nde gelen isimler kurumigi girisimcilik konusunda son trendleri, yeni uygulama modellerini ve
vizyonlarini aktarirken, deneyimlerini, 6rnek teskil eden projelerini ve bakis acilarini katilimcilarla paylasti. Acilig
konusmasini TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Erol Bilecik'in yaptigi 5. Kurumigi Girisimcilik Konferans'ina ayrica
Allianz Tirkiye'nin CEO'su Aylin Somersan-Coqui, Aygaz CEO'su Gékhan Tezel, BASF Tirk'in CEO'su Bugra
Kavuncu, Citigroup Genel Mudur Yardimcisi Baris Tezcan, Aslanoba Capital'in Yonetim Kurulu Baskani Hasan
Aslanoba, Kolektif House Kurucusu Ahmet Onur, Enerjisa Teknoloji ve Miisteri Céziimleri Baskani Gl Erol, ig
Bankasi Bireysel Bankacilik Pazarlama Miidiirii Burak Sezercan ve BKM Is Geligtirme Direktérii Ozge Celik
konusmaci olarak katildi.

“Bu yuzyil Girisimcilik Yiizyihdir”

Konferansin agilis konusmasini yapan TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Erol Bilecik, sunlari sdyledi: "Artik
girisimciligi bir kultir olarak benimsemeyenler, ¢cagin kaybedenleri, geride kalanlari, oyunda kalamayanlari ve yok
olanlari oluyor. Gergek bu kadar net ve agik bir sekilde karsimizda duruyor. Bu yuzyil, 'Girisimcilik YUzyihdir.'
Oyunda Kalmanin en énemli kural da girisimciligi tim boyutlariyla benimsemektir. Kurumigi girisimciligi
desteklemeyen kurumlar, kisa bir sire igerisinde buzlugu olmayan bir buzdolabi ya da internete baglanma 6zelligi
olmayan bir bilgisayar kadar yabanci, demode ve oyun disi gorilecekler. Bu donisimiin disinda kalmak gibi bir
liksimuz yok. Bunun igin de galisanlarimizi Uretmeye, kesfetmeye ve sirketin normal galisma sureglerine
alternatif yenilik test slireglerine katilmaya tesvik etmeli, desteklemeliyiz."

“Ekonomik ve toplumsal fayda yaratiyoruz”

Turkiye'de alaninda ilk 6rnek olan Kurumigi Girisimcilik Konferansi'ni bu yil 5. kez diizenliyor olmaktan onur
duyduklarini belirten Ozyegin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Esra Gengtiirk ise “Bir egitim kurumu olarak
kurumigci girisimciligin rekabetteki dnemi hakkinda farkindaligi artirmak ve bu tur girisimleri tesvik ederek
ekonomik ve toplumsal fayda yaratmak bizim de gérevimiz. Yenilik¢i ve girisimci yaklagimimizla értiisen ve her
sene farkl bir tema etrafinda sekillenen, gorts ve deneyimlerin paylasildigi bu etkinlikle, katilimci kurumlara
degerli kazanimlar saglayacaklari bir ortam sunmayi énemsiyoruz. Bes yildir diizenledigimiz bu konferanslarda
liderler, katilimcilarin vizyonlarini gelistiren bilgilendirici, zengin bir icerik sunuyor. Ayni zamanda yine bu
konferans sayesinde Ust diizey yoneticiler ve girisimciler bir araya gelerek iletisim olanagi buluyorlar. Konferansa
katihmin her yil biraz daha arttigini gérmek bizim i¢in ¢ok sevindirici bir gelismedir” dedi.

“Sirketler girigsimcilik diinyasini rakip degil, firsat olarak gormeli”

“5 yildir diizenledigimiz bu konferans ve beraber galistigimiz 30'a yakin kurumdan elde ettigimiz tecriibe, bize bir
kurumun yenilik yaparak rekabette basaril olabilmesi i¢in kurumigi girisimcilige dénemsel bir program gibi
bakmamasi gerektigini gésteriyor. Esasinda amag bir déniisiim saglamaktir” diyen Ozyegin Universitesi
Girigim Fabrikasi Kurucu Direktorii ihsan Elgin de sézlerine sdyle devam etti: “Girisimcilik déniisiimii olarak
tanimladigimiz bu katalizdr sayesinde, agirlasan kurumlarin kurulduklari ilk ginlerdeki gibi ¢cevik hareket etmesi,
mevcut isini surekli yenilemesi ve yeni isler denemesi mimkun olacaktir. Bunun i¢in de CEO ve Ydnetim Kurulu
basta olmak Uzere, sirketin is yapisindan, eleman secimi ve 6dillendirmesine kadar butlinsel bir sekilde
degismesi gerekir. Ayni zamanda sirketler, hizla buyiyen girisimcilik diinyasini ve startuplari da kendine rakip
olarak degil; rekabette hizla hareket etmek icin bir is birligi firsati olarak gérmelidir. Bu sebeple, kendi girisimcilik
ekosistemini yaratmak, kaynaklarini ve yetkinliklerini startuplara agarak yenilikler iretmek temel rekabet stratejisi
olmahdir.”

“Yarina yon vermek i¢in déniismek zorundayiz”



Allianz Tiirkiye CEO'su Aylin Somersan-Coqui, sirketlerin, yarinlarina yén vermek i¢in derinlesen rekabet
dinamiklerine karsi artik hizlica dénismek zorunda olduklarini belirtti. Dondsim igin ise mevcut is yapis bigimini
sorgulamak ve yeniden tanimlamak gerektigine vurgu yapan Aylin Somersan Coqui “Kurumigi girisimcilik” ihtiyag
duyulan tanimin ta kendisidir. Biz ¢caliganlarimizin, ‘girisimci' ruhuyla davranma yeteneg@i kazanmasinin yani sira
musteriyi ve pazardaki potansiyeli surekli gézlemleyen, olaylara bitiinsel bakarak hizl aksiyona gecebilen
bireyler olmalarini istiyoruz. Allianz Turkiye'nin her bir biriminin, muasterilerin hayatlarini kolaylastiracak, onlarin
yeni nesil sigortacilik ihtiyaglarina cevap verecek projelerin gergeklestiriimesi yéniinde, gerek kurumici girisimci
potansiyelini harekete gecirmesini, gerekse kurum disindaki girisimcilerle isbirligi yapmasini hedefliyoruz. Bu
yuzden kurumigi girisimciligi yalnizca bir program olarak degil bir kiltir dénisimu vizyonuyla ele aliyoruz” dedi.

“Kurumlar galiganlarinin girisimciligi 6lgiisiinde yenilik¢i olabilir”
BASF Tiirk CEO'su Bugra Kavuncu ise sirketlerin yaratici ¢alisanlara muhtag oldugunun altini gizerek, sunlari
soyledi:

“Kurumlar calisanlarinin yaraticiligi ve girisimciligi 6lgistinde yenilikgi olabilirler. Calisanlarina yetki ve 6zgirlik
taniyan, onlara hata yapma liksu tanityan kurumlar girisimci bireyler i¢in ¢ekici olurlar. Bir kurum igin mevcut
firsatlar ve is potansiyelleri en ¢ok ¢alisanlar tarafindan gorulir. Bu firsatlarin degerlendiriimesi ise ancak girisimci
yaklasima sahip calisanlarla mimkuinduir. Kurumlar yeni firsatlari gérmek ve degerlendirmek icin girisimci
karakterde galisanlara ve yaklagima muhtagtir.”

“Inovasyonda basari igin tiim paydaslarin senkronize galismasi sart”

Aygaz CEO'su Gokhan Tezel de “Co-creation olmadan puzzle'in biiyiik pargasi eksik kaliyor. inovasyonda
basar sadece i¢ kaynaklar ile degil, tim paydaslarin bir arada senkronize galisip birlikte deger yaratmasiyla
gerceklesiyor” diye konustu.

Her yil artan bir ilgi ve katimla gerceklesen; BASF, ENERJISA, Allianz, Tiirkiye is Bankasi, BKM Express,
startups watch ve Core Strateji sirketlerinin yani sira Ekonomist ve StartUp yayin organlarinin da sponsor olarak
destek verdigi 5. Kurumigi Girisimcilik Konferansi'na bu yil 100'e yakin sirket katildi.
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Ozyegin Universitesi hakkinda

Yasamla i¢ ige, arastirmaci ve girisimci bir 6grenim merkezi olarak topluma hizmet vermek amaciyla kurulan Ozyegin Universitesi, katma deger yaratan, yenilikgi egitim
modeli ile 6drencilerinin ylikselen mesleklerde derinlemesine bilgi sahibi, yabanci dile hakim, iletisim ve bilgi teknolojileri kullaniminda yetkin, girisimci, derslerde ve gergek
diinyada kazandigi donanim ve deneyimler ile gevresinde ve galisacagi kurumlarda fark yaratan bireyler olarak mezun olmalarini hedefliyor. Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan her yil yayimlanan ‘Girigimci ve Yenilikgi Universite Endeksi'nde son bes yildir ik 10'da yer alan Ozyegin Universitesi, basarili 6grencinin sartlari ne
olursa olsun iyi bir egitime ulasabilmesi gerektigine inaniyor. 2016-2017 akademik yilinda kayitli lisans 8grencilerinin yiizde 82'si burslu égrenim géren Universite, 6 fakilte
ve 2 yuksekokul ¢atisi altinda toplam 23 lisans programi; 3 enstitii biinyesinde 30 lisansusti programiyla egitim veriyor. Cekmekdy'de bulunan kampustiinde, toplam 280
bin metrekare alanda 6grencilerini hayata hazirliyor.
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