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SKD Tiirkiye ve Ozyegin Universitesi is birligiyle
SustainHUB Academy’nin 2. donemi basliyor

Kariyerini surduriilebilirlik Gizerine gelistirmek isteyen profesyoneller i¢in SustainHUB
Academy’nin yeni donemi 20 Ekim’de baslyor. is diinyasinin éncelikli siirdiiriilebilirlik
gundemlerine odaklanan programda, katiimcilar yapay zeka, iklim uyumu, déngusel
ekonomi ve ESG uyumu gibi alanlarda hibrit egitim alip, sektor liderlerinin
rehberliginde deneyim kazanacak.

is Dlnyasi ve Surdurilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Turkiye) ile Ozyegin Universitesi is
birliginde yuritilen SustainHUB Academy’nin ikinci egitim dénemi 20 Ekim'de basliyor. is
dinyasinin sirdurdlebilir dénusumuine liderlik edecek yeni profesyonelleri yetistirmeyi
hedefleyen programin katilimcilar, gincel surduarulebilirlik trendlerini  kesfetme, is
dinyasindaki 6nder firmalarin sirdurulebilirlik odakli gergek vaka analizleriyle deneyim
kazanma ve alaninda uzman egitmenlerden dogrudan 6grenme firsatina sahip olacak. Alti
modulden olusan hibrit formata sahip programda katilimcilar; strdarilebilirligin liderlik ve
iletisim boyutunu, yapay zeka ile uyumunu, déngiisel ekonomiyi, ESG standartlarini, iklim
kanunu gibi yeni giindemleri ve bu yeni gindemin hukuki boyutlarini iceren kapsamli bir
6grenme deneyimi yasayacak.

Gergek vaka galigmalan

Katihmcilar, Anadolu Efes, Eczacibasi Holding, Hepsiburada, KPMG, Sisecam ve Sayin Law
gibi SKD Turkiye uyesi sirketlerin surdurdlebilirlik liderlerinden bizzat dinleyecekleri glincel
vakalari analiz ederek is dinyasindaki uygulamalari yerinde dgrenecek.

Siirdiriilebilirlik liderleriyle temas

Program boyunca is dinyasinin dnde gelen ydneticileri ve alaninda uzman akademisyenlerle
dogrudan etkilesim imkani sunulacak.

Mentorluk destegi

6 hafta suren programi basariyla tamamlayan katihmcilar, SKD Turkiye tyesi sirketlerin st
duzey yoneticilerinden olugan mentor havuzundan 1 yil boyunca bire bir rehberlik alma
sans| yakalayacak.

Ediz Giinsel: “iklim Kanunu ile birlikte siirdiiriilebilirlik profesyonellerine yonelik ihtiyag
artacak”

SKD Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani Ediz Giinsel, “SustainHUB Academy’nin ikinci
dénemine baslarken heyecanimiz biiyik. Tirkiye’'de iklim Kanunu'nun yasalagmasiyla birlikte
surdurdlebilirlik alaninda donuasumun ivme kazanacagi bir ddneme giriyoruz. Bu donugtimle



birlikte, is dinyasinda gulglu ve yetkin profesyonellere duyulan ihtiya¢g daha da artacak. SKD
Turkiye olarak, Ozyegin Universitesi ile ylrittigimiiz SustainHUB Academy’nin oldukca
kapsamli mifredati sayesinde, bu ihtiyaca her yonuyle yanit verecek profesyonellerin
yetismesine katkida bulunuyoruz. ik dénemden edindigimiz deneyim ve olumlu geri
bildirimlerden aldigimiz gugle, ikinci ddnemde programi daha hedef odakl ve etkilesimli bir
yapida kurgulayarak gulglendirdik. SustainHUB Academy’nin bir egitim programi olmanin
Otesinde, gelecegin surdurulebilirlik liderlerinin kariyerinde 6nemli bir durak olacagina
inanityoruz” dedi.

Ozyegin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Baris Tan akademi ile ilgili sunlar sdyledi:

“Oniversitemizin kurulusundan beri stratejik énceliklerinden olan surdurtlebilirlik hedefleri
dogrultusunda iklim degisikligiyle micadeleye yonelik arastirmalarda 6ncl Enerji, Cevre ve
Ekonomi Merkezi (ECEM)’i 2009'da ve surdurulebilir kampls uygulamalarina énculik eden
Suardurilebilirlik, Guvenli Yasam ve Kalite Departmanini 2011°’de hayata gegcirdik. Times
Higher Education’in (THE), Universitelerin topluma yaptiklari katki agisindan degerlendirildigi
“THE Etki Siralamalari”’nda Turkiye'deki vakif Gniversiteleri arasinda 6 yil 1. sirada, 2025
siralamasinda ise ilk 3'te yer aldik. Universite kampuslerindeki stirdirilebilirlik galismalarinin
ve yesil alan oranlarinin degerlendirildigi uluslararasi 2024 Ul GreenMetric Diinya Universiteler
Siralamasi’nda da; 2019’dan itibaren Ust Uste 6 kez vakif Universiteleri arasinda 1.’ligi elde
ettik.

2018'de kurdugumuz Surdurulebilirlik Platformu ile alandaki uygulamalarimizi paydaslarimizia
paylasmayi, disiplinler arasi arastirmalari tegvik etmeyi ve c¢ok disiplinli bir egitim ortami
olusturmayi amagladik. Kampusiumuzde faaliyete gegen surdurdlebilirlik politikalarini strekli
iyilestirirken; is diinyasi-kamuoyu-akademi ig birliklerini Snemsiyoruz. SKD Turkiye ile hayata
gecirdigimiz SustainHUB Academy, is dunyasinin surdurilebilir dénusimine yon verecek
uzmanlarin yetismesine katki saglayacaktir. Akademik bilgi ile sektdr deneyimini bir araya
getiren program, ulkemizin yesil dontisim hedeflerine ulasmasina destek olacak nitelikli
profesyoneller yetistirmek igin kritik bir adimdir. Bu kiymetli is birligi icin SKD Tdurkiye'ye
tesekkur ederim.”

Basvurular bagladi

SustainHUB Academy’nin sinirli kontenjanla gergeklestirilecek ikinci donemi igin bagvurular,
10 Ekim’e kadar https://sustainhubacademy.skdturkiye.org adresi Uzerinden yapilabilecek.

Programin ilk donemi biiyuk ilgi gordu

is duinyasinin siirdrlebilirlik doniistimiine katki sunmak amaciyla tasarlanan SustainHUB'in
ilk donemi 18 farkh kurumdan 23 segili katiimciyla tamamlanmisti. Bu 6zel programda
katiimcilar Ozyegin Universitesi akademisyenleri ile is diinyasinin uzman isimlerinden,
surdurdlebilirlik stratejileri, iklim uyumu, liderlik yaklagimi ve iyi uygulamalar gibi pek cok
baslikta egitim aldi. Ayni zamanda, Sabanci Holding, Garanti BBVA, Argelik, Vestel, Boyner
Grup, PepsiCo ve Turkcell gibi SKD Turkiye uyesi sirketlerin iyi uygulama 6rneklerini birlikte
analiz etme imkani buldular.


https://sustainhubacademy.skdturkiye.org/

is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye) Hakkinda:

Is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye), 2005 yilinda 13 6zel sektér temsilcisinin
onciltiginde kurulmus ve sadece kurumsal lyelik kabul eden bir is diinyasi dernegidir. Diinya
Siirdtiriilebilir Kalkinma is Konseyi’nin (WBCSD - World Business Council for Sustainable Development)
Tirkiye'deki bélgesel agi ve is ortagi olan SKD Tiirkiye, bu is birliginin beraberinde getirdigi
strdirdlebilirlik birikimini de g¢alisma gruplari faaliyetleri araciligiyla lyeleriyle ve gesitli platformlarda
paydaslariyla paylasir. Halihazirda, SKD Tlirkiye catisi altinda, Tiirkiye’nin GSYH'nin %25’ini temsil
eden ve 1,4 milyon kisiye istihdam saglayan 14 ana sektdr 45 alt sektérden 184 lye sirket bulunuyor.

Ozyegin Universitesi Siirdiiriilebilirlik Platformu Hakkinda:

Stratejisindeki 6nemli degerlerinden biri ‘siirdiiriilebilirlik’ olan Ozyegin Universitesi; kendi faaliyetlerini
gerceklegtirirken cevresel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan ortaya ¢ikan olumsuz etkileri en aza
indirmek igin ¢aligan ve topluma sdrdlrdlebilir bir yasam bigimi konusunda énclliik eden bir yliksek
ogretim kurumu olmayi misyon edinmistir. Bu misyonu gercgeklegtirebilmek ve ortak bir paylasim zemini
yaratabilmek igin Ozyegin Universitesi, Stirdiirebilirlik Platformunun temellerini 2017 yilinda TUSIAD ile
gergeklestirigi is birligi ile Strdlrdlebilirlik Kalkinma Forumu ile atmustir. Platform, sdrdliriilebilirlik
sorunlarina yénelik yenilikgi ¢bzlmler gelistirmek ve kiiresel amaclara erismek igin i¢ ve dis paydaglar
arasinda katilimci kopriiler kurmayi amaglamaktadir. Ozyegin Universitesi, etkisi yilksek ve fark yaratan
surddrtilebilirlik odakli ¢calismalari ile, Londra merkezli yiiksekbgretim derecelendirme kurulusu Times
Higher Education (THE) tarafindan 2019'dan bu yana diinyada gercgeklestirilen ve (iniversitelerin
topluma yaptiklari katki acisindan degerlendirildigi “THE Etki Siralamalari’nda Tiirkiye'nin vakif
iniversiteleri arasinda 6 yil 1. sirada yer almigtir; 2025 siralamasinda ise ilk 3'tedir. Ozyegin Universitesi,
Uiniversite kampdslerindeki stirddrtilebilirlik ¢alismalarinin ve yegil alan oranlarinin degerlendirildigi
uluslararasi 2024 Ul GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi’nda da; 2019’dan bu yana (st iiste 6.
kez Tiirkiye'deki vakif (niversiteleri arasinda 1.7igi elde etti. Dinyadan 1477 dniversitenin
degerlendirildigi siralama sonucunda dniversitem, diinyanin en sirddrdlebilir 82. kampdsi olurken,
Tiirkiye’den ilk 100’e giren en geng vakif iiniversitesi unvanini kazandi.
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