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Basin Biilteni Eyliil 2025

OzYEGIN UNIVERSITESI’NDEN iS DUNYASININ YEREL iCERIK
IHTIYACINA YANIT

Ozyegin Universitesi isletme Fakiiltesi ve isletme Enstitiisii, akademi ile is diinyasini
bulusturacak yeni panel serisini “ThoughtFront: Conversations Shaping Business” (Diiglince
Cephesi: is Diinyasini Sekillendiren Konusmalar) baslatti. Yilda dort kez diizenlenecek
paneller, fakiiltenin uluslararasi dlgekteki akademik birikimini is diinyasinin giincel
uygulamalariyla birlestirerek, Tiirkiye is diinyasinin yerel icerik ihtiyacina yanit vermeyi
hedefliyor.

Tirkiye’nin global etkisi yiiksek girisimci arastirma tniversitesi Ozyegin Universitesi, isletme Fakiiltesi
ve Isletme Enstitiisii 6nciiliigiinde hayata gecirdigi “ThoughtFront: Conversations Shaping Business”
panel serisiyle akademi ve is dlinyasini ortak bir alanda bulusturarak diyalog gliclendirmeyi hedefliyor.
Yilda dort kez diizenlenecek paneller, Tirkiye icin glivenilir ve yerel icerik Gretimine destek olacak.
Fakiltenin ve enstitlintn uluslararasi 6lcekteki bilimsel birikimi ile is dlinyasinin glincel deneyimlerini
bir araya getiren seri, stratejik degeri yliksek ve uygulanabilir bilgilerin tretilmesine dnciiliik edecek.

ThoughtFront panelleri, Ozyegin Universitesi isletme Fakiiltesinin ve isletme Enstitiisiiniin
surdurulebilir inovasyon ve girisimcilik odagini kamuoyuyla bulusturdugu stratejik bir etkilesim
platformunun énemli bir bileseni olacak. Bu platform araciligiyla liniversite, akademisyenler ve sektor
temsilcilerini bir araya getirerek ortak bir dil gelistirmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan alani acacak, ayni
zamanda Universitenin stratejik planinda yer alan sektorel is birliktelikleri ve toplumsal etki
onceliklerini de destekleyecek. Boylelikle Ozyegin Universitesi, Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal
donistimiine katkida bulunmayi amacliyor. Panellerde ele alinacak konular; is diinyasinin glindeminde
one cikan strateji, liderlik, strdirlebilirlik, inovasyon, girisimcilik ve teknoloji basliklarini kapsayacak.

“Akademik acgidan giivenilir ve yerel baglama uygun igerik eksikliginin hissedildigi bir donemde, bu
iki diinya arasinda bilgi koprisinii giiclendirmek onceligimiz”

Prof. Dr. irem Demirkan (Dekan A., isletme Fakiiltesi), konuya iliskin yaptigi degerlendirmede sunlari
soyledi:

“Akademik acidan giivenilir ve ayni zamanda yerel baglama uygun igerik eksikliginin hissedildigi bir
dénemdeyiz. Akademik bilgilerin ¢odu zaman yerel baglama uyarlanamadi§ini gézlemliyoruz. Ozyedin
Universitesi olarak akademi ile is diinyasi arasindaki bilgi képriisiinii giiclendirmek en temel
onceliklerimizden biri. ThoughtFront serisiyle bu amacimizi daha genis bir kitleye tasiyarak, akademik
bilgi ile sektériin glincel pratiklerini ayni zeminde bulusturmay: hedefliyoruz. Bu platform sayesinde is
diinyasinin karar alma slireglerine yon verecek, uygulanabilir ve yenilik¢i ¢6ziimleri paylasmayi
amaclyoruz. Béylelikle hem (ilkemiz is diinyasinin gelisimine katkida bulunmayi hem de fakiiltemizi
bilgi lireten ve etkisini paylasan éncii bir merkez haline getirmeyi arzuluyoruz.”
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ThoughtFront Serisi KAGIDER ile Baglad\

Serinin acilis paneli, KAGIDER Baskani Esra Bezircioglu’nun katilimiyla gerceklestirildi. Panelde
girisimcilik ruhu, stratejik 6ngoriler ve akademik perspektifin is dlinyasina katkilari tartisildi.
Katilimcilar, tniversitenin bilgi birikimini is diinyasinin pratik ihtiyaclariyla bulusturan bu yeni
platformun 6nemini dogrudan deneyimledi.

Yaklasan ThoughtFront panelleri, 2025-2026 akademik yili boyunca is dlinyasi ile akademiyi gilincel ve
carpici konular etrafinda bulusturmayi siirdtirecek. Acilis panelinin ardindan ilk oturum 2 Ekim 2025’te
“Piyasalardan Modellerle Risk Ydnetimine: Belirsizlikle Bas Etmek” basligiyla gerceklestirilecek.
Ardindan 4 Aralik 2025’te “Sosyal Hareketler ve Markalar” paneli diizenlenecek. Yeni yilin ilk bulusmasi
26 Subat 2026’da “Cesitlilik ve Kapsayici Liderlik” temasiyla yapilirken, serinin kapanisi 4 Haziran
2026’da “Déngiisel Ekonomi” baslikli panelle gerceklestirilecek. Boylelikle ThoughtFront serisinin, farkl
perspektifleri bir araya getirerek akademi ve is dlinyasi icin yil boyunca zengin bir tartisma zemini
sunmasi hedefleniyor.

isletme Enstitiisii ile ilgili ayrintil bilgi icin: https://gsb.ozyegin.edu.tr/tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

Webinarlarin yayin kayitlari icin: https://www.youtube.com/@ozyeginuni adresini ziyaret edebilirsiniz.

Ozyegin Universitesi Hakkinda

2007 yilinda Hiisnii M. Ozyedin Vakfi tarafindan kurulan Ozyedin Universitesi, global etki, 6§renci
gelisimi ve akademik miikemmeliyet odakli girisimci bir arastirma iiniversitesidir. Universite 7 fakiilte
ve 3 enstitiide 23 lisans, 36 yiiksek lisans ve 10 doktora programi sunmaktadir. Ozyegin Universitesi,
iddiali lisanstistii programlari ve yenilik¢i, disiplinlerarasi is birliklerini tesvik eden dinamik akademik
toplulugunun etkisiyle hizla biiyiiyen arastirma ¢iktilariyla arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Uluslararasi alanda taninan Ozyedin Universitesi, “THE Geng Universiteler
Siralamasi”nda son 20 yil iginde kurulmus vakif ve ézel liniversiteler arasinda ikinci sirada yer
almaktadir. Ozyedin Universitesi “THE Etki Siralamalari”’nda Tiirkiye’nin vakif iiniversiteleri arasinda 6
yil 1. sirada yer almistir; 2025 siralamasinda ise ilk 3'tedir.
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