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Basin Biilteni Mart 2026

Ozyegin Universitesi Yurituciluginde ve TUSIAD s Birliginde
BAKIM ESITLIGi SIRKETLER AGI KURULUYOR

Hane halki igerisinde adil paylagilmayan ve ¢ocuk, yash ve engelli bakimindan
gundelik ev i¢i sorumluluklara uzanan bakim emegi ve zihinsel is yiikii, kadinlarin
calisma hayatina katilmalarini olumsuz etkiliyor ve is giiciiniin disina itiyor. Ozyegin
Universitesi’nin yiiriitiiciiliigiinde TUSIAD is birligi ile kurulacak Bakim Esitligi
Sirketler Agi, veri temelli araglar ile sirketlere bu konuda kurumsal politika gelistirme,
egitim ve deneyim paylasimi destegi sunacak.

Turkiye’'nin etki glicli yiiksek arastirma Universitesi Ozyegin Universitesi, TUSIAD igbirligiyle,
bakim emegi ve zihinsel is ylkinun galisma yasamina etkilerini gérandr kilmak ve sirketlere
somut ¢6zUm araglari sunmak amaciyla “Bakim Esitligi Sirketler Agi”"n1 kuruyor. Ag, sirketlerin
kendi ihtiyacglarina uygun, bakim sorumluluklarinin esit paylasimini destekleyen politikalar
gelistirmesine destek verecek. Ag, dijital aracglarla anonim veri toplama, dlgimleme ve etki
analizi yaninda, bu alanda olusturulacak ulusal veri setiyle sirketlerin kendi mevcut durumunu
g6zden gecirmesine imkan sunacak. Ag ayni zamanda, egitim ve farkindalik ¢calismalariyla
sirketler arasinda ortak bir 6grenme ve deneyim paylasimi zemini olusturmayi hedefliyor.
Bakim Esitligi Sirketler Agi'nin ana destekgiligini Fiba Grubu Ustleniyor.

Stratejik Deger Yaratacak Aksiyonlar Belirlendi

Sirketlerin bu surece katimlarinin tesvik edilmesi amaciyla hayata gecirilen Bakim Esitligi
Sirketler Agi, bakim ve zihinsel is yikinUn esitlikgi paylasimi konusunda farkindalik artirici ve
veriye dayall bircok calismayi da kapsiyor. Bu kapsamda, diizenlenecek zirve ve etkinliklerin
yani sira bakim sorumluluklarinin esit paylasiimasini destekleyen politikalarin kurumsal
performans uzerindeki etkilerinin dlgimlenmesini saglayacak araclar gelistirilecek. Bu alanda
gelistirilen ¢6zUm araclarinin is dinyasinda yayginlagtirilmasi ve bu konuda bilimsel aragtirma
faaliyetlerinin yUrutilmesi saglanacak. Konunun is diinyasi giindeminde kalici bir yer edinmesi
de Ag’in planlari arasinda yer aliyor.

“Bakim Esitligi, is yasamina kadinlarin esit katiimini dogrudan etkiler”

Kadinlarin calisma hayatina katilimi dnindeki en 6énemli engellerden biri olan bakim
sorumlulugunun bir ekonomik altyapi konusu oldugunu vurgulayan TUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ozan Diren,

“Kadinlarin basta ekonomi ve karar alma mekanizmalari olmak Uzere her alanda esit haklar ve
firsatlarla yer almasi hem bir insan haklari meselesi hem de ekonomik ve toplumsal
kalkinmanin temel bir unsurudur. Ancak kadinlarin ekonomik hayata katiliminda 6zellikle
bakim sorumluluklarinin esitsiz dagilimi etkili oluyor. Turkiye’de 3 yasin altinda ¢ocugu olan
25-49 yas grubundaki kadinlarin yalnizca %27,1’i istihdamda kalabilirken, erkeklerde bu oran
%90,6°dir. ' Bu tablo, bakimin yalnizca bireysel ya da aile ici bir mesele degil; isgiici
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piyasalarindan sosyal guvenlik sistemlerine uzanan bir ekonomik altyapi meselesi oldugunu
ortaya koyuyor. is yasaminda esitligin saglanmasi icin haklar ve firsatlarla birlikte
sorumluluklarin da esit paylasilmasi gerekiyor. Bakim esitligi kadinlarin is yasamina esit
katilimini dogrudan etkiler. Bu kapsamda “esit ebeveynlik” yaklagsiminin benimsenmesi,
calisanlarin bakim yukunu azaltan kurumsal mekanizmalarin hayata gecirilmesi kritik 6nem
tagiyor. Bu yaklagimla Ozyegin Universitesi yiritiiciliginde hayata gegen Bakim Esitligi
Sirketler Agrnin is dinyasinda yayginlasmasini ve bu alandaki is birligimizi ¢cok kiymetli
goOruyoruz. Akademi ve 6zel sektor perspektiflerini bir araya getiren bu yapi ile kurumsal
farkindalid1 artiracak, veriye dayali politikalarla sirketler nezdinde somut bir kurumsal
donlsimu destekleyecek adimlar atacagimiza inaniyoruz” dedi.

‘Esitsiz yuk bir kalkinma meselesi’

Agin bilimsel temelli ve uygulamaya déniik yapisina vurgu yapan Ozyegin Universitesi
Rektori Prof. Dr. Barnig Tan ise su dederlendirmede bulundu: “2025 yilinda Tiirkiye genelinde
gerceklestirdigimiz arastirma, egitsizligin, kadinlarin kariyer yolculugunda somut kayiplara yol
actigini gosteriyor. Kadinlarin yiizde 31’i hayatlarinin bir noktasinda isinden ayriliyor, evli ve
cocuklu kadinlarin yiizde 14,5'i ise terfi tekliflerini reddediyor. Dolayisiyla sorumluluklarin
esitsiz paylasimi sadece bireysel ya da sosyal bir konu degil ayni zamanda bir kalkinma
meselesi olarak éne ¢ikiyor. TUSIAD gibi is diinyasini genis bir gergevede bir araya getiren bir
kurulugun bu ¢abayi sahiplenmesi, konunun 6zel sektér giindemine gli¢lii bicimde girmesi
acisindan ¢ok 6nemli bir hamledir. Kalici bir dénlisiim yaratabilmek igcin kurumlarin énce
mevcut tabloyu 6élgcebilmesi, ardindan somut politika ve uygulamalari hayata gecgirmesi
gerekiyor. Bakim Esitligi Sirketler Agi ile is dlinyasina bu déniisimii veriye dayali ve kalici
adimlarla hayata gecirebilecegi gli¢lii bir zemin sunmayi hedefliyoruz.”

Kurumsal farkindalik beklentisi 6ne ¢ikiyor

Ozyegin Universitesi’'nin 2025 yilinda yayinladigi “Bakim Emegi ve Zihinsel is Y{kiiniin Beyaz
Yakal Calisanlar Uzerindeki Etkisi Arastirma Raporu” ¢alisanlarin kurumlardan beklentilerine
yonelik 6nemli veriler sunuyor. Aragtirmaya gore katilimcilarin yizde 85,26’s1, bakim emegi ve
zihinsel is yukd odakl is yeri politikalarinin is tercihlerine ve motivasyonlarina olumlu katki
sundugunu belirtiyor. Ayrica kadinlarin ylizde 77’si kurumlarindan bu konuda farkindalk
yaratmalarini bekliyor.

Veri temelli kurumsal doniisiim destegi

Bakim Esitligi Sirketler Agdi, 6zel sektore veriye dayal kurumsal dénlisim yaklagimiyla ¢ok
boyutlu destek saglamayi hedefliyor. Bu kapsamda sirketlere ¢ocuk, yasli veya engelli
bakimindan gundelik hane i¢i sorumluluklara kadar genis bir alani kapsayan bakim
sorumluluklarinin esit paylagiimasini destekleyen politika ve uygulamalar gelistirmeleri icin
danigmanlik saglanirken, Bakim Emegi ve Zihinsel is Yuki Analiz Araci (CML Kit) ile anonim
veri toplama, etki analizi ve ulusal veri setiyle kiyaslama imkani sunulacak. Ag ayrica kaynak
ve yapay zeka destekli araclara erisim ile hedef kitleye gore tasarlanan egitim programlari
saglayacak. Agin odaginda iyi uygulamalarin paylasiimasi, kamusal farkindalik ve etki
odaginin guglendirilmesi galismalarinin yani sira ulusal veri setinin periyodik guncellenmesi ve
tematik arastirmalarla bilgi Uretiminin surdurtilmesi de yer aliyor.
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Ozyegin Universitesi Hakkinda:

2007 yilinda Hisni M. Ozyegin Vakfi tarafindan kurulan Ozyegin Universitesi, global etki,
o6grenci gelisimi ve akademik mukemmeliyet odakli girisimci bir arastirma Gniversitesidir.
Universite 7 fakiilte ve 3 enstitiide 23 lisans, 36 yiiksek lisans ve 10 doktora programi
sunmaktadir. Ozyegin Universitesi, iddiali lisansiistl programlari ve yenilikgi, disiplinler arasi
is birliklerini tesvik eden dinamik akademik toplulugunun etkisiyle hizla blylyen arastirma
ciktilariyla aragtirma yetkinliklerini gelistirmeyi amacglamaktadir. Uluslararasi alanda taninan
Ozyegin Universitesi, “THE Geng Universiteler Siralamasi”’nda son 20 yil icinde kurulmus vakif
ve dzel Universiteler arasinda ikinci sirada yer almaktadir. Ozyegin Universitesi “THE Etki
Siralamalari’nda Turkiye’nin vakif Universiteleri arasinda 7 yildir ilk 3'te yer almaktadir.

https://www.ozyegin.edu.tr/tr adresinden detayli bilgi edinebilirsiniz.

TUSIAD Hakkinda:

1971 yilinda kurulan TUSIAD, Tirkiye'nin 6nde gelen girisimcilerinin ve is dinyasi
yoneticilerinin olusturdugu goniilli bir is diinyasi kurulugudur. TUSIAD, Uyelerinin temsil ettigi
kuruluglar itibariyle Tlrkiye ekonomisinde Uretim, katma deger, kayith istihdam ve dis ticaret
gibi alanlarda 6nemli temsil yetenegine sahiptir. Calismalari ile rekabetgi piyasa ekonomisi,
surdurdlebilir kalkinma ve katilimci demokrasi anlayiginin benimsendigi bir toplumsal dizenin
olusmasina katki saglamayr amaglar. Genel Merkezi istanbul’da olan TUSIAD'In Ankara'da
temsilciligi, Briksel, Washington, Paris ve Berlin’de uluslararasi temsilcilikleri, Cin, Londra,
Silikon Vadisi, New York ve Korfez aglari bulunmaktadir.

Detayli bilgi i¢in: www.tusiad.org

i https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=lIstatistiklerle-Kadin-2024-54076



https://www.ozyegin.edu.tr/tr
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2024-54076

