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1. Amag

Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Sisteminin amaci, akademik ve idari
kadrosunun, 6grencilerinin, ziyaretcilerinin ve komsularinin, dogal ¢evrenin korunmasi konusunda
gerekli olani yapmasini, bu husustaki kosullari saglamasini, gerekli kaynaklari eksiksiz olarak temin
etmesini, hedef ve ilke olarak benimser.

Ozyegin Universitesi yerine getirdigi tim faaliyetlerin cevrenin korunmasi agisindan risklerini goz
oniinde bulundurarak kabul edilebilir seviyeye indirmek icin gayret gdsterir. Cevrenin korunmasini,
kirliligin azaltlmasini ve enerji verimliliginin saglanmasini, ilgili yasal diizenlemelere uymayi ve sistem
performansinin stirekli iyilestirilmesini taahhiit eder.

2. Kapsam

Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Plani tiim Ozyegin Universitesi calisanlari,
6grencileri, ziyaretgileri, taseronlari ve ticari faaliyet gésteren firmalar igin gecerlidir. Bu plan Ozyegin
Universitesi Cekmekdy Kampus Tesisleri ve bagli diger lokasyonlari kapsamaktadir. Taseronlar ve ticari
faaliyet gosteren firmalar, yapmakta oldugu islerle ilgili Cevre Koruma, Atk Yénetimi ve Enerji Verimliligi
Yénetim Planlarini, Ozyegin Universitesi Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim
Planina uygun olarak olusturabileceklerdir. Ancak bu durumda Ozyegin Universitesi Cevre Koruma, Atk
Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Plani ile uyumun ve koordinasyonun saglanabilmesi amaci ile
Ozyegin Universitesi HSE Yoneticisinin onayini almak zorundadirlar.

Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Plani, Saglik ve is Giivenligi Yonetim Plani ile
birlikte kullanilir ve ayrilmaz bir biittindiir.

Ozyegin Universitesi Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yénetim Sistemini ISO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemleri Standardina ve yiiriirlikteki kanun ve yénetmeliklere uygun
olarak kurmustur. Ozyegin Universitesi Cevre Koruma, Atk Yénetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim
Sisteminin kapsami Yiiksek Ogretim Faaliyetleri, Sosyal ve idari Hizmetlerdr.

3. Tanimlar

Cevre: Kurulusun faaliyetlerini gerceklestirdigi ortam. Ortam; hava, su, toprak,
dogal kaynaklar, flora ve fauna, insanlar ve tiim bunlarin birbirleriyle
etkilesimini kapsar.

Atik: : Ureticisi tarafindan atilmak istenen, cevrenin korunmasi acisindan
bertarafi ya da degerlendiriimesi gereken zararli veya zararsiz
maddelerdir.

Tehlikeli Atik: Tehlikeli Atklarin Kontrolii Yonetmeligi uyarinca insan sagligina ve

cevreye zararll Ozellikler tasiyan ve diger atiklardan ayr olarak
toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi ve bertarafi gereken atiklardir.

Tibbi Atik: Unitelerden kaynaklanan patolojik ve patolojik olmayan, enfekte,
kimyasal ve farmasotik atiklar ile kesici-delici malzemeler ve sikistiriimis
kaplardir.

Emisyon: Yakit ve benzerlerinin yakilmasiyla;

e Sentez, ayrisma, buharlasma ve benzeri islemlerle;
e Maddelerin yigilmasi, ayrilmasi, tasinmasi ve diger mekanik
islemler sonucu bir tesisten atmosfere yayilan hava kirleticileridir.
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Geri Kazanilabilir Atik: Evsel ve endistriyel atklar igerisinde bulunan, ilgili geri kazanim
tesislerinde kimyasal / fiziksel iglemlerden gecirildikten sonra
ekonomiye kazandirimasi mimkin olan kati ve sivi atiklardir. (Kagit,
karton, plastik, metal, cam, akaryakit, atik yag vb.)

4.  Cevre Politikasi (Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi)
Ozyegin Universitesi Cekmekdy Kampiis Tesisleri ve bagl diger lokasyonlarinda; akademik ve idari
kadrosunun, 8grencilerinin, ziyaretcilerinin, isletme/kiracilarinin, komsularinin, iliski icerisinde olunan
altyiiklenici ve tim tedarikgilerinin dogal cevrenin korunmasi konusunda gerekli olani yapmasini, bu
husustaki kosullar saglamasini, gerekli kaynaklar eksiksiz olarak temin etmesini, hedef ve ilke olarak
benimser.

Ozyegin Universitesi yerine getirdigi tiim faaliyetlerin, cevrenin korunmasi acisindan risklerini goz
oniinde bulundurarak kabul edilebilir seviyeye indirmek ve bu kapsamda i¢ ve dis baglamlarin
gerekliliklerini yerine getirmek icin gayret gosterir. Cevrenin korunmasini, kirliligin azaltlmasini ve eneriji
verimliliginin saglanmasini, ilgili yasal diizenlemelere uymayi, uygunluk yiikiimliliklerinin yerine
getirilecegini ve cevre performansinin arttirilmast icin cevre ydnetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini
taahhiit eder.

Cevreyi korumak icin siirdiiriilebilir kaynak kullamimi, geri déniisiime, su kalitesine ve hava kalitesine
6nem verilmesi, iklim degisikliginin azaltlmasi ve uyumu ile biyocesitlilik ve ekosistemlerin korunmasini
icermektedir.

Ozyegin Universitesi {ist ydnetimi, belirtilen taahhiitlerin yerine getirilecegini, cevre ydnetim sistemi
icin liderlik edecegini ve tiim bu stireglerin giivence altina alinacagini taahhiit eder.

Ozyegin Universitesi Cevre Politikasi (Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi) POL-EMP ’de
verilmis olup Universite web sitesinde ve hazirlanan basili dokiimanlarda ziyaretcilerin ve ilgili taraflarin
ulasimina sunulmustur.

5.  Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Hedefleri
Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetimi ile amaclanan:

e Tehlikeleri kaynaginda yok ederek tiim paydaslarina ve ¢alisanlarina temiz bir cevre saglamak,

e Atk miktarinin en aza indirerek, olusan atiklarin yeniden kullanimi ve/veya geri déniisiime
kazandinlmasi saglamak, .

e Faaliyetlerin yiiriitilmesinde cevre kanunu ve ilgili yasal mevzuatlar dogrultusunda &nleyici ve
koruyucu tedbirleri almak,

® (evre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi kiltiring olusturarak, katihmci yaklasimla
tim calisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

e Her seviyede programli Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi egitimleri ve periyodik
denetimler ile calisanlarinin ve 6grencilerin biling diizeyini ve uzmanlk seviyelerini artirmak,

e Harcanan elektrik, su gibi dogal kaynak miktarlarini en aza indirmek,
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6. Dokiimantasyon, Dagitim ve Revizyon

6.1. Yayinlama ve Revizyonlar

Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Plani ekleri ile ve Politika senede en az bir
kere gozden gecirilir ve gerekli revizyonlar yapilir ve uygulanir. Asagidaki durumlardan biri
gerceklestiginde ara degerlendirmeler ve revizyonlar yapilir:

® Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Planinin uygulanmasini veya icerigini
etkileyecek Universite tesislerinde/ yerlesiminde/ sistemlerinde olacak degisikliklerde

e Kullanilan ekipmanlar ve malzemelerindeki degisikliklerde

e  Onemli bir olay/kaza gerceklestiginde

e Onemli mevzuat degisikliklerinde, i ve dis denetim sonucu tespit edilen bulgularda

Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Plani ve ek dokiimanlari gdzden gecirilir ve
gerekli gorillen revizyonlar HSE Yoneticisi tarafindan ilgili kisilerle gorisiilerek yapilir ve giincel
dokiimanlarin ilgili kisilere dagitimi yapilir. Taseronlar ve ticari faaliyet gosteren firmalar, yapmakta
oldugu iglerle ilgili Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim planlarini yukaridaki
durumlar gergeklesti§inde gbzden gecirmeli ve gerekli revizyonlar yaparak tekrar Ozyegin Universitesi
HSE Yoneticisinin onayini almak zorundadirlar.

Ogrenciler ile akademik ve idari kadrolar degisen diinya sartlari ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
kendi sorumluluk ve gérevlérini gézden gecirmeli ve planlardaki degisiklik ihtiyaclarini HSE Yoneticisine
bildirmelidir.

6.2. Dagitim

Onaylanmis Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim plani ve ek dokiimanlarinin ilgili
kisimlar dgrenci/idari veya akademik kadrolara HSE Yéneticisi tarafindan elektronik veya basili olarak
dagitilir. Ayrica elektronik ortamda tiim dokiimanlara ulasim saglanir.

6.3. Kayitlar

Cevre Koruma, Atik Yénetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Plani ve yiirirliikteki mevzuat gerekliliklerine
uyumu gosterecek her tiirld plan, form, rapor gibi kayitlar ilgili birimler tarafindan mevzuatlarda aksi
belirtilmedigi siirece 10 yil saklanacaktir.

7. Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Kultirs

Olusturulan Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi yonetim sisteminin, dgrenciler, akademik
ve idari kadro tarafindan benimsenen ve herkesin bu sistemleri yasaminin bir parcasi haline
getirebilecegi bir yapida olmasi esasti. Tum 6grenciler, akademik ve idari kadrolar, iiniversite icin
faaliyet gosteren altyiiklenici ve ticari kuruluslarin Cevre Koruma, Atk Yénetimi ve Enerji Verimliligi
yonetim sisteminin énemli bir pargasi oldugu unutulmamali ve herkesin gériisiiniin alinabilecegi
sistemler kurulmali ve gorisler degerlendirilmelidir.

Alinmig tedbirler ve kurallar her bir paydas grubu icin hazirlanmis egitimlerde ve kitapciklarda
paylagilacaktir. Universite icin faaliyet gdsteren altyiiklenici ve ticari kuruluslar gerekli olmasi
durumunda kendi faaliyetlerine 6zel Cevre Koruma, Atik Yénetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Planlarini
yazili hale getirecek ve HSE Yoneticisine onaylatacaklardir. Bu tedbirlerin koordine edilme ihtiyaci HSE
Yoneticisi tarafindan degerlendirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktr.

Ozyegin Universitesi Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi kiltiirtiniin gelistiriimesi icin
egitimler, seminerler, etkinlikler ile bu konudaki calismalar destekler ve tesvik eder.
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8.  Organizasyon Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Ozyegin Universitesi organizasyonel yapisi organizasyon semasi ile tariflenip tim idari ve akademik
kadrolara duyurulur. Yarirlikteki yasal dizenlemeler géz 6ninde bulundurularak mevcut
organizasyona eklenecek gérev ve sorumluluklar belirlenir.

8.1. Genel Gorev ve Sorumluluklar
Tum calisanlar ve 6grenciler

® Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi yonetim planlarini bilmek ve uygulamak,

e Egitimlere katilmak,

e Gordikleri ve bildikleri olumsuz durumlarn bildirmek, ¢éziim énerilerinde bulunmak,

e Olusan atiklari Atik Yonetim planina uygun tahsis edilmis kaplara atmak,

¢ Dogal Kaynak korunmasi ve Enerji verimliligi icin alinmig &nlemlere uymak ve iyilestirme
onerilerinde bulunmak,

e Tehlikeli bir durumla karsilasildiginda ve/veya kaza olustugunda éncelikle kendi sagligini ve
glivenligini saglamak, sonrasinda ilgililere bilgi vermek

ile yiikimliidirler.

8.2. Ybnetim Temsilcisi Gérev ve Sorumluluklar

Ozyegin Universitesi Cevre Koruma, Atk Yohetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim sisteminin biitiinsel
kurulmasi, uygulanmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili sorumluluk Yénetim temsilcisindedir. Cevre Koruma,
Atik Yénetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Temsilcisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim sisteminin 1SO 14001:2015 Yénetim
Sistemi Standardina ve yiirlrliikteki mevzuatlara uygun kurulmasi, uygulanmasi ve
iyilestirilmesini saglamak

® Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim sisteminin genel performansini takip
etmek, iyilestirme firsatlarini degerlendirmek ve raporlarla Universite ydnetiminin onayina
sunmak

e Tum 6grenciler, akademik ve idari kadrolar, tiniversite igin faaliyet gésteren altyiiklenici ve ticari
kuruluglarin saghgini ve giivenligini saglamak amaci ile tiim gerekli kaynaklar planlamak ve
tahsis etmek

8.3.  HSE Ybneticisi Gorev ve Sorumluluklari

Ozyegin Universitesi Cevre Koruma, Atk Yénetimi ve Enerji Verimliligi Yénetim sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili uygulamalarin ve kurallarin takip sorumlulugu vardir. HSE
Yéneticisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Cevre Koruma, Atk Yénetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim sisteminin ISO 14001:2015 Yénetim
sistemi Standardina ve vyiiriirliikteki mevzuatlara uygun uygulanmasi ve iyilestiriimesini
saglamak amaci ile gerekli dokiimantasyonun olugturulmasini ve giincel tutulmasini saglamak

e Tim faaliyetler ve mekanlarla ilgili tehlike belirleme ve risk analizi calismalarinin planianmasi ve
gerceklestirilmesini saglamak,

e Yirdrlikteki mevzuatlar takip ederek faaliyetleri etkileyecek degisiklikler hakkinda ilgili
birimleri bilgilendirmek ve gerekli tedbirlerin planlanip uygulanmasini saglamak,

® (evre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim sisteminin uygulama faaliyetlerinin
uygulama ve devaminin takibini yapmak, sistemin etkinligini saglamak icin sistematik
denetimler yapmak,
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 Dahili sistem denetimlerinin sonuglarini incelemek, dizeltici / énleyici iyilestirme faaliyetlerini
baslatmak ve denetim bulgularinin sonuglarini takip etmek,

® Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim sisteminin etkili bicimde yiiriitiilmesi
icin gereken egitim ihtiyacini belirlemek ve insan Kaynaklari/Ogrenci isleri ile koordineli olarak
egitimleri organize etmek ve egitim igin gerekli dokiimantasyonu saglamak,

e Kaza ve olaylarin sonrasinda diizeltici faaliyetlerin gerekliligini degerlendirmek,

e Uciincii taraflardan gelen talep/sikayetleri degerlendirmek, diizeltici faalivetleri baslatarak
takibini yapmak,

e Tutulan kayitlar, izleme dlcme faaliyetleri sonucunda elde edilen verilerin periyodik analizlerinin
yapilmasini saglayarak hem is Saglgi, Giivenligi ve Cevre Kuruluna hem de iist ydnetime
raporlama yapmak

8.4. Igyeri Hekiminin Gérev ve Sorumluluklari

isyeri Hekimligi disaridan alinan bir hizmet olup insan Kaynaklar Yoneticisine baghdir. isyeri Hekimi
gorev ve sorumluluklar SMP-01 Saglik Birimi Calisma Prosediiriinde belirtilmis, gérev ve sorumluluklari
kendilerine teblig edilmistir.

8.5. ISGC Kurulu Gérev ve Sorumluluklar
ISGC Kurul tiyelerinin gérev ve sorumluluklari SMP-02 Is Sagligi, Giivenligi ve Cevre Kurullari Calisma
Prosedriinde belirtilmis, gdrev ve sorumluluklar kendilerine teblig edilmistir.

8.6. Laboratuvar Sorumlulan Gérev ve Sorumluluklari
Laboratuvar Sorumlularinin gérev ve sorumluluklari SMP-03 Laboratuvarlarda Giivenli Calisma
Prosediriinde belirtilmis, gérev ve sorumluluklari kendilerine teblig edilmistir.

8.7. Operasyon Yéneticisi Gorev ve Sorumluluklari
Satinalma, Idari isler, Teknik Hizmetler ve Enerji Yoneticilerinin yénetim ve koordinasyonunu yapar.

8.8. Satinalma Sorumlulari Gérev ve Sorumluluklar
Satinlama sorumlularinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

e |htiya¢g duyulan bir malzeme veya ekipmanin spesifikasyonlari belirlenirken cevre ve calisan
saghg ile ilgili unsurlarin dikkate alinmasini saglamak,

* Malzeme veya hizmet tedarik eden satici/altyiiklenici/miteahhit/hizmet saglayici firmalarin is
sagligi giivenligi ve cevre kurallarina uyum performansinin degerlendirmek,

e ihtiyag duyulan/satinalimi yapilacak kimyasal bir malzeme séz konusu oldugunda bu malzeme
secim asamasinda MGBF (MSDS) nin temin ederek degerlendirilmesini ve tercihin en az etkili
olandan yana kullaniimasi yoniinde 6neride bulunmak,

* Kimyasal malzeme ile calisacak personele bu kimyasalin cevre ve calisan saghg izerindeki
etkilerini aktarmak iizere gerekli bilgilendirme/bilinglendirme calismalarinin gerceklestirilmesini
saglamak amaci ile HSE Yéneticisi ile koordinasyonda bulunmak,

8.9. Idari isler Yoneticisi Gorev ve Sorumluluklar
Operasyon ydneticisinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

e Atk toplama ve bertaraf kuruluslarini arastirmak ve anlasmalarin yapilmasini koordine etmek,

e Atk Yonetim Planina uygun toplama kaplarinin teminini ve yerlestiriimesini saglamak,

e Auklarin yetkili kuruluslara teslimini saglamak ve kayitlar tutmak,

e  Farkl atik tipleri olustugunu farkettigi veya atik yénetim planina uyumsuzluk durumlarini HSE
Yéneticisine bildirmek
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8.10. Teknik Hizmetler Yoneticisi Gérev ve Sorumluluklari
Teknik Hizmetler sorumlularinin gérev ve sorumluluklan sunlardir:

s Yeni bina veya tadilatlarin cevreye duyarli malzemeler ve yéntemlerle yapilmasi icin tasarim
asamasindan baslayarak takibini ve koordinasyonunu saglamak,

e Saglik, is Giivenligi, Cevre Koruma, Atik Yénetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Planlari dahilinde
ve ilgili mevzuatlar geregi yapiimasi gereken izleme Olgme Faaliyetlerini koordine etmek ve
sonuglari HSE MUdiiri ile paylasmak,

e Sistem iyilestirme Onerilerinde bulunmak

8.11. Enerji Yoneticisi Gorev ve Sorumluluklar
Enerji Yoneticisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Tiketim aliskanliklarini saptayarak, tasarruf aligkanliklarinin iyilestirilmesine ve tasarrufa
yoénelik bilinclendirme faaliyetleri yiriiterek gerektiginde egitim programlarini HSE yéneticisi ve
iK ile koordineli diizenlemek,

e Enerji tiiketimin yogun oldugu ara¢ ve gerecleri belirleyerek, bu ekipmanlarda yapilacak
iyilestirmeleri koordine etmek,

e lyilestirme yapilan gereglerin verimliliklerini izlemek, gerektiginde bakim ve kalibrasyonlarini
yapilmasini saglamak,

e Enerji etiidi ve verimlilik artinc projeler ile ilgili maliyet araghrmasi yaparak gereken
anlagmalari icin biitce ihtiyaclarini, kar ve maliyet analizleri yaparak diizenlemek ve siireci takip
etmek,

e Enerji tliketimlerinin izlenmesi igin gerekli élglim cihazlarini tedarigini koordine etmek,

e (02 salimlari ile ilgili yasal diizenlemeleri takip ederek gereken atik yénetimi ve enerji yénetimi
iyilestirmelerinin yapilmasi ile ilgili rapor hazirlamak,

e Mevcut enerji kaynaklarinda kullanilan ikmal kesintisi durumunda uygulanmak (izere alternatif
enerji tiketim planlari hazirlamak

9. Tedarikgi/Altylklenici/Ticari Kurulus/Muteahhit Yonetimi

S.1. Genel Prensipler

Ozyegin Universitesi icinde faaliyet gdsterecek tiim altyiiklenici/Ticari Kurulus/Miiteahhitler Cevre
Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Plani ve ekleri. ile vyirirlikteki mevzuat
gerekliliklerine uymak zorundadi. Tim bu kuruluslar kendi risk analizlerini yapmak, tedbirlerini
planlamak, gerektiginde kendi Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim planlarini ve
Acil durum Yénetim Planlarini olusturmak ve bunlarin koordinasyonu icin Ozyegin Universitesi HSE
Yoneticisinin onayina sunmak ve HSE Yoneticisinin talimatlarina uymak zorundadir.

Ozyegin Universitesi icinde faaliyet gésterecek tiim Tedarikgi/Altyiiklenici/Ticari Kurulus/Miiteahhitler
Cevre Koruma, Atik Ynetimi ve Enerji Verimlili§i performanslar ve uygulamalar bazinda secilir ve
degerlendirilir. Bu kuruluslarin faaliyetlerinin takibi ilgili birim yoneticilerinin sorumlulugundadir ve
SMP-04 Altyiiklenici/Ticari Kurulug/Miteahhit Yonetimi Akis Semasinda tariflenmis kurallar uygulanir.

Tedarikgi/Altyiiklenici/Ticari Kurulug/Miiteahhitlere uygulanacak periyodik kontroller ve talep edilecek
periyodik kontrol rapor ve kayitlari SMP-27 izleme Olgme Planinda belirtilmistir.
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10. Cevrenin Korunmasi ve Risk Yonetimi

Tam faaliyetleri ve taraflar kapsayacak sekilde, ilgili is saghg: giivenligi ve cevre yasal mevzuatlar géz
oninde bulundurularak is saghg! glivenligi ve cevre tehlikeleri belirlenir. Her altyiiklenici, idari ve
akademik kadrolar ve ticari kuruluslar tehlikeleri belirlemek ve risk yénetimine katilmakla yiikiimladiir.
Risk analizlerinin faaliyetler baglamadan yapilmis olmasi proaktif yaklasim igin énemlidir. Asagida
belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir béliimiinii etkiliyor
olmasi géz 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Tasinma veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) Uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
c) Uretim/hizmet yénteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is/Cevre kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmast.

e) Calisma ortami 6lglimu ve saghk gdzetim sonuglarina gore gerekli gériilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya cikmasi.

Risk degerlendirmesi yapilirken izlenecek yol, tespit edilen tehlikelerin énceliklendirilmesi ile ilgili metot
SMP-03 Risk Yonetimi Akis Semasi ve eklerinde verilmistir.

Tuam idari ve akademik kadrolar ve &grenciler gordiikleri tehlikeli durum ve davraniglar HSE yéneticisine
vakit kaybetmeden iletmelidir. Bu iletim igin hse@ozyegin.edu.tr mail adresi kullanilabilir.

11. lletisim ve Farkindalik Yonetimi

11.1. Genel Prensipler

Ozyegin Universitesi, faaliyetlerinin tiim paydaglan iizerinde nasil bir etkisi olabilecegini, bu etkinin
kurum tarafindan nasil yonetilecegini paydaslarina aktarmak ve bu konuda goriisleri elde etmek iizere
gerekli organizasyonu olusturur. Bu organizasyon, ilgili taraflarin bilgilendirilmesini ve ilgili taraflardan
gelen geri bildirimlerin analiz edilerek gerekli aksiyonlara dénistirilmesini de icerir.

11.2. 3. Taraflarla iletisim

Ozyegin Universitesinde Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi politikasi web sitesi iizerinden
tim ilgili taraflara duyurulmustur. Gergeklestirilen faaliyetler sonucu etrafta yasayanlara etki edebilecek
durumlarin 6ngdriilmesi halinde HSE Yoneticisi ve Kurumsal iletisim Yéneticisi kisilerle temasa gecerek
gerekli bilgilendirmeyi yapar ve kayitlarini tutar. Cevre Koruma, Atk Yénetimi ve Enerji Verimliligi
faaliyetlerimizle ilgili bilgi almak isteyenler olursa Giivenlik veya ilgili birim, HSE yéneticisi ile temasa
gecer ve HSE ybdneticisi koordinasyonunda gerekli bilgilendirme yapilir. Resmi kurumlardan gelen
denetgiler yine HSE ydneticisi koordinasyonunda karsilanir ve denetim belgeleri sunulur. Resmi kurum
denetim bulgular SMP-28 Uygunsuzlarin Yonetimi Akis semasina uygun ele alinir.

11.3. Farkindaligin Arttiriimasi

Tim o&grencilerin, akademik-idari kadrolarin, altyiiklenicilerin ve ziyaretcilerin Cevre Koruma, Atk
Yonetimi ve Enerji Verimlili§i yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasinda iizerlerine diigen
gorev ve sorumluluklar farkinda olmalari amaci ile egitim programlari uygulanir. Ayrica kampanyalar,
posterler ve brosiirlerle 6grencilerin, akademik-idari kadrolarin, altyliklenicilerin ve ziyaretcilerin ve
toplumun bilinglendirilmesine katkida bulunulur.
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Tim idari ve akademik kadrolarin ve altyiiklenicilerin yaptiklari isleri Cevre Koruma, Atk Yénetimi ve
Enerji Verimliligi yonetim prensiplerine ve yirirlikteki mevzuatlara uygun gerceklestirmeleri icin
tagimalari gereken egitim, o6gretim ve bilgi-becerileri SMP-15 Yetkinlik Tanimlama Matrisinde
tariflenmistir. Bu tarifleme yapacaklari ise uygun olarak almalan gereken zorunlu egitimleri de icerir.
Tariflenmis egitim, Ogretim ve bilgi-becerileri gosterecek kayitlar ilgili personel dosyalarinda ve
altyiikleniciler igin ilgili birim yéneticilerinde saklanir.

Tim &grencilerin, akademik-idari kadrolarn, altyiiklenicilerin ve ziyaretcilerin Cevre Koruma, Atk
Yonetimi ve Enerji Verimlili§i ydnetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi amaci ile yiirirlikteki
mevzuatlara uygun olarak egitimler HSE Yoneticisi koordinasyonunda yillik olarak SMP-16 Yillik Egitim
Plani'nda planlanir. Egitim plani hazirlanirken calisanlarin veya temsilcilerinin gérisleri alinir. ise yeni
alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢lkmasi durumunda yillik egitim programlarina
ilave vyapilir. llgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina  bagliolarak yeni risklerin
ortaya ¢tkmasi halinde  yillik  egitim  programina  bagh kalmaksizin galisanlarin = uygun  egitim
almalarisaglanmi. Yillk egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde
dizenlenecegi, egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer
verilir.

Egitimler sinif ortaminda olabilecegi gibi, uygulamali ve bilgilendirme metinleri ile de olabilir.
Gergeklestirilen tlim egitimler SMP-17 Egitim Katiima Listesi ile kayrt altina alinir. Egitimler sonunda
belge verilmesi durumunda belgelerin orijinali egitim katiimcisinda kopyasi ilgili dosyada saklanir.

Egitimler sonunda egitimlerin basta planlanan amaci saglama basarisi HSE yéneticisinin belirleyecegi
yontemle degerlendirilir ve kayit altina alinir. Bu degerlendirme sonucu gerekli diizenlemeler HSE
yoneticisi tarafindan belirlenir ve uygulanmasi saglanir.

11.3.2.1.  Ogrenciler

Yeni 6grenci aliminda Oryantasyon egitimi gergeklestirilir. Oryantasyon egitimi icerigi 6&rencilere SMP-
18 Kampiis Giivenli Yasam Rehberi ile verilir. Ogrencilerin bu kitapgigi aldigi ve egitime katldigi Ogrenci
isleri tarafindan kayit altina alinir.

Ogrencilerin Universitede ogrenimlerine devam ettikleri siirece Cevre koruma ve atik yonetimi
uygulamalarindaki degisiklikler kendilerine mail yoluyla veya duyurularla bildirilir. Farkindalig
artirmaya ve uygulamalarin yayginlastirilarak etkinliginin arttrilmasina yénelik etkinlikler, yarismalar,
seminerler ve posterler de kullanilir. Ogrenci kuliiplerinin bu kapsamda projeler iiretmesi tesvik edilir.

11.3:2.2. Ziyaretgiler

Ozyegin tniversitesini ziyaret eden, etkinliklere katilmak tizere gelen yerli ve yabana tiim ziyaretgilerin
kaydi giivenlik birimleri tarafindan tutulur ve kendilerine ziyaretgi karti verilir. SMP-18 Kampiis Giivenli
Yagsam Rehberi ile tiim ziyaretgiler tniversite genelinde karsilagabilecekleri olasi tehlikeler ve uymalar
gereken kurallar ile acil durumda yapmalari gerekenler hususunda bilgilendirilir.

11.3.2.3.  idari ve Akademik Kadrolar

Idari ve Akademik kadrolar igin ise ilk girislerde Oryantasyon egitimi uygulanir ve kayit altina alinir.
Ayrica calismalar siiresince olusturulan SMP-16 Yillik Egitim Plan’'nda belirlenmis egitimler
gerceklestirilir ve kayrtlan tutulur. Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi uygulamalarindaki
degisiklikler kendilerine mail yoluyla, duyurularla veya toplantilarda bildirilir.
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11.3.2.4. AltyUklenici/Ticari Kurulus/MUteahhitler

Altyiiklenici/Ticari Kuruluslar/Muteahhitler kendi personellerinin tiim egitimlerinden sorumludurlar. Bu
kuruluglar yillik egitim planlarini yilbasinda ilgili birim yéneticisine ve HSE yéneticisine sunar. Personelin
niteligini gosteren kayitlarla gerceklestirilen egitim kayitlarini ve etkinlik degerlendirme kayitlarini
Ozyegin Universitesi yetkililerine sunmakla yikiimlidiirler. Ozyegin Universitesi bu kuruluslara Cevre
Koruma ve Atk yénetimi ile ilgili egitim verir ve kayitlarini tutar. Ayrica olusan olay/kazalar sonucu veya
universitedeki degisiklikler sonucu yeni egitim ihtiyaci olusursa bu egitimler HSE yoneticisi ile koordineli
planlanir ve uygulanir.

Miteahhitler SMP-15 Yetkinlik Tamimlama Matrisi’ nde tanimlanan hususlar saglamalidir. Eger
faaliyetleri bu matriste kapsanmamigsa faaliyetlerini icerecek sekilde bu matrisi kendileri igin olusturup
HSE Yéneticisine onaylatmalidiriar.

12. Atk Yonetimi

Ozyegin Universitesinde cevre kirliliginin &nlenmesi amaci ile olusabilecek attk miktarinin en aza
indirilmesi, olusan atiklarin yeniden kullanimi ve/veya geri déniisiime kazandiriimasi esastr.

Atiklarin kaynaginda azaltilmasi amaci ile segilecek malzemeler, sistemler ve yontemlerde verimlilik
arttirici uygulamalar tercih edilecek, hurda ve fire miimkiin oldugunca azaltlacaktr.

Atk Yonetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, siniflandiriimasi, gecici depolanmasi, ara depolanmasi,
tasinmasi, geri kazanilmasi, bertarafr, bertaraf islemleri sonrasi kontrolii islemlerini icerir. Ozyegin
Universitesinde idari/akademik/sosyal faaliyetler sonucu olusabilecek atiklar belirlenir ve EMP-01 Atk
Yonetim Planina uygun sekilde azaltma, ayristirma ve geri déniisiime kazandirma igin kurallar uygulanir.

13. Enerji verimliligi (Dogal Kaynak Verimliligi)

Ozyegin Universitesi gevreye duyarl ve siirdiirebilir binalardan olusmaktadir. Yeni yapilacak tesislerde
de cevreye duyarll binalar yapilmasi esastir. Enerji verimlili§i, mimkiin oldukca &grencilerin ve
akademik-idari kadrolarin kapilari kapatarak, isiklar séndiirerek aktif katilimi ve enerji tasarruflu
cihazlar ve aydinlatmalar yerlestirme ve tesislerin altyapisinin enerji tasarruflu olmasi gibi pasif
yontemlerle saglanacakiin Tim idari/akademik kadrolanin ve &grencilerin Enerji verimliliginin
saglanmasi ve cevrenin korunmasi amaci ile uymasi gereken kurallar EMP-02 Kampiis Enerji ve Su
Kaynaklari Kullanim Kilavuzu’ nda anlatilmistir.

14. Kaza Olay Yonetimi

Gergeklestirilmis tehlike tanimlama ve risk analiz ¢alismalarini zenginlestirmek, potansiyel kaza/acil
durum noktalarini tespit edebilmek, gerekli diizeltici ve &nleyici tedbirlerin planlanmasini saglamak
amaci ile tiim gérilen tehlikeli durum/davranisin, kil payl atlatlan olaylarin ve kazalarin HSE
yoneticisine bildirimi esastir.

Cevreye olumsuz etkisi olabilecek malzemelerin tasinmasi, depolanmasi ve kullanim! sirasinda
olabilecek dékiilme, sagilma ve sizintilara karsi 8nlemler alinacaktr.

Tehlikeli durum/davranis, kil pay: atlatilan olay ve kazalarin bildirimi, kayit altina alinmasi, sebeplerinin
arastirilmasi ve tedbirlerin planlanmas! agamalarinin uygulanmasina yonelik kurallar ve metod SMP-20
Tehlikeli Durum/Davranis, Kil Payr Atlatilan Olay ve Kazalarin Yénetimi Akis Semasi ve eklerinde
anlatilmistir,
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Tehlikeli durum/davranis, kilpay1 atlatilan olaylar hse@ozyegin.edu.tr mail adresine bildirilmelidir.
Yapilan bildirimler HSE yéneticisi tarafindan degerlendirilir, analiz yapilir ve raporlanir. Bu veriler risk
analizlerinin giincellenmesinde ve HSE yonetim performansinin degerlendirilmesinde de kullanilir.

Acil durum kapsamina girecek olaylardaki tiim kurallar ERP-Acil Durum Yénetim Plani’nda tarif
edilmistir.

15. Sdireklilik ve Degisiklik Yonetimi

Ozyegin Universitesi, kurulu sirecleri ve hizmetlerini etkileyebilecek olasi degisikliklerin
uygulanmasindan 6nce Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi performansini giivence altina
alacak diizenlemeleri tehlike belirleme ve risk analizi yoluyla belirler ve gecikmeksizin devreye alir.
Universite isleyisinde, yerlesiminde ve ilgili faaliyetlerinde olusan degisiklikler nedeniyle artik ihtiyag
duyulmayan ya da etkisizlesen risk kontrollerini sonlandirmak veya yeniden diizenlemek icin HSE
Yéneticisi ve ilgili birim y&neticisinin ortak sorumlulugundadir.

16. Cevre Performansinin lzlenmesi ve lyilestiriimesi

Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimlili§i acisindan siireglerin ve ydnetim sisteminin
performansini izlemek ve iyilestirmek amaci ile asagidaki araglar &ngériilmistir. Bu araclarin
uygulanmasinda yiirirliikteki mevzuat gereklilikleri temel alinir. Performansin izlenmesi igin kayitlarin
olusturulmasi ve degerlendirilmesi ve iyilestirme onerilerinde bulunmak tiim calisanlarin ortak
sorumlulugudur. :

16.1. Yasal Diizenlemelerin Takibi ve Uyum Degerlendirmesi

Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim sistemi yiriirliikteki yasal diizenlemeler temel
alinarak kurulmustur. Yirirliikteki yasal diizenlemelerin takibi, temini, incelenmesi, uyum agisindan
degerlendirilmesi ve uyum icin yapilmasi gerekenlerin planlanip takibi ile ilgili kurallar SMP-26 Yasal
Dizenlemelerin Takibi ve Uyum Degerlendirilmesi Akis Semasi ve eklerinde tarif edilmistir.

16.2. izleme Olcme

16.2.1. lzleme Olgcme Faaliyetleri
Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi agisindan siireclerin ve ydnetim sisteminin
performansini izlemek ve uyumu degerlendirmek amaci ile periyodik &lgiim, test gibi faaliyetler
gerceklestirilecektir. Bu faaliyetlerin planlamasinda gergeklestirilmis olan risk yénetim calismalan ve
yirtrlikteki yasal dizenlemeler dikkate alinir ve tiim paydaslarin faaliyetleri dahil edilir. HSE ydneticisi
ilgili birim yéneticisi ile her yilbasinda gerceklestirilecek izleme dlgme faaliyetlerini SMP-27 izleme
Olgme Plani ile planlar ve sonuglarinin takibini yapar. Uygun olmayan bir sonucla karsilasildiginda
yapilacaklar SMP-28 Uygunsuzluklarin Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Akis Semasi’ ndaki kurallar

cercevesinde ele alinir.
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Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi agisindan siireclerin ve yénetim sisteminin
performansini izlemek ve uyumu degerlendirmek amaci ile yapilacak olan &igciim ve testlerde
kullanilacak ekipman ve cihazlarin 6l¢lim sonuglarinin giivence altina alinmasi amaci ile izleme, 8lgiim
ve test ekipmanlari kontrol edilir, dogrulanir ve kalibre edilir ve kontrol kayitlari ve kalibrasyon sonuclari
ilgili birim yoneticileri tarafindan tutulur ve bir niishasi HSE Yéneticisine verilir. Kalibrasyon kapsami ve
siiresi HSE yoneticisi ve ilgili birim y6neticisi tarafindan ekipmanin kullanim amacina ve daha dnceki

kalibrasyon sonuglarina dayall olarak belirlenir. Tageronlarin cihazlarinin kalibrasyonu bu sisteme dabhil
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edilmistir. Kalibrasyon siireleri SMP-29 Olgiim, Test ve Deney Cihazlan Listesi kullanilarak planlanir ve
takip edilir.

16.3. Periyodik Kontroller

Kullanilan makine, ekipman ve tesislerin bakimi planlanir, uygulanir ve bununla ilgili olarak kayitlar
tutulur. Bakim dénemleri is kosullarina, iklime ve (reticinin tavsiyelerine dayali olarak belirlenir.
Bozukluklar ve arizalar, daha ileri degerlendirme ve analiz icin kaydedilir. Makine, ekipman ve tesis
bakim ve isletim faaliyetleri ile ilgili detaylar SMP-13 Tesislerin isletilmesi ve Bakim Onarim Prosediir(’
nde anlatilmistir.

16.4. Kontrol ve Denetimler

Cevre Koruma, Atk Yénetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim sistemi gerekliliklerinin uygulamalarinin
degerlendirilmesi icin kontroller ve denetimler gergeklestirilir. Kontrollerin ve denetimlerin kapsami ve
sikhgr yapilan isin boyutuna, risklerine bagl olarak belirlenir. Kontrol ve denetim sonuglari HSE
y6neticisi tarafindan degerlendirilir, analiz edilir ve raporlanir.

1 e antrallar

105, L. NGRS

Tarif edilmis kurallara uyuldugunu, tehlikelerin gériildigiinii ve énlendigini giivence altina almak ve
gozden kagmis tehlikeleri tespit etmek icin HSE yoneticisi veya atayacag kisi SMP-30 Mekan/Uygulama
Kontrol Listesi ile periyodik mekan/uygulama kontrolleri yapar. Tespit edilen uygunsuzluklar ilgililere
tedbir alinmasi icin bildirilir ve HSE yoneticisi tarafindan Solution Center ile kayit altina alinarak takip
edilir. ’
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Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi yonetim sisteminin 1SO 14001:2015 Cevre Yénetim
Sistem Standardi ve yirirlikteki yasal diizenlemelere uygunlugu, veterliligi ve etkinligini
degerlendirmek amaci ile sistem denetimleri planlanir, uygulanir ve bulgulari takip edilir. Sistem
denetgilerinin belirlenmesi, denetimlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi, bulgularin raporlanmasi ve
takibi ile ilgili kurallar SMP-33 Sistem Denetimleri Akis Semasi ve eklerinde tarif edilmistir.

16.5. Uygunsuzluklarin Yénetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri

Cevre Koruma, Atik Yénetimi ve Enerji Verimliligi Yonetim Sistemini siirekli iyilestirme taahhiidiinden
yola cikarak gerceklesen olaylar, kazalar, sikayetler, denetimler ve kontroller, gézlemler ve izleme dlcme
faaliyetleri sonucunda ortaya gikan iyilestirme firsatlarni degerlendirilir ve gerekli faaliyetler planlanir.
Tespit edilen uygunsuzlugun veya iyilestirme firsatinin bildirimi, kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi
ve diizeltici-nleyici faaliyetlerin tespiti ve planlanmasi, uygulanmasi ve etkinliginin degerlendirilmesi
ile ilgili izlenecek yol SMP-28 Uygunsuzluklarin Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Akis Semasi ve
eklerinde tarif edilmistir.

16.6. Performans Gostergeleri, Kayitlarin Saklanmasi ve Raporlama

Ozyegin Universitesi, hem siireglerinin Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi performansini,
hem de Cevre Koruma, Atik Yonetimi ve Enerji Verimliligi ydnetim sisteminin performansini izlemek ve
stirekli iyilestirmek amaciyla performans gostergeleri gelistirir, izler ve performansi iyilestirmeyi
amaglar. Performans géstergeleri belirlenirken yiirtirliikteki yasal diizenlemeler ve yénetim tarafindan
belirlenmis genel hedefler temel alinir. Genel hedeflerin dlgiilebilir alt hedefleri ve bunlara ulasma
durumunu takip etmeye yarayacak géstergeler ile takip ve raporlama sorumlulari SMP-34 Hedefler ve
Performans Gdstergeleri Tablosunda tanimlanmistir.
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17.

Yonetim Gb6zden Gegirme ve Yonetim Programlar

Rektor, Yonetim Temsilcisi, HSE Yéneticisi, Enerji Yoneticisi ve ilgili birim ybneticilerinin katilimi ile yilda
en az 1 kere ydnetim gézden gecirme toplantilan gerceklestirilir. Bu toplantilar 6ncesinde o dénemde
elde edilen tiim veriler raporlanir. Rapor igerigi ve toplanti giindemi asgari agagidaki konulari igerir:

Denetim ve yasal uyumluluk degerlendirme sonuclari,

Katim ve danigma faaliyetleri sonuglari,

Ustinci taraflarla gergeklestirilen iletisim sonuglari ve sikayetler,

Gevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi siire¢ ve sistem performansina yonelik
degerlendirmeler,

Hedeflere ulasma durumu,

Olay, Kaza degerlendirmeleri ve ilgili diizeltici-6nleyici faaliyetlerin durumu,

Onceki ydnetim gézden gecirme toplantisi sonuglarinin degerlendirilmesi

Oneriler

Yonetim Gozden gecirme toplantilari sonucu alinan kararlar, hedeflere ulasmak icin yapilmasi
gerekenler, gerekli kaynak ve sorumluluklarla birlikte SMP-35 Yonetim Programlari ile kayit altina alinir
ve takip edilir.

18.

Ekler

EMP-01 Atik Yonetim Plani

EMP-02 Kampiis Enerji ve Su Kaynaklari Kullanim Kilavuzu

EMP-03-Tehlikeli ve Tehlikesiz Atik Gegici Depolama Alanlari Talimati

EMP-03-01-Tehlikeli Atik Teslim ve Tasima Talimat

EMP-03-02-Tehlikeli Atik Gegici Depolama Alani Kontrol Formu

EMP-03-03 Tehlikeli Atk Gegici Depolama Alani Atik Teslim Formu

EMP-03-04-Tehlikeli Atik Etiketi

EMP-03-05-Tehlikeli Atik Gegici Depolama Alani Tabelasi

EMP-03-06-Tehlikesiz Atik Gegici Depolama Alani Tabelasi

EMP-03-07-Tehlikeli Madde Teslim ve Tagima Talimat

EMP-04 Cevre Yasam Donglisi
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