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PROGRAMIN MiSYONU
Ogrencilere havacilik sektoriiniin farkli alanlarini yénetebilmek igin gerekli olan temeli ve becerileri saglayarak

havacilikta en kaliteli egitimi vermektir.

PROGRAMIN AMACI
isletme ve havacilik yonetimi konularinda saglam bir temele sahip; siirdiiriilebilirlik, yenilikgilik, ekip calismasi,
iletisim, ileri bilgi teknolojileri ve etik degerler konularinda bilgi ve beceriler ile donatilmis, lider havacilik

profesyonellerini yetistirmektir.

PROGRAM CIKTILARI

Programi basariyla tamamlayan 6grencilerden asagidakiler beklenir:
o Matematik, Fen ve uygulamali bilimleri havacilik ile iliskili disiplinlere uygulamak.
e Veri tabanlari ve bilgi kaynaklarini kullanarak verileri analiz etmek ve yorumlamak.
e  Farkli ve ¢ok disiplinli takimlar icerisinde etkin bir sekilde ¢alismak.
e Profesyonel ve etik kararlar almak.
e  Yazili ve sozlii iletisim becerilerini kullanarak etkin bicimde iletisim kurmak.
e Havacilikta hayat boyu 6grenme ihtiyacinin farkinda olmak ve bunu benimsemek.
e Havaciliktaki cagdas konulari degerlendirmek.
e Profesyonel uygulamalarda gerekli olan beceri, teknik ve modern teknolojileri kullanmak.
e Ulusal ve uluslararasi havacilik cevresini degerlendirmek.
o lgili bilgileri problemleri belirlemek ve ¢ézmek icin uygulamak.

e s suirdirilebilirligini havacilik konularina uygulamak.



Havacilik kariyerine uygulanabilir profesyonel nitelikleri, gereklilikleri veya sertifikalari ve planlamayi tarif
etmek.

Hava araci tasarim prensiplerini, performans ve operasyon karakteristiklerini, hava araci ve ilgili
sistemlerinin bakimina iliskin diizenlemeleri tarif etmek.

Havacilik emniyeti ve insan faktorlerinin emniyet izerine etkisini degerlendirmek.

Ulusal ve uluslararasi havacilik hukuku ve havacilik operasyonlari tizerine is glicii konulari ile diizenlemeleri
tartismak.

Hava alanlari, hava sahasi ve ulusal hava sahasi sistemi yonetimindeki hava trafik kontroliiniin birlesimini
aciklamak.

Meteorolojinin ve ¢evresel konularin havacilik operasyonlari tizerine etkisini tartismak.

Havacilik alaninda kullanilan yénetim ve isletme ilkeleri hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak.

Temel finans ve muhasebe ilkelerini yonetimsel karar vermede uygulamak.

Havacilik kurumlari ve operasyonlarinin ekonomik yoniini analiz etmek ve degerlendirmek.

Havacilikta kullanilan ¢agdas pazarlama yaklasimlarini agiklamak.

Havaciliktaki kural koyucu kurumlarin/érgitlerin/anlagsmalarin yapisini, nemini, hedef ve amaglarini
aciklamak.

Bilim ve teknolojideki son gelismeleri takip etmek, bunlari hava tasimaciliginin farkl alanlarina uygulamak
ve bu bilgileri stirekli olarak giincel tutmak.

Girisimcilik ve yenilikgiligin 6nemini vurgulamak ve bu kavramlarin havaciliktaki uygulamalarini bilmek.
Hava tasimaciligi sisteminin bilesenlerini tanimlamak ve bu bilesenlerin karakteristik 6zelliklerini

aciklamak.

PROGRAM DEGERLENDIRME PLANI

Program degerlendirme plani, Universitenin stratejik planiyla baglantili olarak kurumsal surekli iyilestirme

dongisin icerir. Bu déng, fakilte ve programa 6zgi hedefleri, ol¢utleri, dlciimleri ve planlanip uygulanacak

iyilestirmeleri gerektirir. Buna ek olarak, program ve fakiltenin kendisi, 6grenci anketi, mezunlar, endustri,

fakulte ile gériismeler, emniyet birimi ve dersler araciligiyla program ciktilarinin degerlendiriimesinden elde

edilen verileri kullanan bir degerlendirme planinda siiregleri degerlendirir. Bu sirecglerden bilgiler toplanir ve

tim akademik personelile bu verilerin tartisilmasi icin program ciktilari degerlendirme toplantilari diizenlenir.

Bu toplantilar sirasinda degisiklikler miizakere edilir ve gelismelere karar verilir. Ayrica, dnceki degisikliklerin

sonuglari degerlendirilir. Gelismeler dogrultusunda aksiyonlar takip edilir.



MEZUN ORANLARI

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
4 yillik mezun orani 38,5% 26,3% 34,2% 46,9% 38,6% 56,5% 55,6% 75,0%
5 yillik mezun orani 69,2% 57,9% 71,1% 62,5% 72,7% 91,3% 72,2%
6 yilik mezun orani 76,9% 57,9% 73,7% 71,9% 77,3% 100%
7 yillik mezun orani 92,3% 68,4% 76,3% 75,0% 79,5%

MEZUNLARIN iSTIHDAM ORANLARI VE TURLERI
istihdam Oranlari

Mezuniyet Yil ise Giren Lisansijslzij proiramlara ise Giremeyen
atilan

75,85% 10,63% 24,15%
2016 100,00% 42,86% 0,00%
2017 90,91% 9,09% 9,09%
2018 78,26% 21,74% 21,74%
2019 81,08% 10,81% 18,92%
2020 76,00% 8,00% 24,00%
2021 75,00% 13,89% 25,00%
2022 70,27% 5,41% 29,73%
2023 64,52% 0,00% 35,48%

*Lisansustl programlara katilan 6grencilerimiz ayrica ¢alismaktadir.

istihdam Trleri

isveren Tiirii /Detaylari

Ogrenci Sayisi

Havacilik ile ilgili istihdam ve ya diploma 92
Havacilik Yonetimi 71
Ugus (Pilot Egitimi, Ucus Kabin Gérevlisi) 13
Havacilik Bakimi 4
Diger tur isler (Akademik, Sigorta vb.) 4
Diger, havacilik ile ilgili olmayan istihdam ve ya diploma 115
Havacilik Disi is 66
Havacilik Digi Diploma 9
Bilgi Alinamayan ve ya is Arayan 40
Toplam 207
Lisansustii Programlara Katilan 22*

*Lisansustl programlara katilan 6grencileri ayrica galismaktadir.




