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ÖĞRENCİ BAŞARI VERİLERİ 

 
PROGRAMIN EĞİTİM AMAÇLARI 

Havacılık Yönetimi Programı'nın amacı, işletme ve havacılık yönetimi alanında sağlam bir temele 

sahip önde gelen havacılık profesyonellerini yetiştirmek; sürdürülebilirlik, inovasyon, takım 

çalışması, iletişim, ileri bilgi teknolojileri ve etik değerler gibi bilgi ve becerilerle donatmaktır. 

 

EĞİTİM AMAÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Eğitim Amaçları Program Çıktıları Üniversite Düzeyi Beceriler 

Havacılık Yönetimi 

Programı'nın amacı, işletme ve 

havacılık yönetimi alanında 

sağlam bir temele sahip önde 

gelen havacılık 

profesyonellerini yetiştirmek; 

sürdürülebilirlik, inovasyon, 

takım çalışması, iletişim, ileri 

bilgi teknolojileri ve etik 

değerler gibi bilgi ve 

becerilerle donatmaktır. 

1.İşletme ve Havacılık 

Yönetiminde Sağlam 

Temel 

PÇ1/PÇ2/PÇ6/PÇ7/PÇ9/PÇ1

0/PÇ12/PÇ13/PÇ14/PÇ15/P

Ç16/PÇ17/PÇ18 

/PÇ19/PÇ20/PÇ21/PÇ22 

/PÇ23/PÇ24/PÇ25 

Çok Disiplinli Çalışma / 

Mesleki ve Uzmanlıkla İlgili 

Bilgi ve Beceriler Kazanmak 

2. Sürdürülebilirlik PÇ11 

 

Sürekli İyileştirme ve Yaşam 

Boyu Öğrenme Farkındalığı 

3.İnovasyon PÇ24 Yaratıcılık 

4.Takım çalışması PÇ3 Takım Çalışması  

5.İletişim PÇ5  
Etkili Sözlü ve Yazılı 

İletişim 

 6.İleri Bilgi 

Teknolojileri  
PÇ8 / PÇ23  Teknoloji Kullanımı 

 7. Etik Değerler PÇ4 
Mesleki Sorumluluk ve Etik 

Farkındalık 

Program, Havacılık Birimi değerlendirme sistemine dahil, yapılandırılmış, periyodik bir 

değerlendirme yoluyla yürütülür.  



Bu hedeflere ulaşılma her yıl birden fazla kurumsal veri kaynağı aracılığıyla ölçülür, bunlar 

arasında EMS Program Çıktıları Yıllık Başarı raporları ve Stratejik Plan Dengeli Performans Kartı 

yer alır. Yılda iki kez olmak üzere, Şubat ve Eylül aylarında inceleme toplantıları yapılır; bu 

toplantılarda fakülte komitesi, performans metrikleri ve sonuç-başarı verilerine dayanarak 

hedeflere ne ölçüde ulaşıldığını değerlendirir. İnceleme toplantılarının ardından, Eylül ve Aralık 

aylarında bulguları tartışmak, gerekli değişiklikleri belirlemek ve iyileştirme eylemlerini 

uygulamak üzere planlama ve iyileştirme toplantıları yapılır. Bu sistematik yıllık döngü, Program 

Eğitim Amaçlarının kurumsal hedeflerle uyumlu kalmasını, mevcut sektör beklentilerini 

yansıtmasını ve Havacılık Yönetim Programı içinde sürekli kalite gelişimini desteklemesini sağlar. 

MEZUN ORANLARI 

Mezuniyet 2020- 2021 2021- 2022 2022- 2023 2023- 2024 2024-2025 

4 yıllık mezun oranı 56.5% 55.6% 75.0% 32.6% 51.4% 

5 yıllık mezun oranı 72.7% 91.3% 72.2% 85.0% 65.1% 

6 yıllık mezun oranı 71.9% 77.3% 100% 77.8% 85.0% 

7 yıllık mezun oranı 76.3% 75.0% 79.5% 100% 80.6% 

 

İSTİHDAM ORANLARI 

Mezuniyet Yılı İşe Giren Lisansüstü programlara 

katılan* 
İşe Giremeyen 

2021 66.67% 22.22% 33.33% 

2022 74.29% 14.29% 25.71% 

2023 87.10% 16.13% 12.90% 

2024 78.57% 7.14% 21.43% 

2025 45.95% 2.70% 54.05% 
* Lisansüstü programlara katılan mezunlarımızdan ikisi aynı zamanda çalışmaktadır. 

 

İSTİHDAM TÜRLERİ 

İşveren Türü/İleri Düzey Diploma Öğrenci Sayısı 

Havacılık ile ilgili istihdam ya da diploma 126 

Havacılık Yönetimi 92 

Uçuş (Pilot Eğitimi, Uçuş Kabin Görevlisi) 19 

Havacılık Bakımı 9 

Diğer tür işler (Akademik, Sigorta vb.) 6 

Diğer, havacılık ile ilgili olmayan istihdam ya da diploma 144 

Havacılık Dışı İstihdam 78 

Havacılık Dışı Diploma 11 

Bilgi Alınamayan ya da İş Arayan 55 

Toplam 270 

Lisansüstü Programlara Katılan 29* 
* Lisansüstü programlara katılan mezunlarımızdan ikisi aynı zamanda çalışmaktadır. 

 


