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01.12.2025 HAVACILIK YONETIMi
OGRENCI BASARI VERILERI

PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
Havacilik Yonetimi Programi'nin amact, isletme ve havacilik yonetimi alaninda saglam bir temele
sahip onde gelen havacilik profesyonellerini yetistirmek; siirdiiriilebilirlik, inovasyon, takim

caligmasi, iletisim, ileri bilgi teknolojileri ve etik degerler gibi bilgi ve becerilerle donatmaktir.

EGIiTiM AMACLARININ DEGERLENDIRILMESI

Egitim Amaclar1 Program Ciktilar1 Universite Diizeyi Beceriler

PC1/PC2/PC6/PC7/PCI/PC1
1.Isletme ve Havacilik |0/PC12/PC13/PC14/PC15/P| Cok Disiplinli Calisma /

Yonetiminde Saglam C16/PC17/PC18 Mesleki ve Uzmanlikla lgili
Temel /PC19/PC20/PC21/PC22 |Bilgi ve Beceriler Kazanmak
/PC23/PC24/PC25

Havacilik Yonetimi
Programi'nin amaci, isletme ve

havacilik yonetimi alaninda 2. Siirdiiriilebilirlik PC11 Siirekli Tyilestirme ve Yasam

saglam bir temele sahip 6nde Boyu Ogrenme Farkindalig
gelen havacilik

profesyonellerini yetistirmek; 3.Inovasyon PC24 Yaraticilik

stirdiiriilebilirlik, inovasyon,

takim ¢alismasi, iletisim, ileri
bilgi teknolojileri ve etik

4. Takim ¢aligmasi PC3 Takim Caligmasi

5 dletisim PCS Etkili S6zli ve Yazili

degerler gibi bilgi ve [letisim
becerilerle donatmaktir. _
6.1leri Bilgi .
Teknolojileri PC8/PC23 Teknoloji Kullanimi
7. Btik Degerler PC4 Mesleki Sorumluluk ve Etik

Farkindalik

Program, Havacilik Birimi degerlendirme sistemine dahil, yapilandirilmig, periyodik bir
degerlendirme yoluyla yiirtitiliir.



Bu hedeflere ulagilma her yil birden fazla kurumsal veri kaynagi aracilifiyla olgiiliir, bunlar
arasinda EMS Program Ciktilar1 Y1illik Basar1 raporlar1 ve Stratejik Plan Dengeli Performans Karti
yer alir. Yilda iki kez olmak iizere, Subat ve Eyliil aylarinda inceleme toplantilar1 yapilir; bu
toplantilarda fakiilte komitesi, performans metrikleri ve sonug-basart verilerine dayanarak
hedeflere ne dl¢iide ulasildigini degerlendirir. inceleme toplantilarinin ardindan, Eyliil ve Aralik
aylarinda bulgular1 tartismak, gerekli degisiklikleri belirlemek ve iyilestirme eylemlerini
uygulamak iizere planlama ve iyilestirme toplantilar1 yapilir. Bu sistematik yillik dongii, Program
Egitim Amaglarimin kurumsal hedeflerle uyumlu kalmasini, mevcut sektdr beklentilerini
yansitmasini ve Havacilik Yonetim Programi i¢inde siirekli kalite gelisimini desteklemesini saglar.

MEZUN ORANLARI

Mezuniyet 2020- 2021 2021- 2022 2022- 2023 2023- 2024 2024-2025
4 yillik mezun orani 56.5% 55.6% 75.0% 32.6% 51.4%
5 yillik mezun orani 72.7% 91.3% 72.2% 85.0% 65.1%
6 yillik mezun orant 71.9% 77.3% 100% 77.8% 85.0%
7 yillik mezun orant 76.3% 75.0% 79.5% 100% 80.6%
ISTIHDAM ORANLARI
Mezuniyet Yili ise Giren Lisansiistii programlara ise Giremeyen
katilan*

2021 66.67% 22.22% 33.33%

2022 74.29% 14.29% 25.71%

2023 87.10% 16.13% 12.90%

2024 78.57% 7.14% 21.43%

2025 45.95% 2.70% 54.05%

* Lisansiistli programlara katilan mezunlarimizdan ikisi ayn1 zamanda ¢alismaktadir.

ISTIHDAM TURLERI
isveren Tiirii/ileri Diizey Diploma Ogrenci Sayisi
Havacilik ile ilgili istihdam ya da diploma 126
Havacilik Yonetimi 92
Ugus (Pilot Egitimi, Ugus Kabin Gorevlisi) 19
Havacilik Bakimi 9
Diger tiir isler (Akademik, Sigorta vb.) 6
Diger, havacilik ile ilgili olmayan istihdam ya da diploma 144
Havacilik Dis1 istihdam 78
Havacilik Dis1 Diploma 11
Bilgi Alinamayan ya da is Arayan 55
Toplam 270
Lisansiistii Programlara Katilan 20%

* Lisansiistii programlara katilan mezunlarimizdan ikisi ayn1 zamanda ¢aligmaktadir.



