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OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME FORMU

* Gerekli

1. Ogrencinin Adi, SOYADI *

2. Fakiilte / Program / Sinif *

3. Staj Yapilan Kurum veya Sirket *

4. Staj Yapilan Boliim(ler) *

5. Staj Yapilan Kurumdaki Staj Yetkilisinin Adi,
SOYADI:

6. Staj Yetkilisinin iletisim Bilgileri (e-mail,
telefon) *

7. Staja Baglama Tarihi *
Ornek: 15 Aralik 2012

8. Staj Bitig Tarihi *
Ornek: 15 Aralik 2012

Bu degerlendirme formu, tamamlamis oldugunuz staj ile ilgili disuncelerinizi aktarmaniz igin
hazirlanmigtir. Geribildirimleriniz, staj programinin gelistiriimesinde bizlere yardimci olacaktir. Form;
Staj Oncesi, Staj Programi ve Staj Yapilan Kurum olmak tizere 3 béliimden olugsmaktadir. Her
bdélimdeki batlin sorulari eksiksiz yanitlamanizi, eger herhangi bir soru staj deneyiminizle
ortismuyorsa, “gegerli degil” cevap sikkini isaretlemenizi rica ederiz. Yorumlariniz bizler igin gok
degerli; verdiginiz samimi cevaplar igin tesekkir ederiz.
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9. STAJ ONCESI *
Her satirda yalnizca bir sikki igsaretleyin.

COk. Yetersiz Ne Vetef" " Yeterli COK. Geggrli
yetersiz yeteriz yeterli degil

Beklentilerimi karsilamasi
acisindan Profesyonel
Gelisim Ekibi'nin sundugu Q
staj hizmetleri:
Profesyonel Gelisim
Ekibinin dizenledigistaj ()
bilgilendirme toplantilari:
Profesyonel Gelisim Ekibi
tarafindan yapilan staj Q
yonlendirmeleri:
Stajim baglamadan 6nce
sorularima Profesyonel
Gelisim Ekibi’'nin verdigi O
cevaplar:

-

0 000
0 000
0 000
0 00

0 000

10. Staj Oncesi - Profesyonel Gelisim Ekibi’nin Sundugu Staj Hizmetleri Hakkinda Yorum ve
Oneriler: *
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11. STAJ PROGRAMI *
Her satirda yalnizca bir sikki igsaretleyin.

Beklentilerimi karsilamasi
acisindan bu staj
programi:

Staj programinin suresi

Gergek bir is tecriibesi
yasatmasi agisindan bu
staj:

Gelistirmem gereken
yetkinlikleri gérmem
agisindan:

Takim galismasina (Ekip
Uyeler ile uyumlu ve
paylasimci bir sekilde
calismak. Ekibin
motivasyonuna katki
saglamak) yatkinhgimin
gelismesi agisindan

Etkin Iletisim (Calisma
alanindaki kisiler ile iligki
gelistirmek ve devam
ettirmek, farkh fikirlere
saygl gostermek,
karsisindakini dinlemek ve
fikirlerini net ve agik bir
sekilde anlatabilmek)
yetkinligimin gelismesi
agisindan:

is sorumluluk (Verilen isleri
sahiplenmek, dogru bir
sekilde yerine getirmek ve
yaptigi ise 6zen
gostermek) bilincimin
gelismesi acisindan:
Problem ¢6zme
(Karsilasilan problemi
analiz edebilmek ve fikir
Uretebilme) yetkinligimin
gelismesi agisindan:
Planlama ve zaman
yonetimi (Verilen igi
istenilen zamanda teslim
edebilmek, ise gelis
saatlerine 6zen gostermek
ve igleri kaynak, 6nem ve
acil durumuna gére
planlamak) yetkinligimin
gelismesi agisindan:
Bana is yasantisi ve
disiplini konusunda
deneyim kazandirmasi
acisindan bu staj

Sirketin faaliyet gosterdigi
sektdr hakkinda bilgi
edinmem acisindan bu
staj:

Uzmanlasmak istedigim
alan/program konusunda
yol gdsterici olmasi
acisindan bu staj:
Calismak istedigim sektor
konusunda yol gosterici
olmasi agisindan bu staj:
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Cok
yetersiz

0 0000
0 0000
0 0000
0 0000
0 0000
0 0000

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

00 0 0

Yetersiz

00 00

Ne yeterli ne
yetersiz

0 00 O
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Yeterli

00 00

Cok .

yeterli

00 00

Gegerli
degil

00 00
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13. STAJ YAPILAN KURUM *
Her satirda yalnizca bir sikki isaretleyin.

Ulasilabilir olmasi
agisindan stajdan sorumlu
yetkili/yonetici:

Yol gbsterici olmasi
agisindan stajdan sorumlu
yetkili/yonetici:

Calistigim ortamin fiziksel
olanaklart:

Stajim sonrasi sirket veya
stajdan sorumlu
yetkili/yonetici tarafindan
yapilan geribildirim:

Staj siresince verilen
destek:

Stajim baglamadan sirket
tarafindan staj programi
(sure, maas, yan haklar,
yapilacak isler) hakkinda
verilen bilgi:

Diger galisanlarla zaman
gegirebilmem agisindan:
Sirketteki farkl yoneticiler
ile tanisma firsati sunmasi
agisindan:

Bu kurum, staj yapacak
diger 6grencilere
onermem igin:

Bu kurum, okulum bitince
galismak igin:

() Evet, Kullanabilirsiniz
() Hayr, Kullanamazsiniz
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Gok
yetersiz

0000 000000
0000 000000
0000 000000
0000 000000

12. Staj Programi Hakkinda Yorum ve Oneriler *

Yetersiz

Ne yeterli ne
yetersiz

14. Staj Yaptiginiz Sirket/ Kurum Hakkinda Yorum ve Oneriler: *

Yeterli

Cok

yeterli

0000 000000
0000 000000

15. Yorumlarinizi tanitim mecralarinda kullanabilmek i¢in izninizi rica ediyoruz. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Gegerli
degil
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OzU uygulamali egitim felsefesinin 6nemli bir unsuru olan staj deneyiminizi paylastiginiz igin tesekkir
ederiz.
PROFESYONEL GELISIM
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