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o ilk kez Ogrenci Dekanhg siirec sahipligi altinda yayina alinmistir. 16.5.2022

e Sireg sahibi Toplumsal Degisim Gondillileri olmasi sebebiyle dokiiman no
degisikligi (02.02.2023)

e Gorev lnvani degisimi nedeniyle giincelleme yapilmistir. (21.02.2025)

Giincelleme
Nedeni

MADDE 1.AMAC
Bu prosediiriin amaci; Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Bélimii’ne bagli Toplumsal Degisim
Gonulltleri, Duyarl OzU Génullilik Programi kapsamini ve isleyisini aciklamaktir.

MADDE 2.KAPSAM
Bu prosediir; Orenci Gelisimi ve Deneyimi Bdlimu binyesinde yer alan Toplumsal Degisim
Gondulltleri, Duyarli OzU Génullilik Programi’ni kapsar.

MADDE 3.YURURLUK
Gerekli gortlen durumlarda her akademik yilin Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda
glncellenir ve onaylanir. Bu prosedir yayimlandigi tarihte yurirltige girer.

MADDE 4.TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu prosediirde gegenler:

Universite: Ozyegin Universitesi’'ni

OGDB: Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Bolimi’'nd

OGDB Direktori: Ogrenci Gelisim ve Deneyimi BolUmU Direktor't

OGD Uzmani: Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Uzmani'ni

OD: Ogrenci Dekani'ni
Gonilla: Duyarl OzU Géndllisi’'ni
Ders Ogrencisi: SEC 101 Dersi Ogrencisini kapsar.

MADDE 5. GENEL ESASLAR
Bu prosedir kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getiriimesinde asadida belirtilen esaslara
uyulur:

e Universitenin misyonunda yer alan topluma hizmet ve sosyal sorumluluk
anlayisiyla 6grenci yetistirilmesinin desteklenmesi esas alinir.
e Bu esas ile Toplumsal Dedisim Géndillileri, Duyarhh OzU Géniillilik Programi,

strdurilebilir gonullik kavraminin desteklenmesi ve deneyimlenmesini amaglayan
galismalar yurttmektedir.

En son ve gegerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gecerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.




e Toplumsal Degisim Goéndllileri, Duyarl OzU Génallilik Programi’nin faaliyetlerinde
yer alan ders 6grencilerinin ve gonullilerin toplum ve canh odakli dislinme ve
davranma becerilerini gelistirmek esas alinir.

e Ders 6grencisi ve gonillilerin elde ettikleri deneyimlerle yasam boyu etik degerleri ile
gevrelerine 6ncl aktif yurttaglar olmalar hedeflenir.

e Bu esas ve hedefler Universite’nin her égrencisinin égrenimi siiresince géonulliligi
sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak deneyimlemesi ve igsellestirmesi misyonu ile
desteklenir.

e Gergeklestirilen tiim calismalar din, dil, irk, cinsiyet ve cinsel tercih gibi kisisel
ozgurlikler korunacak sekilde planlanir.

e Tum calismalarda farkh kuiltlr ve gorislere sonsuz saygi gosterilir ve birlikte galisan kisi
ve i¢c-dis paydaslara esit mesafede davranilir.

e Tim calismalarda Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Cocuk Haklari Sézlesmesi

ve Hayvan Haklan Sézlesmeleri'ne titizlikle uyulur.

MADDE 6. FAALIYET ALANLARI

Program, iki farkli koldan calismalarini yiritir. Bunlardan bir tanesi SEC 101 - Universite
Yasamina Giris Dersi kapsaminda siirdiirdiigii saha calismalaridir. SEC 101 - Universite
Yasamina Giris Dersi tim yeni girisli 6grencilerin almasi gereken 1 kredilik zorunlu bir derstir.
SEC 101 - Universite Yasamina Giris dersi ile §rencilerimizin iniversite yagamina uyum
stireci saglanir ve ilerleyen yillar icin iyi bir temel olusturur.

e SEC 101 Dersi'ne kayith tim o6drenciler farkhh modulleri tamamlamakla yukamladuar.
Program, bu modillerden “OzU Connect” modiiliindeki calismalarin yuritiilmesinden
sorumludur.

e 0OzU Connect modilii kapsaminda ders &grencilerinin yerine getirmesi gereken bazi
calismalar mevcuttur. Bu galismanin tamamlanmasinin ardindan daha &6nce ilan edilen
puan kazanilmig olur.

Program, yukarida detaylari paylasilan SEC 101 Dersi'ne cgalismalarin planlanmasi, organize
edilmesi, yluritilmesi ve dederlendirilmesinden sorumludur.

Programin yirittiga ikinci faaliyet alani; 0zU Sosyal Sorumluluk Projeleridir. Bu projeler
butiin Universite’nin katiimina acik sosyal sorumluluk projeleridir. Bu projelerin neler oldugu
ve nasll ylriatildiugu ileriki bélimlerde paylasiimistir.

MADDE 7. DUYARLI OzU GONULLULERI

Toplumsal Degisim Gonillileri, Duyarli OzU Génillilik Programi SEC 101 Dersi biinyesinde
yurittiga projeler ile OzU Sosyal Sorumluluk Projelerinde goénilli 6grencilerinden destek alir.
Duyarli OzU Géndillileri, Duyarli Oz0 Géniilliilik Programi’nin saha calismalarini birlikte
gerceklestirdigi gonulli 6grenci ekibidir.

Gondalldler her akademik yil program tarafindan yurttilen bir segcim sirecinden sonra belirlenir.
Bu secgim slireci basvuru ve milakat asamalarini kapsar. Basvuru ve mulakat strecini olumliu
bir sekilde tamamlayan adaylar siiresiz olarak Duyarli OzU Géniilliisi olurlar.

En son ve gegerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gecerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.



Gondilliler OGD Uzmani'na bagli olarak calsirlar. Her bir génillinin yiritmekten sorumlu
oldugu projesi mevcuttur. Bu projelerin segimleri gonulliler tarafindan ilgi alanlari
dogrultusunda her akademik yilin basinda gergeklesir.

Tam gondlliler ve Program, yilda 4 defa toplu olarak bir araya gelirler. Akademik dénem
bas ve sonlarinda yapilan planlama ve dederlendirme toplantilarinda gondlliler ve program
bulusmus olurlar. Bu toplantilara OGD Uzmani baskanlik eder.

Bu toplantilarda belirlenen proje fikirleri / calisma alanlari OGD Uzmani’nin onayinin
ardindan sirasi ile OGDBD ve OD’nin onayina sunulur. Siirecin olumlu tamamlanmasi halinde
projeler hayata gegirilir.

MADDE 7.1.Duyarl 0z0 GONULLULERI GOREV TANIMLARI

Toplumsal Degisim Gondllileri, Duyarlh OzU Génillilik Programi, Duyarl OzU
Gondulldleri farkl is alanlarina ve sorumluluklara sahiptir. Bu is alanlari de
sorumluluklar detayli bir sekilde asagidaki alt maddelerle agiklanmistir.

Madde 7.1.1.SEC 101 DERSI PROJELERINDE
Her gondllinin ders projelerinde gonilli olmasi zorunlu olup goérevleri asadidaki gibidir;
o Ders 6grencileri, Gniversite ve iliski icinde olunan kurumlar/ofisler/kisiler
arasindaki iligkileri yonetir.
o Birlikte calisilan kurumlarla/ofislerle/kisilerle Uretilen projelerin slreglerini yonetir.
o Birlikte galisilan kurumlarla/ofislerle/kisilerle birlikte onaylanan egitimlerin
surecini yonetir,
e Odrencilerin tamamlamasi gereken calismanin takibini yapar ve dénem sonunda
belirlenen kriterler dogrultusundaki raporunu OGD Uzmani’na sunar,
Ogrencilerin sorularini yanitlar, gerektiginde onlari dogru yerlere/kisilere ydnlendirir.
Program tarafindan organize edilen tim toplantilara katilir,
o Takim kaptanlar tarafindan duzenli araliklarla yapilan ekip toplantilari
o Program tarafindan yapilan, batin ekibin katildigi genel toplanti
e Program’in dizenledigi oryantasyon gintine katilir,
Program’in dlizenledigi egitimlere katilir,
Program tarafindan her akademik dénemin sonunda hazirlanan geri bildirim
anketine katilir.

e Toplumsal Dedisim Gondillileri, Duyarli OzU Géndilliiliik Programi'nin hedeflerinin
gerceklesmesi icin 6neriler sunar.

MADDE 7.1.2.0z0 SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINDE GONULLULUK

Toplumsal Dedisim Goénillileri, Duyarli OzU Géndillilik Programi'nin yénettigi Duyarli Kutu,
Dilek Adaci ve Kardes Okul projeleri geleneksel olarak tim OzU Ailesinin katilimi ile sosyal
sorumluluk projeleridir. Duyarl 0zU Génillilerinin @ SEC 101 Dersi kapsamindaki
sorumluluklarinin yani sira, sectikleri OzU Sosyal Sorumluluk Projelerinden bir tanesinde de
gonulla olarak gérev almalari beklenmektedir. Bu slirecteki gorevleri asagidaki gibidir;
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e Bu projelerin fikir slireglerinde Program tarafindan gergeklestirilen toplantilara dizenli

olarak katilmak ve slrecte aktif bir sekilde rol almak,

Projelerin operasyonel hazirlik sireclerinde Program’a destek olmak,

Projelerde (ihtiyac dogdugu takdirde) sponsor arama siireclerine katki saglamak,

Projelerin saha calismasina aktif bir sekilde katihm saglamak,

Proje sonunda Program tarafindan hazirlanan geri bildirim anketini doldurmak

dolayisiyla iyilestirme slrecine destek olmak,

e Ilgi duyulan ya da ihtiyag oldugu diisiinilen konu basliklarini belirlemek ve o basliklarda
OGD Uzmani’'nin da destedi ile ekip arkadaslari ile birlikte proje Gretmek.

MADDE 7.1.3.SOSYAL MECRALARDA GORUNURLUK ALANINDA GONULLULUK

Program, SEC 101 Dersi siireci ile OzU Sosyal Sorumluluk Projelerinin siireglerinin tiim
paydaslariyla agik olmasini hedefler. Bu alanda gonillilik yapacak 6grencilerin gorev tanimlari
asadidaki gibidir;
e Ders projeleri ve OzU Sosyal Sorumluluk Projelerinin sosyal medya paylasimlarinin
planlanmasi,
e Medya deposununun olusturulmasi ve gelistirilmesi (video ve gesitli gdérsel malzemelerle
bir arsiv olusturulmasi,
e Sosyal medya paylasim onaylarinin OGD Uzmani’ndan alinmasi,

MADDE 7.1.4.TAKIM KAPTANI OLARAK GONULLULUK

Takim kaptanlari SEC 101 Dersi kapsaminda yuritilen projelerdeki géndllilerin lideridir. Takim
kaptani olmak goénullalik esashdir. Bu alanda goérev yapacak gondullilerin gérev tanimlar
asagdidaki gibidir;
e Her takim kaptani ekibindeki tim projelerin planlanmasi ve basariyla strdaralip
sonuglanmasindan,
Birlikte calistigi gondllilerin problemlerinin ¢ézllmesinden,
Gondulltlerin, ders 6grencileri ile yasadigi problemlerin ¢ozlilmesinden,
Her donem icin dersi 6grencilerinin proje oryantasyonlarinin yapilmasindan,
Donem slresince dersi 6grencilerinin galisma saatlerinin tamamlanmasina yardimci
olmaktan,
e Program, ekibi ve ders dgrencileri arasindaki iletisimi ve dizenli bilgi akisinin
saglanmasindan sorumludur.

Madde 15 - TAKIM KAPTANI SECILME SURECI

e Takim kaptanlari Toplumsal Degisim Gondilliileri, Duyarli OzU Gonulliilik Programi
tarafindan segilir.

e Kaptan secimin esas kriterleri; basarili performans dederlendirmeleri, en az bir yil
Duyarh OzU Génilliligu yapmis olmasi ve daha énce ayni ekibin takim
kaptanligini yapmamis olmasidir.

MADDE 8. TOPLUMSAL DEGISIM GONULLULERI, DUYARLI 0ZU0 GONULLULUK
PROGRAMI ISLEYiSi

Programin farki calisma alanlari dogrultusundaki isleyisleri akademik yil sistemi baz
alinarak asagida detaylandiriimistir.

En son ve gegerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gegerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.



MADDE 8.1.SEC 101 DERSI KAPSAMINDAKI CALISMALARDA

Programin ana faaliyet alani olan SEC 101 Dersi kapsaminda yuritllen galismalara ait is
akislar detayli bir sekilde asagida gorilebilir.

MADDE 8.1.1.AKADEMIK YIL BASLAMADAN ONCE

SEC 101 Dersi bir yillik bir derstir ve iki akademik dénemi kapsar. Ilgili akademik vyil
baslamadan o6nce ders kapsaminda yuritilen calismalarin yonetimsel siregleri asadidaki
asamalan kapsamaktadir.

Ekip Olusturulmasi: Her akademik yilin bahar dénemi Mayis ayinin son haftasinda
gelecek akademik yilin gonilli ekibi prosediire uygun olarak secilir. Sonuglara goére
(varsa) eksik gorevler tespit edilir. Belirlenen eksik gérevlere gére bir sonraki dénemde
gonallu ekibe kag kisilik bir ahm yapilacagi belirlenir.

Gorevlerin Belirlenmesi: Her bir ekip ve gerekli génilli sayillart OGD Uzmani
tarafindan kontrol edilir, eksikler ve ihtiyaclar belirlenir. Her goéntllinin gérev tanimi,
isleyisi ve degerlendiriimesi prosediire uygun olarak yapilir. Sireg, OGD Uzmani
tarafindan ydratalar.

Projelerin Belirlenmesi: Her akademik yilin bahar ddéneminin Haziran ayinin son
haftasinda ders kapsamindaki projeler degerlendirilir. Bu siirecte OGD Uzmani ve takim
kaptanlar tarafindan gerekli glincellemeler yapilir ve alinan kararlar onaya sunulur.

o Bir dnceki dénem hayata gecen ders projeleri tekrar gézden gegirilir. lyilestirme
ihtiyaci varsa ya da islemeyen kisimlar varsa gerekli glincellemeler yapilir. Bu
surece takim kaptanlar ve ekibin geri kalan kismi diizenlenecek cesitli planlama
toplantilari ile dahil edilir.

o Projelerde calisilan kurumlarla iletisime gegcilir ve bu asamada onlarin da projenin
isleyisi hakkinda goérusleri alinir.

o Her akademik yilda projelerin gesitliligini saglamak Program’in hedeflerindendir.
Onaylarin Alinmasi: Ders kapsamindaki projelerin giincellenmis hali OGDBD ve OD’nin
onayina sunulur.

Dokiimantasyon: Her bir ders projesi icin “proje dosyasi” hazirlanir ve ekibin ortak

kullandigi “Drive dosyasinda” tutulur.

MADDE 8.1.2.GUZ DONEMI BASINDA

Yaz aylarinda goénulliler ve dersi projeleri ile ilgili gerekli giincelleme ve onay sureglerinin
tamamlanmasinin ardindan her Glz déneminde takip edilen sitreg soyledir;

Ders Ogrencilerinin Projelerini Segcmesi
o Secim sireci takvimi
m Ders 6grencilerinin bilgilendirilmesi ve segim siirecinin baslamasi: Ekim
ayinin ikinci haftasinin ilk is gina
m  Proje segimlerinin bitisi: Ekim ayinin ikinci haftasinin son is ginu
o Segim sureci
m Ders o0Odrencilerin proje secgimlerini “Google Forms” aracihidi ile
yapmaktadir. Bu form duyarli.ozu@ozegin.edu.tr mail adresi ile
hazirlanmasi,

En son ve gegerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gecerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.
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m Proje segimi hakkindaki bilgilendirmenin 6grencilere e-mail yoluyla
yapilmasi,

m Projeleri secmemeyi tercih eden 6grencilerin olmasi durumunda bu
dgrenciler OGD Uzmani tarafindan uygun kontenjanli bir projeye
yerlestirilmesi,

m  Secim ve yerlestirme slrecinin tamamlanmasinin ardindan Google Form
Uzerinden 6grenci - proje bilgilerinin indirilmesi,

Bu listenin ilgili takim kaptanlarina ekipleriyle paylasiimak Uzere iletiimesi,
Takim kaptanlarinin gondallilerle listeleri paylasmasi,

Gondullilerin listeleri aldiktan hemen sonra projelerini secen 6grencilerine
proje detaylarini agiklayan maili gdndermesi.

e Projelerin Tanitim Toplantilarinin Gerceklesmesi
o Toplantilarin baslangici: Ekim ayinin Ggtinct haftasinin ilk is glinG
o Toplantilarin bitisi: Ekim ayinin son is guni
¢ Projelerde Calisma
o Baglangig: Kasim ayinin ilk is ginu
o Bitis: Derslerin son ginit (Tahminen aralik ayinin son haftasi)

MADDE 8.1.3. GUZ DONEMI SONUNDA

e Projelerde calisan ve sorumluluklarini tamamlayan 6grencilerin e-mail yoluyla
Program tarafindan bilgilendirilmesi,

e Doénem sonu raporunun OGD Uzmani tarafindan hazirlanmasi,

e Donem sonunda Faaliyet Raporu’nun OGDBD ve OD’ye sunulmasi.

MADDE 8.1.4.BAHAR DONEMI BASINDA

Bahar déneminde Toplumsal Degisim Géndillileri, Duyarli OzU Goénlliilik Programi projelerinde
calisan 6grenciler secimlerini giiz déneminde gergeklestirdikleri veya OGD Uzmani tarafindan
atandiklar icin Bahar D6nemi basinda proje secimleri olmamaktadir. Sirec¢ direk olarak
projelerin tanitim toplantilar ile baslar.

e Projelerin Tanitim Toplantilarinin Gergceklesmesi
o Toplantilarin baslangici: Mart ayinin birinci haftasinin ilk is gind
o Toplantilarin bitisi: Mart ayinin ikinci haftasinin son is gina
e Projelerde Calisma
o Baglangig: Mart ayinin Ggiincd haftasinin ilk is ginad
o Bitis: Derslerin son gini (Tahminen mayis ayinin Ggincl haftasi)

MADDE 8.1.5.BAHAR DONEMI SONUNDA
e Projelerde galisan ve sorumluluklarini tamamlayan 6grencilerin e-mail yoluyla
Program tarafindan bilgilendirilmesi,

Dénem sonu Faaliyet Raporu’nun OGD Uzmani tarafindan hazirlanmasi,
Dénem sonu Faaliyet Raporu’nun OGDBD ve OD’ye sunulmasi.

En son ve gegerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gecerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.



MADDE 9.0z0 SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Toplumsal Degisim Gondllileri, Duyarlh OzU Génillilik Programi tarafindan tiim Universite’nin
(6grenci, calisan, mezun) katilimina agik olarak hayata gegirilen sosyal sorumluluk projeleridir.

Birim tarafindan uzun yillardir ylritilen ve her yil belirli tarihlerde gergeklestirilen Sosyal
Sorumluluk Projeleri asagidaki gibidir;

e Duyarli Kutu - giiz dénemi, yilbasi hediyesi

e Dilek Adaci - bahar donemi, 23 Nisan hediyesi

e Kardes Okul - bahar dénemi, devlet okullarin fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasi

Not: OzU Sosyal Sorumluluk Projeleri'ne ek olarak Universite’'nin diger birimlerinden gelen
sosyal sorumluluk projelerine, Program yalnizca planlama asamasindan itibaren sirece dahil
olmak kosuluyla ortak olur.

MADDE 9.1. AKADEMIK YIL BASLAMADAN ONCE

e Her akademik yilin Haziran ayinda tim Oz0U Sosyal Sorumluluk Projeleri'nin
gerceklesecedi tarihlerin Program tarafindan planlanmasi,
e Her bir projenin gerceklesecedi ilin ve okullarin Program tarafindan planlanmasi,

o Bu karar OGD Uzmani baskanhdinda alinir. Ancak goniilliiler veya Universite’nin
farkli tyeleri tarafindan oneriler gelmesi halinde Program tarafindan
degerlendirilmesi,

o Belirlenen alternatifler gerekgeleri ile birlikte OGDBD ve OD'nin
onayina sunulmasi,

e Proje okullarini segerken dikkat edilen hususlar;

o Okullarin illerin kirsal bélgelerinde olmasi

o Belirli kaynaklara erisiminin kisith olmasi (fiziksel, sosyal...)

o Ogrencilerin ve okullarin maddi ve sosyal imkanlar acisindan yetersiz imkanlara
sahip olmasi.

Belirlenen okul veya okullarla programin iletisime gecmesi,
Proje éncesi ihtiyaclarin analizi icin saha gezisinin OGD Uzmani ve en fazla 2 géniillii ile
gerceklestirilmesi,

e Saha gezisinin 6grenimleriyle varsa ihtiyac duyulan glincellemelerin yapilmasi.

MADDE 9.2. AKADEMIK YIL ESNASINDA

e Projelerin goénilla ekiplerinin olusturulmasi.
o Bu secim siireci OGD Uzmani baskanhginda yuritalur.
o Her akademik yilin giz déneminin basinda yapilan ilk génullu toplantisinda
(yeni ekip lUyelerinin de oryantasyon giinldir ayni zamanda) 6grencilerden
proje ekiplerine dahil olmak isteyenlerin belirlenmesi.

En son ve gegerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gecerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.



o 0zU Sosyal Sorumluluk Projeleri ekiplerine dahil olma sarti; Duyarh OzU
Gonullasu olarak bir akademik yil boyunca aktif katihm yapmaktir.

Gondllilere projenin saha ekibine dahil olmayi isteyip istememeleri dénem basinda
yapilan ve butin ekibin katildigi toplantilarda sorulur ve o toplantinin ardindan
belirlenen projelerle ilgili strecler yalnizca o ekiple OGD Uzmani ydnetiminde takip
edilir.

o Bu slreg her ne kadar gonillilik esasl da olsa 1 sene igerisinde 1 6drencinin en
fazla 1 saha projesine dahil olmasina 6zen gésterilir. (Istisnai durumlarda karar
verme yetkisi OGD Uzmani'na aittir.)

o Projelerden Duyarhh Kutu ve Dilek Adaci Kardes Okul’a kiyasla daha kiclk
goénulld grubu ile yuratilebilir. Fakat Kardes Okul Projesi gidilen okulun insaat
problemlerini ¢cozmek Uzerine temellendigi icin o proje 6zelinde gonilli 6grenci
sayisi daha fazla olabilir. (En fazla 15 6grenci olacak sekilde)

Projelerle ilgili tim sureglerden gonulldlerinin tamami gelismeler oldukga mail
ortaminda haberdar edilir.

MADDE 9.3. PROJENIN HAZIRLIK ASAMASI

Bu asamada Program projenin saha gonulli ekibi dizenli toplantilar gergeklestirerek
birlikte calisirlar.

Proje gerekli hazirlhklar tamamlandiktan sonra (okullar ve slirec belirlendikten sonra) My
0OzU (zerinden tiim okula duyurulur.

Bunu takiben diger pazarlama ve duyuru calismalar baslatilir. Bu ¢alismalar OGD
Uzmani'nin baskanhdinda sosyal medya gondallileri ile yaratalar.

Ekip igerisinde yapilan duzenli toplantilarda sahanin gunlik plani ve nelere ihtiyag
duyulacadinin bir calismasi yapilir ve rapor haline getirilir.

Proje saha ekibinin ulasim, konaklama ve sahadaki arag kiralama masraflarn Birim
butcesinden karsilandidi icin bu konudaki tim kordinasyon OGD Uzmani tarafindan
yaratdalar.

Projenin saha asamasinda gonullt olan 6grenciler sahaya gitmeden 6nce tim
sorumluluklarin kendisine ait oldugunu beyan eden bir taahhitname imzalar.

MADDE 9.4 PROJE SIRASINDA

Projenin saha plani ekip igerisindeki toplantilarda planlanmis oldugundan butin ekip
sahada bu plana uygun hareket etmekle ylikimlidir.

Proje sirasinda cikabilecek her tirli beklenmeyen duruma onay verme yetkisi sadece
OGD Uzmanr’'na aittir.

Sahada bulunuldugu sirada sosyal medya gondllileri gerekli iletisim galismalarini yratar.

MADDE 9.5 PROJE SONRASINDA

Sosyal medyada bir slire daha aktiflik korunur ve projeye katilim godsterenlere tesekkir
mailleri atilir.

Sahaya katilan her gonulla 6grenciye projeden donuldaginde bir dederlendirme anketi
OGD Uzmani tarafindan yollanir.

Doldurulan bu formlar OGD Uzmani tarafindan bir rapor haline getirilir ve OGDBD ile

OD’ye sunulmasi.

En son ve gegerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gecerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.



e Bu degerlendirme raporu sonucunda ise yapilmasi gerekli gérilen iyilestirmeler varsa
onlar tartisilmasi ve gerekli gorilirse uygulamaya konur.

MADDE 9. DUYARLI OzU GONULLUSU YONETIM SURECI

Asadidaki maddeler ile, Duyarli OzU Géniilliisii basvuru, segim, oryantasyon, egitimler
ve performans dederlendirme sistemleri detaylandirilmistir.

MADDE 9.1. BASVURU SURECI

e Universitenin tiim 6grencileri Toplumsal Degisim Gonllileri, Duyarli OzU Goénullisi
basvurularint MyOzU tizerinden ilgili formu doldurarak yapar,

Bu duyuru OGD Uzmani tarafindan her giiz dénemi basinda yayinlanir,

OGD Uzmanigelen basvurulari géniillilere referans kontroll icin génderir,

Gonllluler referans olduklari adaylari gerekgeleri ile birlikte OGD Uzmani'na sunar,
OIU olumlu referans olunan dgrencileri OGD Uzmani'na bildirir,

OGD Uzmani belirlenen kriterlere uyan kisileri miilakata davet eder,

Bu milakatlar OGD Uzmani baskanh§inda gerceklestirilir,

Miilakati basariyla sonuglanan égrenciler Duyarli OzU Géniilliisii olmaya hak kazanir,
Ekibe yeni katilan géniilliler OGD Uzmani tarafindan yénetilen oryantasyon programina
dahil olurlar ve bu programi tamamlamalarinin ardindan goénulliltk faaliyetlerine
baslarlar.

MADDE 9.1.1. BASVURU KOSULLARI
Basvuru yapan her 6grencinin;
e SEC 101 dersini basari ile tamamlamis olmasi,
e Herhangi bir disiplin sugu / kaydi bulunmamasi,
e En az 1 akademik yil stresince yurutilecek olan projelerdeki gérevleriyle ilgili sorumlu
olacaklarini taahhit etmesi gerekmektedir.

MADDE 9.1.2. SECIM KRITERLERI

Aidiyet duygusuyla 0zU é§rencisi ruhuna sahip olmak,

Gonullulige duyulan ilgi / varsa tecribeler,

Birim ve ¢alismalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yeni projeler ya da birlikte galisilabilecek kurumlarla ilgili fikir sahibi olmak,
Sorumluluk almaya hazir oldugunu gosterebilmek,

Problem ¢6zme ve hizli distinme yetenekleri,

Ekip calismasina yatkinlik,

MADDE 9.1.3. DEGERLENDIRME SURECI

e Basvurularin kapanmasi ardindan yaklasik 2 hafta sdrer.
OGD Uzmani tarafindan gergeklestirilir.

MADDE 9.2. ORYANTASYON SURECI

GOnalld oryantasyonun amaclari;

En son ve gegerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gegerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.



Yeni katilan goéndillilere Birim’i tanitmak ve tim gondlldlerin birbirleriyle kaynasma slrecini
hizlandirmaktir. Oryantasyon 2 tam gin slirmektedir ve hafta sonu gergeklesir. Yeni
gondulltlerin, gorevlerine baslama kosulu oryantasyona katilimlaridir. Oryantasyon programinda
gondlltlere Birim’in;

Amaci, hedefleri, degerleri ve calisma alanlar
Gecmis faaliyetleri

Glincel calismalan

Gelecek planlari

Organizasyon yapisi, profesyonel ekibi,
Isbirlikleri,

Isleyisi

GOnulll yénetim siregleri hakkinda bilgi verilir.

MADDE 9.3. GONULLU EGITIMLERI

Oryantasyon programinin tamamlanmasinin ardindan, gonulliler igin editimler baslar. Egitim
siireci OGD Uzmani tarafindan planlanir. Bu editim basliklari asagidaki gibidir ve ihtiyaca gére
degisebilir;
e Gezegenin Ekolojik, Politik, Ekonomik ve Sosyal Durumu
Tasarim Odakli Dustnce
Y kusadi ve Iletisim
Stres ve Baski Yonetimi
Sosyal medya Yoénetimi (Sosyal Mecra Gorantrlik Gonulldleri igin)

MADDE 9.4. PERFORMANS GORUSMELERI

Her akademik yilin sonunda, 1 yillarini tamamlamis géniillilerle OGD Uzmani'nin baskanlifinda
performans gorismeleri gerceklestirilir. Gergeklestirilen performans gérismelerinde asadidaki
noktalari dikkate alir;

e Gergeklestirilen isteki basarili yonlerin tzerinde durmak,

e Yonetici ve génulli arasinda birebir gérisme seklinde gergeklestirmek,

e EdJer performansla ilgili eksiklikler varsa bunlarin genel ve belirsiz ifadeler yerine, 6zel
ve somut bir sekilde ifade edilmesi,

e Isten bagimsiz kisisel 6zelliklerin giindeme gelmemesi,

e Gorusmeyi gergeklestiren ydneticinin, génulliyld desteklemeye hazir olduklarini
belirtmesi ve hissettirmesi,

e Yapilan isteki basariyl ve mutlulugu arttiracak 6nerilerin paylasiimasi,

e GOrusme esnasinda samimi bir iklim olusturulmasi,

e GoOnulluden beklentilerin ve hedeflerin net bir sekilde ifade edilmesi,

e Gondllinin 6z dederlendirmesinin mutlaka alinmasi.

En son ve gegerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gecerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.



MADDE 9.4.1. TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJELERI BIRIMI DUYARLI GONULLUSU
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Gorusmenin Tarihi:

Gonalla Adr:

Gonulla Gorev Alani:

Gonulli Is Tanimi:

GOnlli is hedefleriile ilgili degerlendirme: (OGD Uzmani tarafindan doldurulur)

Lo, 1 2 3 4 5
2 1 2 3 4 5
B 1 2 3 4 5
Lo 1 2 3 4 5

GOnUllinan bilgi ve becerileri ile ilgili degerlendirme: (OGD Uzmani tarafindan doldurulur)
Gonullinan;

1. Gorev tanimina olan hakimiyeti 1 2 3 4 5
2. iletisim becerisi 1 2 3 4 5
3. Takim ¢alismasina olan yatkinhgi 1 2 3 4 5
4. Gonulli arkadaslari ile kurdugu iletisimi 1 2 3 4 5
5. OGDB Ekibi ile iletisimi 1 2 3 4 5
6. Sorumluluk alabilmesi 1 2 3 4 5
Gonullinan proje ile ilgili degerlendirmesi: (Gonulll tarafindan doldurulur)

Gonilld is tanimi yeterli idi 1 2 3 4 5
Proje sliresince ihtiyac duyulan destek alindi 1 2 3 4 5
Diger gondilluler ile uyum iginde galigild 1 2 3 4 5
is basariyla tamamlandi 1 2 3 4 5
Projeye devam etmek isterim 1 2 3 4 5

Toplumsal Degisim Goénlllileri - Duyarli OzU Génilliliik Programi biinyesinde yiriattigim
gonulltulik sdrecim ile ilgili deneyimim:

GoOnulll olarak yer aldigim proje ile ilgili 6nerilerim:

Goniillii imza OGD Uzmani imza

MADDE 10. DUYARLI OzU MEZUNLARI ILE ILETiSIM
Program binyesinde siiresi énemli olmayacak sekilde Duyarli OzU Génulliliglu yapmis ve
Universiteden mezun olmus mezun-goéndllilerimizle olan iletisimimizi strdirmek igin

gergeklestirilecek uygulamalar asagidaki gibidir;

En son ve gegerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gecerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.



e Yapilan tim OzU Sosyal Sorumluluk Projeleri'nin duyurularinin Universitenin
Mezunlar Ofisi araciligi ile tim OzU mezunlarina iletilmesi,

e Yapilan tim OzU Sosyal Sorumluluk Projeleri duyurularinin duyarliozu@ozyegin.edu.tr
adresi tizerinden Duyarli OzU Mezunlari ile ayrica paylasiimasi.

e Her akademik dénemin sonunda dénemlik e-biilten hazirlanip Duyarli OzU Mezunlari
ile duyarliozu@ozyegin.edu.tr adresi Gzerinden paylasiimasi,

e Duyarli OzU Mezunlari ile var olan gdniilliilerin bulusacagi kahve sohbetlerinin
her akademik dénemde 1’er defa gergeklestirilmesi,

e Her akademik yilin giiz déneminde gerceklesen yeni Duyarli OzU Géniilli
oryantasyon programinda Duyarli OzU Mezunlarinin yer verilmesi ve deneyim
paylasimi gerceklestiriimesi,

e Birimin Instagram hesabi {izerinden Duyarli OzU Mezunlar ile gekilmis kigiik videolarin
paylasiimasi,

e Duyarli OzU Mezunlarina ait detayh verilerin birimimiz tarafindan Universitenin Mezunlar
Ofisi Birimi‘nin destedi ile toplanmasi ve her akademik yilin bahar dénemi sonunda

gincellenmesi.

MADDE 11. Yurirlik
Bu prosedir yayimlandidi tarihte yurirlage girer. Gerekli goriilen durumlarda ve her akademik yilin

Adustos ayinin 4. Haftasinda gézden gegirilir ve giincellenir. En son ve gecerli siriim sistemdekidir.
Bu sebeple vyazdirilarak kullanilmasi o6nerilmez. Yazih olarak kullanilma durumunda, tarihin
gegcerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.

MADDE 12. Yiiriitme

Bu prosediir hiikiimlerini Ogrenci Dekani yuritir.

En son ve gegerli stiriim sistemdekidir. Baski alindiginda trihin gegerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.



