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Amag
Madde 1- Bu prosediiriin amaci, Ozyegin Universitesi'ne yeni girisli 8grencilere yonelik diizenlenen
Akran Danismanlik Programi ile ilgili esaslari ve uygulama adimlarini agiklamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu prosedir; Ozyedin Universitesi Ogrenci Gelisim ve Deneyimi Bolimu bunyesindeki
Toplumsal Dedisim Géndlllleri Birimi tarafindan ydriatilen, yeni girisli Ingilizce Dil Hazirlik Programi
ve Lisans o6grencileri ile bu iki gruba gonulli akran danismanlik yapan 6grencileri kapsar.

Kisaltmalar

Madde 3-

AD: Akran Danisman

FSAD: Fakulte Sorumlusu Akran Danismanlar
TDGB: Toplumsal Degisim Goéndlldleri Birimi
AD: Akran Danisan

OLTE: Ogrenme ve Ogretme Ofisi

Tanimlar

Madde 4-

Akran Danisman Rehberlik/Danismanlik saglayan goéndlla 6grenci.

Akran Danisan: Rehberlik/Danismanlik alan Gniversiteye yeni girigli 6grenci.

Fakiilte Sorumlusu Akran Danisman: AD'In, Fakdltelerle isbirligi organizasyonundan ve eski girisli
o6grencilerden sorumlu 6grenci.

Goniillulik Esasi:

Ogrenci Yasam Ofisi biinyesindeki projelerde géniillik esasina gére calisan égrencileri icermektedir.
Basvuru 6nceligine gore secilen 6grenciler Oryantasyon Programi, Mezuniyet Téreni, Ogrenci Gezileri
gibi tek seferlik yapilan etkinliklerde gérevlendirilir.

Basvuru ve milakat slireci ile segilen 6grenciler Akran Danismanlik, Yurt Yasam Programi ve Duyarl
0zU’nlin projelerinde gdrevlendirilir.

Genel Esaslar

Madde 5- Akran Danigsmanlik Programinin Amaci

Akran Danismanlik Programi, Universiteye yeni girisli hazirlik ve lisans 6grencilerinin kampisin
sosyal, kultirel ve akademik yasamina uyum sadglamalarini kolaylastirmak amaciyla yuruttlen bir
akran destek ve dayanisma programidir.

Yabanci uyruklu yeni girigli 6grenciler igin bu programin oncelikli amaci bu 6grencilerin kiltirel uyum
sUrecini, ikinci hedefi de kampislin sosyal ve akademik yasamina uyum saglamalarini
kolaylastirmaktir.

FSAD aracilidiyla AD organizasyonunu kolaylastirmak, Fakllteler ile iletisimi gelistirmek igin
ylritllecek etkinliklerin sayisini artirmak ve eski girisli 6grencilere yardimci olmak amaglanmaktadir.

Akran Danismanlik Programi Komisyonu )
Madde 6- Komisyon; Ogrenci Dekani (Baskan), Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Bolimi Direktord,
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OLTE SEC 101 Dersi Koordinatérii, PGB ekip yoneticisi ve 360 Danismanlik Birimi temsilcisinden
olusur.

Madde 7- Komisyon; Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Birimi Direktériiniin, gerekli hallerde Ogrenci
Dekani baskanhginda toplanir.

Madde 8- Komisyonda benimsenen stratejiler ve bunun sonucunda belirlenen uygulamalar, Ogrenci
Dekani tarafindan onaylanarak kesinlik kazanir.

Madde 9- Akran Danisman ve Fakiilte Sorumlusu Akran Danismanlarin Basvuru Kosullari

e SEC101- Universite Yasamina Giris Dersini basarih olarak bir akademik yil icerisinde
tamamlamis olmak,

e Mevcut donemde genel not ortalamasinin 2.5 ve lstline sahip olmak,

Mevcut donemde kayith bir d6grenci olmak ve bir sonraki donemde universite kaydini

yenileyecek olmak,

Gliz dénemi sonu itibariyla mezun durumda olmamak,

Kayitl oldugu Fakiilte veya Yiiksekokulda en az bir akademik yil okumus olmak,

Universiteye kayith oldugu akademik yildan itibaren higbir disiplin cezasi almamis olmak

Basvuru Formuna AD goérevinde yer alan nitelikleri tanimlayan yanitlar vermek,

Madde 10- Akran Danisman ve Fakiilte Sorumlusu Akran Danismanlarin Basvuru Siiresi
Bir sonraki akademik yil uygulanacak Akran Danismanlik Programina bagvurular, her yil Mayis ayinin
2. haftasinda, basvuru ilani Gzerine, TDGB'ye yaplilir.

Basvuru ilaninda; AD ve FSAD gérev tanimlari, basvuru ve kabul kosullari, dederlendirme ve secim
slireci ile egitim sdrecinin énemli tarihleri yer alir.

Madde 11- Akran Danisman ve Fakiilte Sorumlusu Akran Danismanlarda Aranan
Nitelikler:

 Kendini taniyan,

« Nitelikli ve etkili iletisim kurabilen,

o Ogrenmeyi 6grenme ilkesine sahip,

¢ Karar verme ve problem ¢ézme becerilerine sahip,

e Zaman yonetiminde basarili,

e Ekip ruhuna sahip,

e Sorumluluk duygusuna sahip,

e Liderlik becerilerine sahip,

e Sosyal becerileri gelismis,

e Stres ve 6fke ydnetiminde basarili olan,

e Gelismeye acik,

e Bu kosullari saglayan 6grenciler arasindan gonullilik esasina goére segilirler.

o Odrencilerin 8grenimleri sirasinda égrenci birligi, 6grenci kullipleri, Giniversite spor takimlari,
sosyal sorumluluk projeleri gibi etkinliklerde, &ncelikli olarak Akran Danismanlik Programi
olmak Uzere cesitli akran destek ve dayanisma programlarinda basariyla gorev yapmis
olmalar tercih nedenidir.

Madde 12- Akran Danisman ve Fakiilte Sorumlusu Akran Danismanlarin Degerlendirme
Siireci

Basvurular, Mayis ayinin 4. haftasinda Akran Danismanlik Programi Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Komisyon her aday 6zelinde 6n dederlendirme ve adaylarla milakat yapar.

Her 20 yeni girisli 6grenci igin bir (1) AD ve her fakdlte igin en az bir (1) FSAD olacak sayida AD ve
FSAD secilir Milakat sonuglari Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Direktéri onayiyla ilan edilir.

Madde 13- Akran Danisman ve Fakiilte Sorumlusu Akran Danismanlarin Segim Siireci

Dederlendirme ve secim sonuglari, basvuru yapan tUm adaylara, Haziran ayinin 4. haftasinda TDGB
tarafindan e-posta yoluyla bildirilir.

En son ve gegcerli stirim sistemdekidir. Baski alindiginda tarihin gegerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir. 2 / 8



Madde 14- Akran Danismanlarin Gorev ve Sorumluluklari:

1.

AD’lerin temel gérevleri Ozyedin Universitesi hazirlik ve lisans programina yeni baslayan
odgrencilerin  Universite yasamina kisa slirede uyum saglamalarina ve birbirleriyle
kaynasmalarina yardimci olmaktir.

. AD’ler, Universiteye yeni kaydolan égrenciler icin diizenlenen Oryantasyon (Universite Uyum

GUn0) Programi 6n hazirliklarina katkida bulunurlar ve tiim program boyunca gorev yaparlar.

. AD’ler, Danisanlariyla ylz ylze tanisirlar ve kendi gorev tanimlarini acgiklarlar. AD, gorev

sireleri icinde, yliz ylze, s6zIlU ya da yazili haberlesme yollariyla Danisanlari ile iliskide olur
ve gerekli durumlarda bilgilendirir.
Ad’ler, gruplarindaki tim 6grencilere gorev sliresince (1 akademik yil) asadidaki konularda
destek olurlar:
a. Universite felsefesini, akademik programlarini, birimlerini, isleyisin ve olanaklarini
tanima,
Universitedeki kaynaklari kullanma (6rnek: Kitiiphane),
Sosyal gevre edinme,
Kampds ici etkinliklere ve kuliplere katiima,
Duygusal destek verme ve gerekli durumlarda Psikolojik Gelisim Birimi'ne
yonlendirme,
Istanbul’u tanitma (Istanbul disindan gelen Danisanlar igin)
g. Kdilturel adaptasyon ve Universiteye aidiyetlerinin temelini atma konusunda destek
olma (yabanci uyruklu danisanlar igin)

maoo

b}

. AD’ler kendi fakdiltesinden on bes (15) ila yirmi (20) arasi yeni girisli hazirlik ve lisans

O6grencisinden olusan danisan grubu vardir,

. AD’ler, kendi bilgi ve becerilerinin disinda kalan, durumlarda Danisanlarini uygun kisi ve/veya

birimlere ydnlendirirler.

. AD’ler, Danisanlarini akademik danismanlariyla tanisma, iliskiye gecme, akademik destek

alma konularinda tesvik eder ders secme, sertifika alma, staj planlamasi yapma gibi akademiyi
ilgilendiren alanlarda goéris bildiremez.

AD’ler, gorev slreleri iginde, Toplumsal Dedisim Gondulltleri Birimi ile strekli iletisimde kalir,
destek toplantilarina katilir. Danisanlanyla ilgili kendi sorumluluk alanlarinin disinda kalan
durumlarda FSAD’ler ve TDGB’ye uyarici bilgilendirme yapar.

Madde 15- Fakiilte Sorumlusu Akran Danismanlarin Gorev ve Sorumluluklari:

1.

Nowuhw

FSAD temel gérevleri Ozyedin Universitesi hazirlik ve lisans programina yeni baslayan
O0dgrencilerin  Universite yasamina kisa slrede uyum saglamalarina ve birbirleriyle
kaynasmalarina yardimci olmak,

Fakllte ile koordineli olarak planlanan etkinliklerde; fakilte ile organizasyon detaylarini
belirleme ve diger AD’lerle paylasip katilacak olan 6grenci listelerini diizenlemek (TDGB'ye
bildirme),

Ilgili fakiiltenin AD grubuna destek olmak,

Akran Danismanlik Programi kapsaminda yapilacak her turlG etkinlikte aktif gérev almak,
TDGB'nin blylk etkinliklerine destek olmak,

Danismanlar ve Danisanlar tarafindan sikga sorulan sorulari TDGB'ye iletmek,

Gozlemlenen ve pozisyonu geredi kendi destek glicini asan acil durumlarda TDGB'ye bilgi
vermek,

Gecmis akademik vyillarda Akran Danisman Etkinligini gergeklestirmeyen 06grencilere
seminer/goérisme destedi vermek.

AD ve FSAD’ler kesin sinirlari belirlenmis bir gdrev programi yoktur; ancak akran danismanlar,
kendi akademik ihtiyaclarini da g6zeterek, kendi danisan grubunda yer alan 6grencilere, gérev
ve sorumluluklari dahilinde yeterli zamani ayirmaya 6zen gostermek.

Madde 16- Akran Danisman ve Fakiilte Sorumlusu Akran Danismanlarin Gorev Siireleri:
AD ve FSAD’larin normal goérev sireleri 1 akademik yildir. Her akademik yil icin yapilan basvuru ve
degerlendirme sonucunda basvurulari olumlu bulunan égrenciler daha fazla slireyle AD ve
FSAD’larin gérevini yapabilirler.
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AD ve FSAD’ler gérev yaptiklar sire igerisinde disiplin sugu isler ya da Danisanina zarar veren bir
davranista bulunmak gibi gérevleriyle bagdasmayacak davranis ve eylemlerde bulunurlarsa, TDGB
ekip ydneticisinin goérisi sonrasi Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Direktérii ve Ogrenci Dekani
onayiyla gérevden alinabilirler.

Cesitli sebeplerle gorevlerini veya danisanlarindan herhangi birini veya birkagini birakmak isteyen
AD ve FSAD’ler, TDGB'ye dilekge ile basvururlar.

©Y0 TDGB ekip yo6neticisinin gériisii sonrasi Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Direktéri ve Ogrenci
Dekani onayiyla AD ve FSAD’lar gérevini veya Danisanini/Danisanlarini birakabilirler.

Madde 17- Akran Danisman ve Fakiilte Sorumlusu Akran Danismanlarina Saglanan
Olanaklar
e AD’ler, programa dahil olduktan sonra program 6zelinde ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
egitimlere katihmi saglanir.
e FSAD’lar ise kismi zamanl galisan 6grenci statislinde tanimlandiriimis olur ve aylk calisma
saatlerine gore belirli bir Gcret almasi saglanir.
e FSAD’ler, programa dahil olduktan sonra program oOzelinde ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek egitimlere katilimi saglanir.

Madde 18- Akran Danisman ve Danisan Eslesmesi
AD’ler ve Danisanlar asadidaki kriterler dikkate alinarak TDGB ekip yOneticisinin onayi ile Gniversite
kayitlari sonrasi oryantasyon haftasinin ilk iki giintinde egslestirilir.
e Her iki tarafin ayni diploma programinda olmasi,
o Ingilizce Dil Hazirlik Programi (ScOLa)’'na baslayacak danisanlarin danismanlarinin da Ingilizce
Dil Hazirlik Programi deneyimlerinin olmasi,
e Yabanci uyruklu danisanlarin doldurmus olduklarn formdaki bilgiler 6zelinde atama yapilir ve
dil bilgileri dikkate alinir.

Madde 19- Danisanlarla Tanisma
Her akademik yilin basinda yeni girisli 6grenciler icin dizenlenen oryantasyon programi oncesinde
AD’ler, Danisanlariyla tanisir. Oryantasyon Programi kapsaminda cesitli etkinliklerle AD’ler danisan
grubunu daha yakindan tanimaya galisir. Oryantasyon programi sonrasi her AD kendi danisan grubu
ile ilgili bir bilgi notunu TDGB'ye iletir.

Madde 20- Egitim ve Destek Toplantilari

Akran Danismanlari gorev alanlar ile ilgili ve iletisim, ekip ruhu ile ilgili egitimler alirlar. AD’lerin
egitimleri ©¥O© TDGB tarafindan dersler baslamadan énce Eyliil ayinin 2. Haftasinda gerceklestirilecek
bicimde tasarlanir. Bu editimlere ek olarak yabanci uyruklu Danisanlarin AD’ler, Uluslararasi Ofis
tarafindan kulttrel farkhliklar ve dikkat edilecek notlar ile ilgili egitimler verilir.

TDGB tarafindan AD ve FSAD’ler gérevleriyle ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenir. Ilk destek
toplantisi, dersler basladiktan iki hafta sonra yapilir. Diger destek toplantilari ayda bir olacak sekilde
dizenlenir. Toplanti tarihleri Eylul ayinin 3. haftasinda belirlenir ve duyurulur.

Madde 21- Akran Danisman Programi Degerlendirilmesi
Mayis ayinin 1. haftasinda Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Birimleri tarafindan AD ve FSAD'ler ve
Danisanlar kapsayan bir program dederlendirme anketi dlizenlenir.

Mayis ayinin 4. haftasinda TDGB tarafindan dizenlenen bir organizasyon ile AD ve FSAD’ler AD’lere
“Katilim Belgeleri” verilir.

Toplumsal Dedisim Gondlltleri Birimi Haziran ayinin 2. Haftasinda bir akademik yil stiresinde
gerceklestirilen toplantilar, gézlemler ve anket sonuglarina gére program dederlendirme raporu
hazirlar ve Toplumsal Degisim Goéndillileri Birimi Ekip Yoneticisi tarafindan Ogrenci Gelisimi ve
Deneyimi Direktori ile Ogrenci Dekanina sunulur.
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Yirurlik

Madde 22- Bu prosedur yayimlandidi tarihte yurirlige girer. Gerekli gérilen durumlarda ve her
akademik yilin Agustos ayinin 4. Haftasinda gdzden gegirilir ve giincellenir. En son ve gegerli sirim
sistemdekidir. Bu sebeple yazdirilarak kullanilmasi énerilmez. Yazil olarak kullanilma durumunda,
tarihin gecerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.

Yiritme
Madde 23- Bu prosediir hiikimlerini Ogrenci Dekani yuritiar.”

son
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