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Staj ile ilgili sorulariniz icin cigdem.guler@ozyegin.edu.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Stajdan 6nce teslim edilmesi gereken evraklarin stajin baglama tarihinden en az 10 giin 6nce teslim
edilmeleri gerekmektedir.

PSY 300 PSiKOLOJIDE STAJ DERSi KAPSAMINDA ZORUNLU VE GONULLU STAJ UYGULAMA ESASLARI
AMAC

Madde 1. Bu yénergenin amaci Ozyegin Universitesi Psikoloji Lisans Programinda “PSY 300 Psikolojide
Staj” dersi kapsaminda yapilacak olan zorunlu staja ve ders kapsaminda olmayan gonlli (kredisiz)
staja iliskin esaslari belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu yénerge Ozyegin Universitesi Psikoloji Lisans Programi égrencilerinin yapacaklari staj veya
stajlarin usul ve esaslari ile 6grencilerin, akademik personelin ve staj slirecinin ylrttilmesinden
sorumlu diger birim ve kisilerin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmasini kapsamaktadir.

GEGERLILIK

Madde 3. Bu yonerge yayimlandigi tarihte yirirlige girer. Yonerge, gerekli durumlarda yeniden
degerlendirilip glincellenebilir. En glincel stirim web sayfasinda yayimlanan siiriim olup, strimin
glncelligini takip etmek kullanicinin sorumlulugundadir.

TANIM VE KISALTMALAR

Madde 4. Bu yonetmelikte gecen “OzU” Ozyegin Universitesi, “Bélim” Ozyegin Universitesi Psikoloji
Bolumi’'nu ifade eder.

DAYANAK

Madde 5. Bu yonerge, 28091 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Lisans-Egitim Y&netmeligi
dayanak alinarak hazirlanmistir.

SORUMLULUKLAR

Madde 6. Staj slrecinin baslangicindan sonlandiriimasina kadar gegen siiregte sorumluluk dagilimi
asagidaki gibidir.

a. Ogrenciler: Staj basvurusunu ve gerekli dokiimanlari zamaninda teslim etmek, staj igin uygun bir
kurum bulmak, gerekli onaylari almak, stireci takip etmek ve yonerge kapsamindaki tim kurallara
uymak.

b. Sosyal Bilimler Fakiiltesi idari Ofisi: Staj basvurularini almak, ydnergede belirtildigi sekilde

evraklari diizenlenmek, gerekli onaylarin takibini yapmak, SGK islemleri icin insan Kaynaklari
Direktorligi’ne gerekli bildirimleri iletmek, ilgili koordinasyonu saglamak ve siirecin yonerge
kapsamindaki kurallara uygun sekilde yirttilmesini saglamak.
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c. insan Kaynaklari Direktorliigii: SGK islemlerini yapmak, gerekli kayitlari tutmak ve

diger ilgili tim islemlerin yonergeye uygun sekilde yiritilmesini saglamak.
d. Staj Danismani/Koordinatorii: PSY 300 Psikolojide Staj dersi kapsaminda yapilmak istenen staj

basvurularini almak ve uygunlugunu degerlendirmek, gerekli onaylari vermek ve yapilan staji
yonergede belirtilen ilkeler ¢cercevesinde degerlendirmek.

0zU STAJ CESITLERI

0zU staj cesitleri su sekildedir:

a. Zorunlu staj: Psikoloji Lisans Programi’nin basariyla bitirilmesi igin, “PSY 300 Psikolojide Staj” dersi
kapsaminda yapilmasi gereken zorunlu olan stajdir.

b. Goniillii (kredisiz) staj: Ogrencilerin zorunlu staj haricinde istege bagl olarak yaptiklari stajlardir.

TEMEL iLKELER

Madde 7. Stajin amaci: Staj uygulamasinin temel amaci psikoloji lisans egitimi sirasinda 6grenilen
kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgilerin alan deneyimi ve uygulamalari ile biitlinlestirilmesi ve
desteklenmesidir. Staj pratigi ile 6grenciler psikolojinin bir uygulama veya arastirma alani ile ilgili
farkindalik kazanma, gézlem yapma, kuramsal bilgilerin uygulamaya donustiriilmesini deneyimleme
firsati bulacaktir. Stajin uygulamasinin diger bir amaci da 6grencilerin alanlarinda is deneyimi
kazanmalari ve sorumluluk alma becerilerini gelistirmeleridir.

Madde 8. Stajin niteligi ve siiresine iligkin esaslar agsagidaki gibidir:

a. Psikoloji Lisans Programi’ndan basariyla mezun olabilmek igin 6grenciler, “PSY 300 Psikolojide Staj”
dersi kapsaminda, 20 tam is giinii staj yapmalidirlar. Saglk nedenleriyle 20 tam is ginu stajini
tamamlayamayan 06grenciler, iyilesmelerinin ardindan eksik kalan giin sayisini tamamlamak
zorundadir. 20 is glini staji tamamlayan 6grenci 6 (AKTS) alir.

b. Ogrenciler, PSY 300 Psikolojide Staj (zorunlu) dersine, stajlarini gerceklestirmeyi planladiklari
dénemde ya da stajlarini tamamladiklari dénemi takip eden donemde kayit olabilirler. Staj dersi,
akademik yil icerisindeki Gic donemin (Gliz, Bahar, Yaz) her birinde, birden fazla sube olarak acilir ve her
sube farkli bir Staj Koordinatérii/Danismani tarafindan ydrutilar. Staj dersi icin yaz donemi Ucreti
alinmaz.

c. Zorunlu staj dersi, yonergeye uygun olarak Basarili/Basarisiz seklinde degerlendirilir.

d. Ogrenciler zorunlu staj dersi disinda géniillii staj da yapabilirler.

e. Hem zorunlu stajlarda hem de gonllu stajlarda 6grencilerin SGK primleri Universite tarafindan
odenir.

f. PSY 300 Psikolojide Staj dersini basariyla tamamlayamayan 6grenciler mezun olamazlar.

Madde 9. Zorunlu staj yapilabilecek yerler: Ogrenciler, stajlarini asagida listelenen 6zellikteki kurum
ve kuruluslarda ya da Staj Koordinatérii/Danismani’nin onayladigi diger kurum ve kuruluslarda
yapabilirler.

- Yuva, kres ve anaokullarinda,
- Yetistirme yurtlari ve cocuk evlerinde,
- Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde,
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- Huzur evlerinde,

- Hastaneler ve diger saglik birimlerinde,

- Ruh saghgi alaninda calisan vakiflarda,

- Kamu kurumlari ve 6zel kurumlarin insan kaynaklari, personel, egitim ve ARGE birim veya
bolimlerinde,

- Arastirma merkezlerinde veya sirketlerinde,

- Reklam sirketlerinde,

- Davranis bilimleriyle ilgili alan ¢alismalarinda veya projelerinde,

- Biyoloji, fizyoloji gibi temel bilimlere yonelik arastirma laboratuvar ya da merkezlerinde.

Madde 10. PSY 300 Psikolojide Staj dersi kapsaminda staj bagvurusu igin gerekli kosullar: Basvuruda
bulunabilmek icin;

a. Staj Koordinatorii/Danismani ile ilk kez staj onay surecine yonelik iletisime gegmeden 6nce,
Bolum tarafindan hazirlanmis ve LMS-Next tGzerinden gevrimigi olarak sunulan “Psikoloji Staj
Egitimi”ni tamamlamak,

b. Staj Koordinatori/Danismani ile iletisime gegip staj yapmayi planladiklari kurumu bildirmek
ve onay almak.

c. Enaz 120 AKTS kredisi tamamlamis olmak,

d. 4 izerinden minimum 1.80 ortalamaya sahip olmak,

e. PSY 101 Psikolojiye Girig | ve PSY 102 Psikolojiye Giris Il dersleri ile yapilacak stajin niteligine
gore belirlenen psikoloji alan derslerini tamamlamis olmak gerekmektedir.

Madde 11. Alan Kapsaminda On Kosul Olan Dersler: Hangi nitelikteki stajlar icin hangi psikoloji zorunlu
derslerinin tamamlanmis olmasi gerektigine Staj Danismani/Koordinatéri tarafindan karar verilecek
olsa da belli bash 6rnekler asagida yer almaktadir:

- Klinik psikoloji alaniyla ilgili stajlar: PSY 301 Kisilik Kuramlari ve Bireysel Farkliliklar ve PSY 303
Yetiskin Psikopatolojisi

- Anaokulu, kres, okul, yasli bakimevi gibi belli yas gruplarindan bireylere hizmet sunan
kurumlarda stajlar: PSY 203 Gelisim Psikolojisi | ve PSY 204 Gelisim Psikoloji Il

- Sirketlerin ve kamu kuruluslarinin insan kaynaklari ve benzeri birimlerinde yapilacak stajlar: PSY
205 Sosyal Psikoloji | ve PSY 206 Sosyal Psikoloji Il, PSY 305 Endiistri ve Orgiit Psikolojisi

- Davranislarin toplumsal boyutlariyla ilgili konularda reklam sirketleri ve saglik kurumlari gibi
yerlerde yapilacak stajlar: PSY 205 Sosyal Psikoloji | ve PSY 206 Sosyal Psikoloji Il

- Arastirma sirketlerinde gerceklestirilecek stajlar: PSY 103 Psikolojide Istatistik ve PSY 207
Arastirma Yéntemleri |

- Universitelerin arastirma laboratuvarlari: PSY 103 Psikolojide Istatistik ve PSY 207 Arastirma
Yéntemleri | derslerine ek olarak Staj Danismani/Koordinatori tarafindan belirlenecek arastirma
alani ile ilgili en az bir ders (6rnekler: PSY 201 Bilissel Psikoloji, PSY 202 Ogrenme Psikolojisi, PSY
205 Sosyal Psikoloji I, PSY 206 Sosyal Psikoloji Il, PSY 203 Gelisim Psikolojisi I, PSY 204 Gelisim
Psikoloji Il, PSY 302 Biyopsikoloji vb.)


https://lms-next.ozyegin.edu.tr/course/view.php?id=123
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Yukaridaki orneklerde yer almayan stajlarda hangi derslerin tamamlanmis olmasi gerektigine stajin
niteligini degerlendirerek ilgili alanin Staj Koordinatori/Danismani karar verir.

Madde 12. PSY 300 Psikolojide Staj dersi kapsaminda staj oncesi yapilmasi gerekenler: Staja
baslayabilmek icin 6grencilerin yapmasi gerekenler asagida siralanmistir:

a. Staj dnkosullarini basariyla tamamlamak (120 AKTS’lik kredi yikini basariyla tamamlamak, 4
Gzerinden minimum 1.80 ortalamaya sahip olmak.)

b. Staj yapilacak kurumu bulmak, gerekli gériismeleri yaparak kurumdan staj kabull almak.

c. Ogrencinin stajini degerlendirecek kurum yetkilisi tarafindan doldurulacak, imzalanacak olan
“Staj Bilgilendirme Formu”nu temin etmek,

d. Staj onay siirecine yonelik Staj Koordinatori/Danismani ilk iletisime gegmeden 6nce, bolum
tarafindan hazirlanmisg ve LMS-Next tUzerinden g¢evrimigi olarak sunulan “Psikoloji Staj
Egitimi”ni tamamlamis olmak.

e. Kurum kabull aldiktan sonra, kurumda 6grencinin stajini degerlendirecek yetkili tarafindan
doldurulacak olan “Staj Bilgilendirme Formu”nu ve kurumda yapacagi islere iligkin temel
bilgileri e-posta yoluyla Koordinatori/Danismani ile paylasarak, kurumun uygunlugu igin Staj
Koordinatoriu/Danismani’ndan da onay almak.

f. Staj Protokolii'nii 6ncelikle kurum yetkilisine onaylatmak, ardindan Staj
Danismani/Koordinatori ile e-posta yoluyla paylasarak protokol igin onay almak (protokolin
bir kopyasi kurumda ve bir kopyasi bélimde saklanir).

g. Staj Devam Formu ve Staj Performans Degerlendirme Formu’'nu kapali zarf iginde ilgili
kurum yetkilisine teslim etmek.

h. Stajile ilgili istenen belgeleri, staj baslangi¢ tarihinden en geg 7 is giinii 6nce Sosyal Bilimler
Fakltesi idari Ofisi’ne teslim etmek.

Staj 6ncesinde idari ofise teslim edilmesi gereken belgeler asagidaki gibidir:

*  Staj Bilgilendirme Formu (isveren tarafindan imzali ve kaseli)

=  Qgrenci Belgesi

=  Mistehaklik Belgesi (E-Devlet Uzerinden alinabilir; uluslararasi 6grenciler igin gegerli
olmayabilir)

=  Beyan ve Taahhiithame (Saglik sigortasi olan ve olmayan 6grenciler igin iki farkli versiyonu
bulunmaktadir; yalnizca uygun olan versiyon imzalanmalidir)

= Staj Ucretleri issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu ((isveren tarafindan imzali ve kaseli;
ogrenci/firma tesvikten yararlanmak istiyorsa doldurulmasi gerekir)

- SGK islemleri insan Kaynaklari tarafindan staj baslamadan en gec bir giin 6nce yapilir.
- SGK ise Giris Bildirgesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi idari Ofis tarafindan e-posta ile 6grenciye génderilir.
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Madde 13. PSY 300 Psikolojide Staj dersi kapsaminda staj siiresince yapilmasi gerekenler: Staj yapan

O0grenciden staj stiresince beklenenler asagidaki gibidir:

Ogrencilerin staj kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri &zetledikleri bir defter/giinliik
tutmalari  gerekmektedir. Bu defter staj sonunda staj raporu ile birlikte Staj
Danismani/Koordinatori’'ne teslim edilecektir. Defter, her bir gin icinde gerceklestirilen
faaliyetlerin ve yapilan gézlemlerin okunakli bir 6zetini icermelidir (2-3 paragraf). Deftere yapilan
her girise mutlaka tarih atilmahdir.

Ogrencilerin staj siiresince staj sonunda yazacaklari rapor (izerinde calismalari gerekmektedir.
Ogrenciler, stajlar boyunca Staj Davranis Koduna aykiri davranislardan kesinlikle kaginmalidirlar.
Staj Davranis Koduna aykiri davrandigi tespit edilen 6grencilerin stajlari gegersiz sayilacaktir.

Madde 14. PSY 300 Psikolojide Staj dersi kapsaminda staj sonrasinda yapilmasi gerekenler:

a. Ogrenciler PSY 300 Psikolojide Staj dersine staji yapacaklari dénemde kaydolmadi iseler stajlarini

bitirdikten sonra baslayacak ilk donemde kaydolmalidirlar.

b. Ogrenciler, kaydolduklari ddnemde “PSY 300 Psikolojide Staj” dersinin LMS sayfasi iizerinden tiim
gerekli belgeleri, akademik takvimde belirtilen derslerin son giiniinden en az iki hafta 6nce yiiklemek

zorundadir. LMS’e yiiklenmesi gereken belgeler agagidaki gibidir:

Staj yapilan kurumdan alinmig stajin tamamlandigini gosteren bir yazi (Bu belgeyi, staj
yaptiginiz kurumdan almaniz gerekmektedir. Belge Ozyegin Universitesi Psikoloji Bélimii'ne
hitaben hazirlanmis, kurum yoéneticisi ya da kurumdaki stajdan sorumlu yetkili tarafindan

"

imzalanmis, kaselenmis ve su ciimleye benzer bir aciklama igerir nitelikte olmalidir: "... isimli
o6grenciniz kurumumuzda ... tarihi ile ... tarihleri arasinda ... giinliik stajini basariyla
tamamlamistir.”)

Staj yapilan kurumun yetkilisi tarafindan doldurulmus olan Staj Devam Formu

Yine kurum yetkilisi tarafindan doldurulmus olan ve kapali bir zarf icinde 6grenciye teslim
edilmesi gereken Stajyer Performans Degerlendirme Formu

Staj raporu

Staj defteri

Ogrenci tarafindan doldurulmus olan Ogrenci Staj Oz-Degerlendirme Formu.

Madde 15. PSY 300 Psikolojide Staj dersi staj raporu: Staj raporunun dili ingilizcedir. Rapor 12 punto

(Times New Roman), cift aralik, standart (2.5 cm) marjinler kullanilarak Word veya benzeri bir
programda yazilmalidir. Staj raporunun genis 6zet, kaynakca ve ekler disinda, 10 sayfa olmasi
beklenmektedir. Rapor, icerik, organizasyon, dilin anlasilirhgi, yazim kalitesi ve kullanilan
kaynaklar dikkate alinarak degerlendirilecektir. Raporda yer almasi gereken 6 temel baslik
bulunmaktadir. Bunlar:

a. Genis Ozet: 250-300 kelime ile staj raporunun 6zetlenmesi (6zetin asagida yer alan alt
basliklari icermesi gerekmektedir).

b. Staj Yapilan Kurum: Bu bolim kisaca stajin gergeklestirildigi kurumu, hizmet verdigi sektor ve
bu sektor icindeki yerini, misyonunu, blyikliglini ve orglit semasi ile gerekli gorilen diger
bilgileri icermelidir. (0.5-1 sayfa)
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c. Stajin Amaci ve Kapsami: Bu baslik altinda, stajin amaci, staj sliresince yapilan gorevler ve
Ustlenilen sorumluluklar aktarilmalidir. (0.5-1 sayfa)

d. Staj Deneyiminin, Lisans Programinda Ogrenilen Bilgiler Cercevesinde Ele Alinmasi: Bu
bolimde, lisans programinda kazanilan bilgilerin, 6grenilen kuram ve modellerin, staj sliresince
yapilan goézlemler ve kazanilan deneyimlerle ne oranda paralellikler gosterdigi, gozlenen
farkliliklar ve nedenleri ele alinmalidir. Ayrica, uygun olan durumlarda, staj deneyimi ile akademik
bilgi bitlinlestirmesi yaparken kdltirel faktorlerin gézlenen rolli, bu konudaki tespit ve oneriler
de yazilmahdir. (3-4 sayfa)

e. Degerlendirme: Raporun son boéliminde, yapilan stajin elestirel bir yaklasimla
degerlendirilmesi, elde edilen kazanimlar, yasanan problemler ve hem staj programi hem de
akademik program icin dneriler yapilmaldir. (3-4 sayfa)

f. Kaynakga: Rapor icinde kullanilan tiim kaynaklar (web sayfalari ve diger internet tabanl
kaynaklar da dahil olmak tzere), giincel APA (American Psychological Association) yazim kurallari
dikkate alinarak listelenmelidir, rapor icinde kullanilan tim kaynaklara metin icinde yine APA
yazim kurallarina gore atifta bulunulmalidir. Yazim kurallarina uygun olmayan alintilar ve atiflar
olmasi durumunda 6grencinin raporu gecersiz sayilir ve 6grenci dersten basarisiz kabul edilir.

g. Ekler: Raporicinde deginilen destekleyici materyaller (6rn., 6rgiit semasi, tablolar, sekiller, vb.)
eklerde sunulmalidir.

Madde 16. PSY 300 Psikolojide Staj dersinde degerlendirme: “PSY 300 Psikolojide Staj” dersi
(Basarili/Basarisiz) olarak notlandirilir. Staja devam etmeyen, staj raporu yetersiz bulunan, Staj
Davranis Kodu’'na uymadigi igin staji gegersiz sayilan 6grenciler staj dersinden “Basarisiz” notu
alirlar. Staj dersinde 6grencinin performansi asagidaki kriterlere gore belirlenir.

a. Staj yapilan kurum tarafindan doldurulan staja devam raporu (20 giiniin tamamlanmasi
zorunluluktur)

b. Stajyer performans degerlendirmesi (%40)

c. Staj Danismani/Koordinat6ri’nlin staj raporu degerlendirmesi (%60)

Madde 17. Goniillii (Kredisiz) Stajlar: Ogrenciler PSY 300 Psikolojide Staj dersi kapsaminda olmayan ve
go6nilli olarak yapacaklari stajlar islemleri Sosyal Bilimler Fakiltesi idari Ofisi tarafindan yapilir ve SGK
primleri Universite tarafindan 6denir. Gondilli stajlar igin Staj Danismani/Koordinatéri’niin onayina
gerek yoktur. Staj 6ncesinde talep edilen belgeler zorunlu staj icin talep edilen belgeler ile aynidir, slireg¢
ayni sekilde yuratilmektedir.

HUKUM BULUNMAYAN MADDELER
Madde 18. Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri, YOK, Senato,
Universite Yonetim Kurulu ve ilgili Fakiilte Kurulu kararlari uygulanir.



