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Uygulamal1 Bilimler Yiiksek Okulu
Otel Yoneticiligi Boliimii

Danisma Kurulu Tuziigi

MADDE I
Boliim 1.1.  GIRIS

1.11 D

Damisma Kurulu'nun adi, “Ozyegin Universitesi Uygulamal Bilimler Yiiksek Okulu ve Otel
Yoneticiligi Boliimii (HMAN) Danisma Kurulu” olacaktir. Danisma Kurulu, bundan sonra “HMAN
Danisma Kurulu” veya “Danisma Kurulu” olarak anilacaktir.

Otel Yoneticiligi B6liimii Danisma Kurulu’'nun amaglari asagidaki gibidir:

e Otel Yoneticiligi B6liimii Yonetimi'ne danismanlik ve destek sunmalk,

e Otel Yoneticiligi Bolimi’'niin hedeflerini gerceklestirmesine yardimci olmak,

e Otel Yoneticiligi Bolimi'niin devam eden stratejik planlama siirecine destek vermek,

e Otel Yoneticiligi B6limii'nilin egitim, 6gretim, arastirma ve hizmet programlarini diinya
¢apindaki paydaslarinin (6grencilerinin ve sektoriin) ihtiyaclarina duyarh ve modern
kavramlarla tutarli olacak sekilde giincelleme ve iyilestirme ¢abalarina yardimci olmak,

e  Otel Yoneticiligi 6grencilerinin egitimlerini stajlarla, mentorluklarla ve diger 6grenim-is
deneyimleri ile zenginlestirecek firsatlari tespit etmek,

e Otel Yoneticiligi B6liimii ile is diinyas1 arasinda 6nemli baglar ve baglantilar kurulmasina
yardimci olmak,

e Otel Yoneticiligi B6limii'niin toplumun goéziindeki olumlu imajin giiclendirmek,

e [s diinyasindan yoneticileri derslerde veya resmi olan ya da olmayan ortamlarda
ogrenciler ve 6gretim lyeleri ile bir araya getirmeye yardimci olmak,

e Otel Yoneticiligi Bolimu Direktorii tarafindan tespit edilen veya Danisma Kurulu iiyeleri
tarafindan onerilen 6zel hususlar hakkinda danismanlik ve destek sunmak,

e Otel Yoneticiligi Boliimi’'niin finansal kaynaklarini arttirmasina aktif destek vermek.

Otel Yoneticiligi Boliimd, planlari, programlar ve karsilastigi zorluklar konusunda stirdiirdiigii
tartismalara Danisma Kurulu’'nu dahil edecektir.

1.1.3. KONUM
HMAN Damisma Kurulu'nun merkez ofisi, istanbul, Tiirkiye’de mukim Ozyegin Universitesi

Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu Otel Yoneticiligi Boliimii Direktoruligi’dir.
1




MADDE II
Boliim 2.1. UYELIK

2.1.1. Uyelik Sartlar

Otel Yoneticiligi (HMAN) Boliimii Direktori, 6gretim tiyeleri, is ve topluluk liderleri ile mezun
ogrenciler Danisma Kurulu {iyeligine aday olabilir. Danisma Kurulu'nda gorev yapmak isteyen
adaylarin asagidaki 6zelliklere sahip olmasi gerekir:

e Turizm ve Otel Yoneticiligi alanina ilgi duyan (ancak bu alanlardan mezun olma sarti
aranmamaktadir),

e Ozyegin Universitesi Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Otel Yoneticiligi BSliimii’niin
isleyisini ve programlarini yakindan taniyan,

e Danisma Kurulu’'nun biitlin toplantilarina katilmaya ve Danisma Kurulu’nun
faaliyetlerinde aktif olarak yer almaya hazir.

2.1.2  Ucretler

Danisma Kurulu tiyeleri i¢in herhangi bir iicret belirlenmemistir.

MADDE III
Béliim 3.1. ORGANIZASYON YAPISI

3.1.1. Uyeler

HMAN Danisma Kurulu, oy hakkina sahip en fazla on bes (15) liyeden olusur ve bu tiyeler, Otel
Yoneticiligi (HMAN) Bolimi’'niin amaglarina ve hedeflerine katkida bulunma becerileri ve
bireysel uzmanliklar1 dikkate alinarak segilir.

Ziyaretci Re’sen Uyeler - Otel Yoneticiligi Boliimii Direktorii ve Danisma Kurulu'nun bir énceki
baskani (Yonetim Kurulu'ndan ayriliyorsa), Danisma Kurulu'nun oy hakkina sahip olmayan
re’sen liyeleri olacaktir.

3.1.2. Uyelerin Secimi ve Atamasi

Danisma Kurulu’'nun ilk iiyeleri, Otel Yoneticiligi (HMAN) Programi'nin Direktéri tarafindan
secilir ve resmen atanir. Otel Yoneticiligi Bolimu Direktori, diger iiyelerin se¢imi icin Danisma
Kurulu iiyeligine aday olan kisilerin 6zge¢mislerini Danisma Kurulu'na sunar. Danisma Kurulu
da Otel Yoneticiligi (HMAN) Programi Direktorii'ne iiyelik icin aday onerisinde bulunabilir.

Danisma Kurulu tiyeliginin onaylanabilmesi i¢cin adayin oy ¢okluguyla secilmis olmas1 gerekir.
Adaylarin resmi atamasi, Otel Yoneticiligi (HMAN) Boliimii Direktori tarafindan gergeklestirilir.



Danisma Kurulu'nun yeni iiyeleri secilirken, adaylarin farkl egitim ve is deneyimlerine sahip

olmasina, farkli cografi lokasyonlardan gelmis olmasina, farkli cinsiyet ve yasta olmasina ve
farkli tiniversitelerden mezun olmus olmasina dikkat edilir.

3.1.3.

Danisma Kurulu Yoneticileri ve Yonetim Kurulu

3.1.4.

Baskan - Danisma Kurulu Baskani, ziyaretci re’sen liyeler hari¢ olmak iizere, Danisma
Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Danisma Kurulu’'nun ilk toplantisinda, Otel Yoneticiligi
(HMAN) Bolimi Direktorii, Danisma Kurulu Baskani olarak gorev yapar. Danisma
Kurulu baskaninin gorev siiresi iki (2) yildir. Bagkan, Danisma Kurulu'nun biitiin
toplantilarina katilir ve Danisma Kurulu'nun hedeflerini gergeklestirmek i¢in gerekli
diger gorevleri yerine getirir. Baskanin yoklugunda, Danisma Kurulu toplantilarina
Baskan Yardimcisi, baskanlik eder.

Baskan Yardimcisi: Baskan Yardimcisi, ziyaretci re’sen iiyeler hari¢ olmak iizere
Danisma Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Baskan Yardimcisi'nin gorev stiresi bir (1)
yildir.

Danisma Kurulu Yéneticileri: Danisma Kurulu’'nun yéneticileri Danisma Kurulu Baskani
ve Baskan Yardimcist'dir.

Yazman : Baskan veya Baskan vekili, her toplantinin basinda toplanti sirasinda
tutanak tutacak bir yazman atar. Yazman, Danisma Kurulu iiyeleri arasindan
secilebilecegi gibi HMAN Bolimii'niin akademik veya idari kadrosu arasindan da
secilebilir. Yazman, Danisma Kurulu’'nun biitiin kayitlarini tutar ve Danisma Kurulu
tarafindan verilebilecek diger gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu : Danisma Kurulu'nun Yoénetim Kurulu; Danisma Kurulu
Yoneticileri'nden Otel Yoneticiligi (HMAN) Bolim Direktorii'nden ve daimi ve o6zel
komite baskanlarindan olusur.

Normal Uyelik Siiresi

Resmi yil 1 Ocak ile 31 Aralik arasidir. Kismi gorev siireleri, normal goérev stresi

sayllmamaktadir. Uyelerin gorev siiresi dort (4) yildir. Uyeler ek dénemler icin yeniden

atanabilir, ancak ek donem sayuisi ikiyi gecemez.

3.1.5.

Ozel Uyelik Siiresi

Baskan ve Baskan Yardimcisi, Danisma Kurulu'na destek vermek icin asli gorev siirelerini
tamamladiktan sonra Re’sen Uye olarak Danisma Kurulu’'nda kalabilirler.



3.1.6. Gorev Siiresi Dolmamis Pozisyonlarin Doldurulmasi

Herhangi bir liyenin gorevlerini yerine getirememesi halinde, Danisma Kurulu, Madde 3.2.1
uyarinca bosalan pozisyonu doldurur. Yeni lyeler, HMAN Bolim Direktorii'niin atamasinin
ardindan gergeklestirilecek ilk olagan Danisma Kurulu toplantisinda goérevlerine baslar. Yeni
atanan iiye, yeniden secim ve gorev siresine iliskin yukarida belirtilen sartlar ayni kalmak
kaydiyla, bir dnceki iiyenin kalan gorev siiresi boyunca gorev yapar.

Boliim 3.2. DAIiMi ve OZEL KOMITELER

Daimi ve Ozel Komitelerin baskanlar, ziyaretci iiyeler hari¢ olmak iizere, Danisma Kurulu
tiyeleri arasindan segilir. Komite baskanlari iki (2) y1l gorevde kalir.

Danisma Kurulu'nun daimi komiteleri ve genel islevleri asagidaki gibidir:

e Topluluk iliskileri Komitesi: Ogrenciler ve égretim iiyelerinin gelisimi icin yeni firsatlar
yaratmak, baglantilar kurmak, iletisimi gliclendirmek amaciyla HMAN Boélimd,
mezunlarimiz ve is diinyasi arasinda daha giiclii kopriiler kurmak.

e Gelisim Komitesi: Yillik ve biiyiik sponsorluklara yonelik firsatlari tespit etmek amaciyla
HMAN Bo6limi Direktért ile isbirligi icinde ¢alisarak, béliimiin prestijini ve bilinirligini
arttirmak.

e Ogrenci iliskileri Komitesi: Mentorluk, stajlar, 6zel etkinlikler ve 6grencileri is diinyasi ile
bulusturan diger etkinlik vasitasiyla 6grencilerin deneyimlerini iyilestirmek icin HMAN
Boliimi Direktort ve Danisma Kurulu ile isbirligi yapar.

Danisma Kurulu, faydali/gerekli gordiigii hallerde 6zel komiteler kurabilir ve/veya bu tiir 6zel
komiteleri kaldirabilir. Ozel komitelerin islevlerini, gérevlerini ve gorev siiresini yine Danisma
Kurulu belirler. Isbu tiiziikkte aksi belirtiimedigi takdirde, biitiin komite iiyeleri Danigma
Kurulu’'nun onayi ile Danisma Kurulu Bagkani tarafindan atanir.

Boliim 3.3.  TOPLANTILAR

3.3.1. Toplanti Bildirimleri

HMAN Bolimi Danisma Kurulu'nun toplanti tarihini, saatini ve yerini, ¢cogunlukla Danisma
Kurulu iiyelerinin 6nerisi tizerine, HMAN Bolimu Direktorii belirler. S6z konusu toplanti(lar)dan
en az uc¢ (3) ay once HMAN Boliimi Direktorii, Danisma Kurulu'nun biitiin iiyelerini (posta, e-
posta veya telefon yoluyla) toplantidan haberdar eder ve yine s6z konusu toplantidan en az otuz
(30) giin 6nce Danisma Kurulu’'nun her bir iiyesine toplanti i¢in hatirlatma gonderilir.

3.3.2. Olagan Toplantilar

Danisma Kurulu'nun olagan toplantilari, her takvim yilinda, genellikle giiz ve bahar
donemlerinde olmak iizere iki kez diizenlenir. Danisma Kurulu toplantilarina davetli misafirler



de katilabilir ve tartismalarda yer alabilir. Ancak tyeler toplantilara kendilerini temsil etmek
lizere bir baskasini gonderemezler.

3.3.3. Ozel Toplantilar

Danisma Kurulu Bagkani, veya baskanin yoklugunda Danisma Kurulu Baskan Yardimcisi veya
HMAN Bolimii Direktoérii ya da en az bes (5) Danisma Kurulu lyesinin istegi lizerine 06zel
Danisma Kurulu toplantilari da diizenlenebilir.

3.3.4. Toplanti Gindemleri

Danisma Kurulu'nun olagan ve 0zel toplantilarinin giindemi, HMAN Bolimi Direktori
tarafindan yayinlanir ve toplanti daveti ile birlikte génderilir. Danisma Kurulu toplantilari, ¢esitli
tartisma, sunum ve/veya geziler araciligl ile 6grenciler, idari ve akademik kadro ile dogrudan
etkilesim icerisinde de gecebilir.

3.3.5. Toplanti Nisabi

Toplanti nisabi, Danigsma Kurulu tiyelerinin tigte biridir.

3.3.6. Toplanti Tutanaklari

Danisma Kurulu’'nun olagan ve 6zel toplantilarinda tutanak tutulur. HMAN Boéliimii Direktord,
Danisma Kurulu'nun olagan ve 6zel toplantilarin1 miiteakip otuz (30) giin icerisinde her bir
Danisma Kurulu iliyesine toplanti tutanaklarinin bir kopyasini génderir. Toplanti tutanaklari, bir
sonraki toplantida oylamaya sunulur ve oy ¢oklugu ile onaylanabilir. Toplanti tutanaklarinin en
az bir sabit/kalici dosyasi, HMAN Boliim Direktorligii'nde saklanir.

3.3.7 Toplanti Kurallari

Tutanaklar: tutacak Yazman’'in belirlenmesi ile toplant1 baslar, toplantiya katilan ve gelmeyen
tiyelerin adi tutanaga kaydedilir ve 6nceki toplanti tutanaklar1 onaylanir. Danisma Kurulu'nun
temel amaci serbest bilgi alisverisi oldugundan, toplant1 adabina iliskin resmi bir kurallar dizisi
belirlenmemistir.

MADDE IV
Bo6liim 4.1.  DEGISIKLIKLER VE YORURLUK TARiHi

4.1.1. Degisiklikler

Degisiklik teklifleri dizenli gerceklestirilen toplantilarda sunulur. Tiiziikte yapilmasi istenen
degisiklik teklifleri, HMAN Boliim Direktorii'ne sunulabilir. HMAN Bolim Direktori kendisine
sunulan degisiklik tekliflerini, bir sonraki olagan toplantidan en az bir ay énce Danisma Kurulu
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iiyelerine yazili olarak raporlar. isbu tiizitk metni, Danisma Kurulu iiyelerinin {icte ikisinin oyu
ile degistirilebilir.

4.1.2. Yiururlik Tarihi

Isbu tiiziik, 16 Haziran 2009 itibariyle yiiriirliige girmistir.

Onaylayanlar: M. Teoman ALEMDAR
Otel Yoneticiligi (HMAN) Boliimii Direktori
Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu (SAS)
Ozyegin Universitesi
Altunizade, Istanbul 34662, Tiirkiye

TUZUK DEGISIKLIGI
04 Nisan 2011

Asagidaki karar, usullere uygun olarak hazirlanmis ve gerekgesi aciklanmis bir degisiklik teklifi
lizerine, HMAN Danigsma Kurulu Uyeleri tarafindan oybirligiyle kabul edilerek 4 Nisan 2011
tarihinde yirtrlige girmis ve HMAN Danisma Kurulu Toplantis’'nin tutanaklarina
kaydedilmistir.

Buna gore, HMAN Danisma Kurulu Tiizligii'nde yer alan Madde III, B6liim 3.1, Paragraf 3.1.1'in
asagidaki sekilde degistirilmesine karar verilmistir.

“HMAN Danisma Kurulu, oy hakkina sahip en fazla yirmi bes (25) iiyeden olusur ve bu iiyeler,
HMAN Bolimi'nliin amaglarina ve hedeflerine katkida bulunma becerileri ve bireysel
uzmanliklar1 dikkate alinarak segilir.”



