OZYEGIN UNIVERSITESi iSLETME FAKULTESI OGRENCi DANISMA KURULU (6DK)
ISLEYiS PROSEDURU

AMAC

Madde 1 - Bu Prosediiriin amaci, isletme Fakdiltesi liderligi ile 6grenciler arasinda stratejik bir
diyalog mekanizmasi kurmak, siirekli iyilestirme siireglerine 6grenci katilimini saglamak ve
fakiilte kiltiriina gelistirmek izere kurulan Ogrenci Danisma Kurulu’nun (ODK) calisma usul
ve esaslarini belirlemektir.

KONU VE KAPSAM

Madde 2 - Bu prosediir, isletme Fakiiltesi biinyesindeki lisans ve lisansiisti tim 6grencileri
ve fakiilte yénetimini, ODK yapisini, tiyelerin secim kriterlerini, gérev ve sorumluluklarini,
toplanti diizenini ve profesyonellik standartlarini kapsar.

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 3 - Bu Prosediirde gecen tanimlar:
o ODK (SAB): isletme Fakdiltesi Ogrenci Danisma Kurulu.
e Fakiilte Yonetimi: isletme Fakiiltesi Dekani ve Dekan Yardimcilari.
e Kurul Uyesi: Belirlenen kriterlere gore segilmis, fakiilte 6grencilerini temsil eden
danigsman.

UYGULAMA ESASLARI VE SORUMLULUKLAR

Madde 4 - Kurulun temel gorevleri sunlardir:
1. Ogrenci perspektiflerini dengeli, yapici ve kanita dayali bir sekilde fakiilte ydnetimine

iletmek.

2. Akademik programlar, mifredat glincelligi, kariyer hazirligi ve 6grenci deneyimi

konularinda stratejik goris bildirmek.

Fakiilte yonetimi ile 6grenci kitlesi arasinda cift yonla bir iletisim koprusi kurmak.

4. Sorun tespitinden ziyade ¢6zim odakli 6neriler gelistirerek stirekli iyilestirme
slrecine katki saglamak.

5. Fakilte toplulugu icinde is birligi ve profesyonellik kiltlriini tesvik eden bir elgi
olarak gérev yapmak.

6. Kurul Gyelerinin ilgi alanlari ve yetkinliklerine gore belirli alt ¢calisma komiteleri
(akademik, 6grenci yasami, kariyer gelisimi vb.) olusturabilir.

w

Madde 5 - Kurul, bir sikayet ¢6ziim mercii veya resmi Uiniversite ydnetisim organlarinin bir
alternatifi degildir; istisari ve stratejik bir danisma organidir.

UYELIK KOSULLARI VE SECIM
Madde 6 - Kurul tiyelerinde asagidaki nitelikler aranir:
1. Profesyonellik, olgunluk ve giicli iletisim becerileri,
2. Yapici ve ¢6zliim odakh distinme yetisi,
3. Fakilte politikalarina ve etik degerlere baglilik,
4. Kolektif 6grenci cikarlarini dnceliklendirme kapasitesi.

Madde 7 - Uyelerin gérev siiresi bir (1) akademik yildir; fakiiltenin ihtiyaglari ve liye
performansina gore bu siire en fazla Ug yila kadar uzatilabilir.
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TOPLANTI VE CALISMA DUZENI
Madde 8 - Kurul, her donem en az bir (1) kez olagan sekilde toplanir; ihtiyac halinde ek
¢alisma oturumlari da diizenlenebilir.

Madde 9 - Kurul Giyelerinin sorumluluklari:
1. Toplantilara diizenli katihm saglamak ve 6n hazirlik yapmak.
2. Farkli goruslere saygi duymak ve profesyonelligi korumak.
3. Gerektiginde gortismelerin gizliligini korumak.
4. Kurulabilecek 6zel proje veya ¢alisma gruplarinda aktif rol almak.

YAPTIRIMLAR VE UYELIGIN SONLANDIRILMASI
Madde 10 - Asagidaki durumlarda fakilte yonetimi Gyeligi géozden gecirme veya sonlandirma
hakkini sakli tutar:

1. Katilim standartlarina uymamak.

2. Universite politikalarina veya etik kurallarina aykiri davranmak.

3. Kurulun is birligi ruhuna zarar veren tutumlar sergilemek.

UYE SAYISI VE TEMSILIYET

Madde 11- Ozyegin Universitesi Ogrenci Konseyi’'ne isletme Fakdiltesi’'ni temsilen segilen
dgrenciler dogrudan Danisma Kurulu {yeleri olurlar. Ek olarak, isletme Fakiiltesi
blinyesindeki her bélimden bir 6grencinin Kurul’da Gye olmasi beklenmektedir.

BASVURU KOSULLARI
Madde 12 — ODK iiyesi olabilmek icin 6grencilerin asagidaki sartlari saglamasi gerekir:
1. Akademik Durum: isletme Fakiiltesi yiiksek lisans veya lisans 2., 3. veya 4. sinif
ogrencisi olmak.
2. Akademik Diiriistliik: Ogrencilerin herhangi bir disiplin cezasi almamis olmalari
beklenir.

BASVURU YONTEMI VE ISTENEN BELGELER
Madde 13 — Basvurular ilan edilen tarihlerde dijital olarak toplanir. Bagvuru formunda
asagidaki bilgi ve belgelerin sunulmasi zorunludur:

1. Akademik Kayitlar: Giincel transkript ve ingilizce 6zgecmis (CV).

2. Motivasyon (Kapak) Yazisi: Kurula katilma motivasyon yazisi.

DEGERLENDIRME VE MULAKAT SURECI
Madde 14 — Basvurularin 6n degerlendirmesi tamamlandiktan sonra adaylar miilakata davet
edilir:
1. Miilakat Kurulu: Miilakatlar dekan, dekan yardimcisi, béliim baskanlari ve Ogrenci
Konseyi Fakilte temsilcilerinden olusan bir alt grup tarafindan gergeklestirilir.
2. Secim Kriterleri: Kurul Gyeleri, adayin ¢6ziim odakhligini, profesyonelligini ve fakilte
topluluguna katki potansiyelini degerlendirir.

KOMITE YAPILANMASI VE GCALISMA ESASLARI
Madde 15 - Kurul, her dénem en az bir (1) kez toplanir; olusturulabilecek alt ¢alisma
komiteleri ise kendi galisma takvimlerini belirler.

UYELIK YOKUMLULUKLERI
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Madde 16 — ODK tiyeleri, fakiilte liderligi ile grenciler arasinda bir iletisim kdprisi olarak
hareket etmeyi ve kurumsal politikalara uygun profesyonel bir durus sergilemeyi kabul
ederler.
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