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ÖZYEĞİN ÜNİVERSİTESİ İŞLETME FAKÜLTESİ ÖĞRENCİ DANIŞMA KURULU (ÖDK)  

İŞLEYİŞ PROSEDÜRÜ 

AMAÇ 
Madde 1 - Bu Prosedürün amacı, İşletme Fakültesi liderliği ile öğrenciler arasında stratejik bir 
diyalog mekanizması kurmak, sürekli iyileştirme süreçlerine öğrenci katılımını sağlamak ve 
fakülte kültürünü geliştirmek üzere kurulan Öğrenci Danışma Kurulu’nun (ÖDK) çalışma usul 
ve esaslarını belirlemektir.  

KONU VE KAPSAM 
Madde 2 - Bu prosedür, İşletme Fakültesi bünyesindeki lisans ve lisansüstü tüm öğrencileri 
ve fakülte yönetimini, ÖDK yapısını, üyelerin seçim kriterlerini, görev ve sorumluluklarını, 
toplantı düzenini ve profesyonellik standartlarını kapsar. 

KISALTMALAR VE TANIMLAR 
Madde 3 - Bu Prosedürde geçen tanımlar: 

● ÖDK (SAB): İşletme Fakültesi Öğrenci Danışma Kurulu.  
● Fakülte Yönetimi: İşletme Fakültesi Dekanı ve Dekan Yardımcıları.  
● Kurul Üyesi: Belirlenen kriterlere göre seçilmiş, fakülte öğrencilerini temsil eden 

danışman.  

UYGULAMA ESASLARI VE SORUMLULUKLAR 
Madde 4 - Kurulun temel görevleri şunlardır: 

1. Öğrenci perspektiflerini dengeli, yapıcı ve kanıta dayalı bir şekilde fakülte yönetimine 
iletmek.  

2. Akademik programlar, müfredat güncelliği, kariyer hazırlığı ve öğrenci deneyimi 
konularında stratejik görüş bildirmek.  

3. Fakülte yönetimi ile öğrenci kitlesi arasında çift yönlü bir iletişim köprüsü kurmak.  
4. Sorun tespitinden ziyade çözüm odaklı öneriler geliştirerek sürekli iyileştirme 

sürecine katkı sağlamak.  
5. Fakülte topluluğu içinde iş birliği ve profesyonellik kültürünü teşvik eden bir elçi 

olarak görev yapmak.  
6. Kurul üyelerinin ilgi alanları ve yetkinliklerine göre belirli alt çalışma komiteleri  

(akademik, öğrenci yaşamı, kariyer gelişimi vb.) oluşturabilir. 

Madde 5 - Kurul, bir şikâyet çözüm mercii veya resmi üniversite yönetişim organlarının bir 
alternatifi değildir; istişari ve stratejik bir danışma organıdır.  

ÜYELİK KOŞULLARI VE SEÇİM 
Madde 6 - Kurul üyelerinde aşağıdaki nitelikler aranır: 

1. Profesyonellik, olgunluk ve güçlü iletişim becerileri,  
2. Yapıcı ve çözüm odaklı düşünme yetisi, 
3. Fakülte politikalarına ve etik değerlere bağlılık,  
4. Kolektif öğrenci çıkarlarını önceliklendirme kapasitesi.  

Madde 7 - Üyelerin görev süresi bir (1) akademik yıldır; fakültenin ihtiyaçları ve üye 
performansına göre bu süre en fazla üç yıla kadar uzatılabilir.  
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TOPLANTI VE ÇALIŞMA DÜZENİ 
Madde 8 - Kurul, her dönem en az bir (1) kez olağan şekilde toplanır; ihtiyaç halinde ek 
çalışma oturumları da düzenlenebilir.  

Madde 9 - Kurul üyelerinin sorumlulukları: 
1. Toplantılara düzenli katılım sağlamak ve ön hazırlık yapmak.  
2. Farklı görüşlere saygı duymak ve profesyonelliği korumak.  
3. Gerektiğinde görüşmelerin gizliliğini korumak.  
4. Kurulabilecek özel proje veya çalışma gruplarında aktif rol almak.  

YAPTIRIMLAR VE ÜYELİĞİN SONLANDIRILMASI 
Madde 10 - Aşağıdaki durumlarda fakülte yönetimi üyeliği gözden geçirme veya sonlandırma 
hakkını saklı tutar:  

1. Katılım standartlarına uymamak.  
2. Üniversite politikalarına veya etik kurallarına aykırı davranmak.  
3. Kurulun iş birliği ruhuna zarar veren tutumlar sergilemek.  

ÜYE SAYISI VE TEMSİLİYET 
Madde 11– Özyeğin Üniversitesi Öğrenci Konseyi’ne İşletme Fakültesi’ni temsilen seçilen 
öğrenciler doğrudan Danışma Kurulu üyeleri olurlar. Ek olarak, İşletme Fakültesi 
bünyesindeki her bölümden bir öğrencinin Kurul’da üye olması beklenmektedir.  

BAŞVURU KOŞULLARI 
Madde 12 – ÖDK üyesi olabilmek için öğrencilerin aşağıdaki şartları sağlaması gerekir: 

1. Akademik Durum: İşletme Fakültesi yüksek lisans veya lisans 2., 3. veya 4. sınıf 
öğrencisi olmak. 

2. Akademik Dürüstlük: Öğrencilerin herhangi bir disiplin cezası almamış olmaları 
beklenir. 

 
BAŞVURU YÖNTEMİ VE İSTENEN BELGELER 
Madde 13 – Başvurular ilan edilen tarihlerde dijital olarak toplanır. Başvuru formunda 
aşağıdaki bilgi ve belgelerin sunulması zorunludur: 

1. Akademik Kayıtlar: Güncel transkript ve İngilizce özgeçmiş (CV). 
2. Motivasyon (Kapak) Yazısı: Kurula katılma motivasyon yazısı. 

DEĞERLENDİRME VE MÜLAKAT SÜRECİ 
Madde 14 – Başvuruların ön değerlendirmesi tamamlandıktan sonra adaylar mülakata davet 
edilir: 

1. Mülakat Kurulu: Mülakatlar dekan, dekan yardımcısı, bölüm başkanları ve Öğrenci 
Konseyi Fakülte temsilcilerinden oluşan bir alt grup tarafından gerçekleştirilir.  

2. Seçim Kriterleri: Kurul üyeleri, adayın çözüm odaklılığını, profesyonelliğini ve fakülte 
topluluğuna katkı potansiyelini değerlendirir.  

KOMİTE YAPILANMASI VE ÇALIŞMA ESASLARI 
Madde 15 – Kurul, her dönem en az bir (1) kez toplanır; oluşturulabilecek alt çalışma 
komiteleri ise kendi çalışma takvimlerini belirler.  

ÜYELİK YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
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Madde 16 – ÖDK üyeleri, fakülte liderliği ile öğrenciler arasında bir iletişim köprüsü olarak 
hareket etmeyi ve kurumsal politikalara uygun profesyonel bir duruş sergilemeyi kabul 
ederler.  


