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=INIMERSITES Ogrenci Kuliipleri Isleyisi ve Kuliip
Etkinlikleri Prosediiru

Dokiiman No Surdm Dokiiman Dokiiman ilk yayin Glincellenme
) No. Sahibi Sorumlusu tarihi Tarihi
PROS.SG.100 4 O‘jrend Sosyal Etkinlikler 03.11.2008 16.01.2026
Dekanhdi

e Odrendi kuliipleri ve etkinlik stireglerinde biitiinliik saglamak ve dokiiman
ybénetimini sadelestirmek amaciyla, PROS_SG_110 Ogrenci ve Ogrenci
Kuliipleri Icin Etkinlik Gergeklestirme Prosediirii ile PROS_SG_100 Ogrenci

Giincelleme KulGpleri Prosediri birlestirilmis ve glincellenerek PROS.SG.100 Ogrenci

Kullpleri Isleyisi ve Kullp Etkinlikleri Prosedliri olarak tek bir dokiiman

Nedeni haline getirilmistir. 07.11.2024
e Koklu degdisiklik yapilan prosediir 2024-2025 Akademik Yili boyunca
uygulanmis, pilot uygulama yili sonrasinda tespit edilen ihtiyaglar ve
ogrencilerden gelen geribildirimler dogrultusunda gincellenmistir.
03.07.2025
AMAC

Madde 1 - Bu Prosedir’in amaci, kultplerin kurulus ve isleyisini dizenleyen kurallari belirlemektir.
Ozyedin Universitesi 6grenci kuliiplerinin diizenlemek istedigi gosteri, konferans, panel,
sempozyum, agik oturumlar ile kultlrel, sosyal, eglence vb. her tlrli etkinligin gergeklestirilmesi ve
buna iliskin stant kurma, duyuru, ilan, afis, pankart vb. her tirli gbrsel malzemenin asilmasina
iliskin onay prosedtirtinid belirlemektir.

KONU VE KAPSAM

Madde 2 - Bu Prosediir’iin konusu, Ozyegdin Universitesi kuliiplerinin kurulma, ¢alisma ve kapatiima
sartlari, segimleri, organlari, organlarin isleyisleri, 6grencilerin tutmakla yikimla olduklari belgeler,
raporlamalar, etkinliklere iliskin uymalarn gereken kurallar olup; ilgili olan tim &grencileri,
danismanlari ve Gniversite birim galisanlarini kapsar.

YURURLUK

Madde 3 - Bu prosedUlr yayimlandigi tarihte yurarlage girer. Gerekli gorilen durumlarda ve yilin ilk
iki ay! icinde gbzden gegcirilir ve gincellenir. En son ve gegerli sirim sistemdekidir. Bu sebeple
yazdirilarak kullanilmasi 6nerilmez. Yazili olarak kullanilma durumunda, tarihin gegerliligini
sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir.

KISALTMALAR VE TANIMLAR

Madde 4 - Bu Prosediirde gecen kisaltmalar:

Drive: SE Tarafindan Her Bir Kuliip Icin Acilan Google Drive Klasérii
IMS: Information Management System

YK: Yonetim Kurulu

DK: Denetleme Kurulu

Danisman: Kulip Danismani

OGD Uzmani: Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Uzmani

SE: Sosyal Etkinlikler Sireci

OGDB: Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Bslimi

OD: Ogrenci Dekani

QHSE: Sirdirdlebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite Birimi

Komisyon: Kullpler ve Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu

Rektorliik: Ozyedin Universitesi Rektdrligi

Universite: Ozyegin Universitesi

Mevzuat: Turkiye Cumhuriyeti Kanunlari, 2547 Sayih Yiksek6égretim Kanunu ve igerisindeki

1

A D TQ@ O QAN 0 oo



Ogrenci Disiplin Islerini Belirleyen 54. Madde, Ozyedin Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Etkinliklere Yonelik QHSE Talimati

Madde 5 - Bu Prosediirde gegen tanimlar:

a.

Q¢

Ogrenci Kuliibii (Toplulugu): Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan 03.02.1984 tarih
ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren “Yiksekogretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglik, Kiltiir ve Spor Isleri Yénetmeligi”nin 5, 10, 16, 17. maddelerinde
belirtilen amag ve esaslar dogrultusunda olusturulan, Madde 1'de belirtilen amaca uygun
sekilde resmi kurulusu Komisyon tarafindan onaylanmis tim &égrenci topluluklar Ogrenci
Kullbl olarak adlandirilir.

Isbu prosediiriin (PROS.SG.100 - Ogrenci Kuliipleri Isleyisi ve Kuliip Etkinlikleri Prosediirii),
basta YK-DK uyeleri olmak lzere, alt kurullarda gérev alan 6grenciler ve genel olarak kullp
Uyeleri tarafindan okunmasi, is ve isleyisin bu maddeler kapsaminda uygulamaya alinmasi
beklenir.
Kuliipler ve Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu: Ogrenci Kuliibi kurulusu, isleyisi ve isleyisle
ilintili durumlarin degerlendiriimesi ve gerekli géruldigu kosullarda faaliyetlerinin belirli bir
sure durdurulmasi, kurullarinin gérevlerinden azledilmesi, Madde 57 ve Madde 58’de agiklanan
eylemlerinden o6tlrld kullplere uygulanmasi gerekli goérilen yaptinmlarin uygulanmasi,
kulliplerin kapatiimasiyla ilgili kararlarin alinmasi, SE, OGDB, OD, dider universite birimleri
veya munferit 6grenciler tarafindan iletilen sikdyet dosyalarini isbu Prosediir'e bagh olarak
dederlendirmesini yapan komisyondur. Komisyonun uygulama esaslari, Madde 7'de
tanimlanmigtir.
Sosyal Etkinlikler: Ogrencilerin ders disi sosyal, kiiltiirel, sportif ve gonillii faaliyetlerini
degerlendirmek, koordine etmek ve gelistirmek (zere Universite hedef ve ilkeleri
dogrultusunda faaliyetlerin OD ve OGDB ile esgidimli yiritilmesini saglayan siirectir.
Kuliip Danismani: Bir 6grenci kuliibiiniin kurulus ve isleyisinden sorumlu olan Ozyegin
Universitesi akademik ve/veya idari personelini ifade etmektedir.
Ogrenci Kuliipleri Yonetim Kurulu: Bes (5) temel Giyeden olusan Odrenci Kuliipleri Yénetim
Kurulunu ifade etmektedir. Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklari isbu prosedirdeki
Madde 39 ve Madde 41’'de tanimlanmistir.
Ogrenci Kuliipleri Denetim Kurulu: Dért (4) temel Uyeden olusan Ogrenci Kuliipleri
Denetim Kurulunu ifade etmektedir. Denetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklan isbu
prosedirdeki Madde 40 ve Madde 41'de tanimlanmigstir.
Drive: SE tarafindan her akademik yilda her bir kulip icin yeniden acgilan ve glincel tutulmasi
gereken, format dedisikligi yapilamayan belgeleri bulunduran Google Drive Klasérini ifade
etmektedir.
Genel Kurul: Ogrenci kuliibiine kaydini yaptirmis tiim tyelerden olusan Ogrenci Kuliibii Genel
Kurulu’'nu ifade eder. Genel Kurul ile ilgili hususlar isbu prosediirdeki Madde 32'de
tanimlanmigtir.
Etkinlik: Ozyegdin Universitesi hedefleri, ilkeleri ve kiiltiiriine, d§renci gelisimine katki
saglayacak Danisman, SE Midiirii, OGDB Yénetimi ve OD'nin onayi dahilinde Ogrenci Kuliipleri
tarafindan gercgeklestirilen her tarli ders digi faaliyeti icermektedir. Etkinlik gergeklestirmeye
yonelik hususlar Madde 60 ile Madde 64 arasinda tanimlanmistir.
Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyet Alanlar: Ogrenci kullpleri fikir, spor, hobi, sosyal
sorumluluk, kiltir-sanat, akademik ve benzeri alanlarda faaliyet gosterir.
Formlar: SE is ve isleyisleri icin kullanilmakta olan formlar asagidaki gibidir. Formlara MyOzU
Uzerinden erisilebilir:
Ogrenci Kuliipleri Basvuru Formu
Danismanlik Kabul Formu
(Online) Etkinlik Talep Formu (ETF)
Organizasyon Talep Formu (OTF)
Badis Talep Formu
Calisma izin Formu
. Tedarikci On Bilgilendirme ve Taahhiit Formu
Belgeler:
Asadidaki belgelerin, kullpler tarafindan, Drive’da ilgili yil altinda arsivlenmesi zorunludur.
Drive’da bulunan belgelerde format dedisikligi kesinlikle yapilamaz. Kulip hafizasinin
olusturulmasi igin, her kulip tarafindan kulibe ve isleyislere ait belgeler ilgili donem ve klasér
altinda arsivlenmelidir.

1. Uye Kayit Listesi: Uyelerin isimleri, tyelik tiirli, 6§renci numaralari, bélim/fakiilte
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bilgileri ve iletisim bilgilerini iceren liste

2. Yoénetim Kurulu Tutanaklari: Yonetim Kurulu toplantilar sonrasinda YK tarafindan
dizenlenen tutanaklar

3. Genel Kurul Tutanaklar: Yil iginde gergeklestirilen olagan / olaganulstl genel kurul
toplantilari hakkinda YK tarafindan dizenlenen tutanaklar

4. Secim Tutanaklari: Genel Kurul tarafindan her segcim sonrasi dizenlenen segim
tutanaklan

5. Secim Sonuc Belgesi: Baskan ve Danisman imzali segim sonug belgesi

6. Etkinlik Raporlari: Etkinlik sorumlusu tarafindan, dénem boyunca gergeklestirilen
etkinlik bilgilerinin yer aldigi, aylik olarak Drive Uzerinden ilgili klasérde glincellenen
raporlar

7. Envanter Kayit Listesi: Kullip envanterleri dogrultusunda hazirlanan ve ilgili yilin
baskanina zimmetlenen ekipmanlar, basili ve sarf malzemelerin listelendigi belge

8. Kuliip I¢ Tiiziigii: isbu prosediir dogrultusunda her kuliip tarafindan olusturulmus
olan, glincellenmeye acik olan, ilgili kuliibiin amaclan ve faaliyet alanlarini belirleyen
ic tlzik

9. Taahhiitname: Universite adina kampuis disinda gerceklesecek faaliyetler dncesi
alinan beyan

10.Muvafakatname: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve alt mevzuatina istinaden
kisisel veri iceren gorsel ve videolarin kullanimi icin alinan beyan

UYGULAMA
A. KULUPLER VE OGRENCI ETKINLIKLERI KOMiSYONU
Madde 6 - Kullpler ve Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu’nun sorumluluklari sunlardir:

1. Komisyon, Rektdr tarafindan géreviendirilen fakilte temsilcisi bagkan, tyeler, Ogrenci Birligi
dgrenci temsilcisi ve iki Ogrenci Temsilcisinden olusur. Ogrenci Temsilcisi adaylari, Ogrenci
Birligi tarafindan onerilir ve SE gorlsl ile belirli kriterler (Genel Not Ortalamasi 2.00 ve
Uzerinde, dnceki yillarda kulUplerde en az bir yil yénetim veya denetim deneyimi, yoneticisi
oldugu kulibin kural ve isleyislerine uyumlu olmasi, ilgili yil icinde disiplin cezasi almamis
olmasi) dogrultusunda segcilir. Gerektigi durumlarda Ogrenci Dekani da komisyon toplantilarina
katilir.

2. Komisyon, yeni 6grenci kullplerinin acilmasi sirecinde ve yil icerisinde ihtiyagc durumunda
toplanir. Gerekli durumlarda Rektor, Ogrenci Dekani ve kuliip danismaninin ¢agrisi ile toplanir;
bu toplatiya ¢agricilarin yanisira ilgili SE sorumlulari da katilir.

3. Komisyon gliindem maddeleriyle iliskili olarak gerektiginde konuyla ilgili kisileri ve Danismani
davet edebilir, goérius alabilir; ancak bu kisilerin oy kullanma haklari bulunmaz.

4. Komisyon kararlari isbu Prosedlir ile gelisemez.

Madde 7 - Komisyon’un goérevleri sunlardir:

1. Yeni kulGp basvurularini dederlendirir ve karar verir.

2. Kullp faaliyetleri ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili zorunlu hallerde toplanarak, giindem olan
konuyu dederlendirir ve karara baglar.

3. Komisyon, SE’'nin gerekgeli dnerisi ile, kullipleri édillendirebilir.

4. Komisyon, SE’in gorlisi dodgrultusunda isbu prosedirde o6ngoérilen yuktumlalaklerin ihlali
durumunda ilgili kullplere uyari cezasi verme, biltce kisitlama, belirli faaliyetlerine izin
vermeme, sorumlularini gérevden alma, Uyelikten ¢gikarma, bu prosediirde belirtilen faaliyet
alanlarini sinirlama, dondurma, disiplin sorusturmasi talep etme ve kuliiblin kapatiimasi dahil
olmak tzere ihlalin agirhigi ile orantili yaptinnmlar uygulayabilir. Komisyon’un ihlal durumlarinda
aldigi kararlar Rektorlik bilgisine ve dederlendirmesine sunulur.

5. Rektorin bilgisi ve dederlendirmesi ile, gorev ve yetkileri dahilinde bir konuyu glindemine alir.

6. Bu Prosediire iliskin degisiklik 6nerilerini Rektorliik onayina sunar.

B. KULUP DANISMANI

Madde 8 - Danismanlar Universite’nin tam zamanli akademik ve/veya idari kadrosu arasindan,
kulGbin talebi ve Danisman’in onayi ile segilir. Danismanlik gérevi bir yil strelidir; kuliip YK-DK’sinin
ortak karari ile danismanlk siliresi uzatilabilir ya da danisman dedistirilebilir. Micbir sebep ile
Danisman degdisikligi yil icerisinde de gergeklestirilebilir. Akademik yilda gorevli olacak Danisman,
Akademik Yilin 2. haftasinin son is glintine kadar Danismanlik Kabul Formu aracilidi ile SE’ye bildirilir.

Madde 9 - Danismanin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
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11.
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Kuldp kurulusu, etkinlik ve bitce planlamalarina rehberlik eder.

Ozellikle dis paydaslarin konuk oldudu kuliip etkinliklerine katilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi kararlar hakkinda bilgi sahibi olur, Genel Kurul Toplanti
Tutanadi’'ni imzalar.

Olaganisti Genel Kurul Toplantisi'na glindeme bagh olarak katilir, Genel Kurul Toplanti
Tutanagdi’'ni imzalar.

Gerektiginde YK ve DK toplantilarina katilir.

YK’dan gelen kullp isleyisi, etkinlik ve proje onerilerini dederlendirir ve gerektiginde kendi
Onerilerini sunar.

Kulip odrencileri tarafindan planlanan etkinlikler igin ilgili formlarin gerektigi sekilde
dolduruldugunu kontrol ederek, ETF lzerinden onay verir. Danisman onay! olmayan hicbir
ETF, SE tarafindan isleme alinmaz.

Etkinlikler ve kullp isleyisi hakkinda, gerekli gérdiigu durumlarda SE ile bilgi paylasiminda
bulunur.

Kultplere gerekli ekipmanlar/envanterler konusunda yoénlendirmeler yapar. Kullp organlariyla
dizenli ve sirekli iletisim igerisinde olur; gerek gordigliinde sorunlari ve 6nerileri SE’nin
dikkatine sunar.

Kullpler tarafindan alinacak kararlarin uygulanmasinda demokratik usullere bagl kalinmasini
saglar.

Prosediirde belirlenen silrede secimlerin yapilmasini sadglar; SE tarafindan takibi
gerceklestirilen secim slrecinde gerekli durumlarda yer alarak, secimde demokratik usullere
bagh kalindigina s6zli veya yazih taniklik eder.

. Drive’l takip ederek, gerekli gordiigi durumlarda kuliibe midahale eder.
13.

KulUp igindeki anlagsmazliklarin ¢6zimunde yardimci olur; ¢éziime kavusamayan konularda
SE’den gorus alir, dederlendirme ister.
Bir Danisman es zamanl olarak birden fazla kulibin danismanhgini ylritemez.

C.OGRENCI KULUPLERI KURULUS VE ISLEYIS ESASLARI
C.1. Kurulus Gereklilikleri
Madde 10 - Ogrenci kullplerinin kurulusu igin gerekli sart ve kosullar asagida siralanmistir:

1.
2.

3.

v A

9.

10.

Kultpler, mevzuata aykiri tutum, davranis ve etkinliklerde bulunamazlar.
Halihazirda var olan kullplerin i¢ tlzlklerinde yer alan faaliyet alanlarinda bir farkhlik
yaratmamasi durumunda, yeni kulip kurulamaz.
Sivil Toplum Kurulusu, dernek, inang temelli kurum ve kuruluslar, vakif, siyasi parti ve her tir
alt érgitlenmenin Universite ayadi olarak; ayrica Universite’nin herhangi bir biriminin
sorumluluguna giren faaliyet alanlarinda kultp kurulamaz.
Spor kullplerine bagl taraftar gruplarinin faaliyetlerini iceren kulip kurulamaz.
Bir kulbin kurulmasi igin en az 20 kurucu Uye ile basvuru yapilir. Kurucu Uyeler asadidaki
kriterlere uygun olmaldir:
a. Lisans veya ylksek lisans programlarina kayith 6grenci olmasi gerekir.
b. Lisans 6drencileri icin Genel Not Ortalamasi'nin (GNO) 2.00 ve (zerinde olmasi
gerekir.
c. 2547 sayili Kanun'a gore, bir 6nceki akademik yil iginde disiplin cezasi alan 6grenciler
kurucu lye olamaz.
¢. Daha 6nce Komisyon kararinca kurucu Uye ve YK-DK olmamasi konusunda karar
bulunan 6grenciler kulip basvurusu yapamaz.
Kulip basvurusunda bulunmadan 6nce kullibe tam zamanli akademik ve/veya idari kadrodan
bir danisman bulunmalidir ve Danisman, Danismanlik Kabul Formu ile SE’ye bildiriimelidir.
Prosedirler ve gerekli evraklar SE’'den temin edilir, basvuru duyurusu MyOzU (izerinden takip
edilir.
Danismanin destedi ile hazirlanan kullp ic tiziga SE'nin ilettigi formata ek olarak asagidaki
maddeleri ve aciklamalari igerir:
a. Kulibdn ismi
b. Kulibin amaci
c. Kulibiin etkinlik ve calisma alani
d. Bulunuyorsa altkurullarin isimleri, gérev ve sorumluluklari
Kullp ig tiztgd, isbu Prosedir ile gelisen maddeler iceremez.
Kullip ig tiztgu, kullbl tanitan kisa 6zet, ilk yil igin galisma ve bitge plani ile SE’e sunulur.

C.2. Yeni Kuliip Basvurulari igin Isleyis ve Degerlendirme Esaslari
Madde 11 - Bir kulGbin kurulabilmesi ic asamadan sonra gergeklesir: (1) Basvuru, (2) Komisyon
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Dederlendirmesi, (3) Resmi Statl Kazanma.

Madde 12 - Kurulacak yeni kullpler icin basvuru her akademik yil icin 1 kez asadidaki takvim
dogrultusunda alinir. Tarihlerde, ilgili yihn akademik takvimine gore degisiklik yapilabilir ve bu
degisiklik MyOzU'de ilan edilir.

Yeni kultp basvuru dénemi Mayis ayi 1. haftasinin ilk is giind - Mayis ay! 2.
haftasinin son is glini

Yeni kullp basvurularinin dedgerlendirilmesi | Mayis ayinin son haftalari (Final sinavlari dncesi)

Yeni kullip bagvuru sonuglarinin Mayis ay! son haftasi
duyurulmasi

Yeni kurulan kultplerin tanitimi, tye alimi Welcome Week

Yeni kurulan kulGplerin secim sonuclarinin | Welcome Week'in ilk gininden itibaren ¢ hafta
bildirilmesi icerisinde

Madde 13 - Basvuru icin gerekli belgeler asagidaki gibidir. SE gerekli gordigl hallerde resmi
formlara ek olarak bilgi ve belge talep etme hakkina sahiptir.

Ogrenci Kuliipleri Bagvuru Formu
Danismanlik Kabul Formu

Kultp i¢ Tuzugu

ilk Yilin Calisma Plani

Ilk Yilin Biitce Plani

uhRwWNE

Madde 14 - Basvurularin eksiksiz yapildigi SE tarafindan kontrol edilerek, basvuru evraklari ve aday
kulUplerle alakali bilgiler Komisyona sunulur. Komisyon dederlendirmeyi asadidaki unsurlar
dogrultusunda yapar.

1. Mevcut kullip ve gruplarin faaliyet alanlari ile gakismamasi,

2. Basvurusu yapilan grubun amacinin Universite kiiltiiriine katkisi,

3. Tum lisans 6grencilerini kapsamasi,

4. Faaliyet gosterecekleri alanin sirekliligi,

5. Universite kaynaklari/olanaklari ile kuliibiin strdirilebilir olabilmesi,

6. YK-DK’'nin gorev siresi olan 1 yil boyunca en az dért minferit (4) faaliyet gergeklestirebilecek
plana sahip olmasi,

7. Isbu Prosediire eksiksiz olarak uyulmasi,

8. Daha 6nce Komisyon karari ile kapatilmis bir kulibln ayni ekiple yeniden bagvuru yapmamis

olmasi.

Madde 15 - Basvurusu onaylanan kullplere SE tarafindan e-posta ile bilgilendirme yapilir. Kurulusu
onaylanan her kullibe SE tarafindan kurumsal e-posta adresi tanimlanir. KulGpler resmi iletisimlerini
bu e-posta adresi lizerinden saglamak ve ilgili adresi kontrol etmekten sorumludur.

Madde 16 - Basvurusu onaylanan kulliplere SE tarafindan ScOLa Binasi Kullpler Sokadi’'nda bir oda
tahsis edilir.

Madde 17 - Kurulusu onaylanan kulUpler igin Gye alim slireci Welcome Week'te baslar ve ilgili
akademik yil boyunca devam eder.

Madde 18 - Tum dyelerin davet edildigi, SE rehberliinde Danisman’in bilgisi dahilinde
gerceklestirilen secim sonuglar kulip YK-DK'sI tarafindan tim Uyelere e-posta ya da dijital yayin
organlari araciligi ile duyurulur. Secim sonuglarina bir hafta icinde itiraz edilmemesi halinde, segimi
gergeklestirmis olan kultp ilgili akademik yil boyunca calismak Uzere gegerli statiye kavusmus
olacaktir. SE'nin ilettigi takvim dogrultusunda kendi segim slrecini tamamlamayan kullpler,
Danisman’in bilgisi ile, SE tarafindan dederlendirilerek, kapatilma Onerisi ile Komisyona iletilir.
Komisyon, gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemis kullGpler hakkinda karar verir.

Madde 19 - Kurulusu onaylanan kullpler asadida siralanmis ilgili belgeler ve yukiumliltkleri,
5



Welcome Week'in ilk glnidnden itibaren (¢ hafta igerisinde SE'ye bildirmek zorundadir. Belirtilen
tim belgelerin hazirlanmasi 6grenci kultplerinin kendi sorumlulugundadir; ancak ihtiyag var ise
SE’'den destek ve danismanlik alinabilir. Belgeleri zamaninda ve eksiksiz teslim etmis kullGpler
etkinlik ve faaliyetlerine baglayabilirler.

1. Uye Kayit Listesi

2. Genel Kurul Secim Tutanadi

3. Websitesi igin Kullip Tanitim Yazisi

C.3. Mevcut Kuliipler icin isleyis ve Degerlendirme Esaslari

Madde 20 - Mevcut kullipler, her Mayis ayinin son is ginine kadar bir sonraki akademik yil
faaliyetleri igcin YK-DK Genel Kurul secimi sonuclarini SE’e bildirmek zorundadir. Segimlerin Genel
Kurul Toplanti usul ve esaslari dogrultusunda gerceklesmesi gerekir. Ilgili esaslar isbu prosediiriin
Madde 33 ve Madde 34'de tanimlanmistir.

Madde 21 - SE, Nisan ayinin ilk Pazartesi giini MyOzU U(izerinden, bir sonraki akademik yil igin YK-
DK adayhk basvuru sirecini form aracihidiyla baslatir. Aday olmak isteyen 6grenciler, formu
doldurur. Her odgrenci tek bir kulibin tek bir YK-DK pozisyonu icin basvuruda bulunabilir. SE
adaylarin uygunluklarini kontrol ederek, kulliplere aday listelerini Nisan ayinin 2. Cuma glnine
kadar iletir. Adaylarin kendilerini tanitmak icin 1 hafta sireleri vardir.

Madde 22 -TUm kullp Uyelerinin e-mail adreslerine yetki verilerek hazirlanan segim formu ile, SE
rehberliginde Danisman’in bilgisi dahilinde secim gerceklestirilir. Salt cogunluga ulasiimasi
durumunda ilk turda segim sonuglanir, aksi halde herhangi bir oylama yapilmaz ve ikinci tur segim
planlanir.

Madde 23 - Secgilmis yeni yonetimin faaliyetlerine baslayabilmesi igin SE’ye teslim edilmesi gereken
evraklar asadidaki gibidir. Belgeler teslim edildikten sonra, yaz déneminde ve bir sonraki secime
kadar, secilmis YK-DK lyeleri kulip faaliyet ve isleyisinden sorumludur. Asagidaki belgeler kullip
tarafindan Drive’da arsivlenir.

1. Secim Tutanaklan

2. Secgim Sonug Belgesi

3. Devredilmis Envanter Listesi igin Zimmet Tutanadi

Madde 24 - Secim sonuglar kulip YK-DK’si tarafindan tim Uyelere e-posta ya da dijital yayin
organlari araciligi ile duyurulur. Secim sonuglarina bir hafta icinde itiraz edilmemesi halinde, segimi
gerceklestirmis olan kullp bir sonraki akademik yil boyunca calismak Uzere gegerli statlye
kavusmus olacaktir. SE'nin ilettigi takvim dodrultusunda kendi secim sirecini tamamlamayan
kulGipler, Danisman’in bilgisi ile, SE tarafindan degerlendirilerek, kapatilma 6nerisi ile Komisyona
iletilir. Komisyon, gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemis kultpler hakkinda karar verir.

Madde 25 - Secim sonrasinda, eski ydnetimde bulunan kullbe ait kulip e-posta hesabi sifresi,
Authenticator yetkisi, kulip odasi anahtari ve tim demirbaslar, Temmuz ayinin 2. haftasinin Cuma
gunune kadar, eski kulip yonetimi tarafindan yeni kuliip yénetimine teslim edilir. Islak imzali
zimmet tutanaklari ile devredilen envanterin, devri gergeklesmemis olanlarindan eski ve yeni kultp
YK-DK's1I sorumludur. Devir sirecinde aksaklk yasanmasi durumunda, SE'yi bilgilendirmek yeni
yonetimin sorumlulugundadir.

Madde 26 - Gorevi devralmis yeni YK-DK, giz déneminde Welcome Week'in ilk glintinden itibaren
U¢ hafta icerisinde Uye Kayit Listesi'ni tamamlamak ve Drive'da gincelleyerek arsiviemekle
yukimladar.

Madde 27 - Mevcut ydnetimlerin, bir sonraki segim siirecine kadar, Universitemiz égrencilerine
yonelik en az dort (4) munferit etkinlik gergeklestirmesi gerekmektedir. Bu kosulun saglanmamasi
durumunda SE, kulliblin isbu prosedire uymamasi sebebiyle kapatilma 6énerisini Komisyona bildirir.
Komisyon kulip hakkinda dederlendirme yaparak, gerekli karari verir.

Madde 28 - Kullp ic tizuglu dedisikligi yalnizca Nisan ayinin son is gtiniine kadar kultp genel kurul
karari dogrultusunda giincellenebilir. Danisman konu ile ilgili gérislerini paylasir. Var olan kurallara
aykiri olmamasi durumunda SE tarafindan, var olan kurallara aykin degerlendirildigi durumlarda
Komisyon tarafindan, ig tlzlk degdisikligi onerileri degerlendirilir ve karara baglanir.



D. UYELIK TANIMI VE KOSULLARI
Madde 29 - Ogrenci Kultplerine tye olmanin sartlari asagidaki maddelerle belirtiimistir:

1.

2.

3.

4.
5.

Ozyegdin Universitesi'nde lisans ve lisansistii programlara bagli 6grenim géren her (iniversite
Ogrencisi kultip UGyesi olabilir.

Universite akademik/idari calisanlari, mezunlari, emeklileri, 6§renci kuliiplerine ancak “fahri
Gye” olabilirler. Bu Uyelerin oy kullanma (secme ve segilme) haklar yoktur ve herhangi bir
etkinligin sorumlulugunu Ustlenemezler.

Bir 6grenci birden fazla kuliibe iye olabilir. Uye olunan kulip sayisinda bir sinirlama
bulunmamaktadir.

Uyelik, kuliibe kayit olmakla gerceklesir. Uyelik icin herhangi bir édeme yapilmaz.

Uyeler kuliip icerisinde ve tiim calismalarda esit haklara sahiptir.

Madde 30 - Genel Kurul, gerekge gostermek sartiyla danisman onayi ile kulGp Gyelerini Gyelikten
¢ikarabilir. Toplanti Usul ve Karar Yeter Sayisi Madde 33’de belirtilmistir. Uyelikten cikartma sartlari
ve gerekgeleri asagidaki maddelerle belirtilmistir:

1.

ouhwnN

Tirkiye Cumhuriyeti temel ilkelerine, Mevzuata veya Ozyegin Universitesi misyon, vizyon ve
prosedurlerine aykiri davranmak,

Kullp hesap, evrak ve kayitlarinda uygunsuz islem yapmak,

KulGp kaynaklarinin ve olanaklarinin sagladidi yetkileri kétiye kullanmak,

Kuliibiin ve Universitenin itibarini karalayici faaliyetlerde bulunmak,

KullibUn igleyisinin ve etkinliklerinin diizenini bozmalk,

KulGp faaliyetleri kapsaminda gerekli oldugu zamanlarda, gérevini mazeretsiz olarak yerine
getirmemek.

E. KULUP ORGANLARI VE GOREV TANIMLARI
Madde 31 - Kulip organizasyonel yapisi Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’'ndan
olusur.

E.1.Genel Kurul:
Madde 32 - Kultbin tim Gyeleri Genel Kurul’'un dodal tyesidir. Genel Kurul’'un gorev ve yetkileri
sunlardir: _

a) YK-DK ve Kullip Ig Tuztugunde 6ngoérilen diger kurullari her akademik yilin sonunda (Mayis

ayinin son is gunine kadar) bir sonraki akademik yil icin segmek.

b) I¢ Tuzik dedisikliklerini, Uyelikten cikarma onerilerini, danisman ve egditmen onerilerini

gortismek ve karara baglamak.

c) YK-DK tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini gerekli gérdigiinde inceleyerek,

YK-DK’dan aciklama istemek, gerekli durumlarda SE'ye bildirmek.

Madde 33 - Toplanti Usul ve Karar Yeter Sayisi asadidaki gibidir;

1.

Genel Kurul her yil EkKim ve Haziran ayi icerisinde olagan olarak toplanir. Olagan genel kurul
toplantisi gint, saati ve yeri, kulip e-posta adresi lUzerinden YK-DK tarafindan, toplanti
tarihinden bes (5) is gini 6ncesinden tim Uyelere yazih olarak e-posta ile bildirilir.

Genel Kurul, en az karar yeter sayisi olan on dokuz (19) Uyenin yazili istedi ile SE'in bilgisi
dahilinde olagantstlu toplantiya cagrilir. Toplanti ginUl, saati ve yeri kullip e-posta adresi
Uzerinden YK-DK tarafindan, toplanti tarihinden bes (5) is gini Oncesinde Uyelere ve
Danisman’a yazili olarak e-posta ile bildirilir.

Genel Kurul Toplanti glini ve saati SE’ye bildirilmelidir. Kullip alan rezervasyon talebi igin
SE'ye basvurabilir.

Genel Kurullar, Gye tam sayisinin salt gogunlugu (Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi) ile
toplanir. Bu toplantida salt ¢cogunluk saglanamazsa, bes (5) is gini icinde salt cogunluk
aranmaksizin toplanti yapilir; ancak toplantiya katilan tye sayisi YK ve DK (ye tam sayisinin
iki katindan bir fazlasi olan on dokuz (19) kisiden az olamaz.

Genel Kurul'da alinan kararlar, YK-DK tarafindan Genel Kurul Tutanadi ile tiim Uyelere ve SE’ye
e-posta olarak gdnderilir, Drive’da arsivlenir.

Genel Kurul Tutanadi'na Katiimci Listesi eklenir. Olagantstli Genel Kurul Toplantisi'nin
icerigine bagli olarak baska ekler koyulabilir.

E.2. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Segim Usulleri
Madde 34 - Kullip yonetim organlan bes (5) kisilik YK ve dort (4) kisilik DK’dan olusur. Segim igin
gerekli kosullar Madde 33’de yer alan Genel Kurul Toplanti Usulleri ile aynidir. Kullplerin YK-DK
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Gyeleri Genel Kurul Karari ile asagidaki segim usulleri dogrultusunda belirlenir:

1. Mevcut kullplerde, YK-DK secimlerine ancak ilgili kulipte mevcut akademik yilda Gye olmus
O6grenciler aday olabilir.

2. Kultbe Mart ayinin son is gintine kadar Uye olan 6grenciler bir sonraki akademik yil seciminde
oy kullanma ve aday olma hakkina sahip olabilir. Bu stire iginde kullibe katilan yeni Uyeler,
ilgili secimlerde oy kullanamaz ve aday olamaz. Bu sarti karsilamayan 6grencilerin adayligi SE
tarafindan gegersiz sayilir ve kullip segim slreci iptal edilir.

3. YK-DK adaylar lisans egitimine devam eden 6grenciler arasindan segilir; fahri Gyeler, ilgili
akademik yilda staj yapacak, Erasmus Programi‘na dahil olacak ogrenciler YK-DK adayi
olamaz.

4. YK-DK adayr olmak icin, adayin gorev alacagi Giuz Donemi baslamadan, Genel Not
Ortalamasi’nin (GNO) 2.00 ve lzerinde olmasi gerekir. Bu sart, yalnizca lisans programina
kayitli ve en az bir donemlik not ortalamasi olusmus 6grenciler igin gegerlidir. Hazirlik sinifi
dgrencileri, hentiz GNO olusmadidi icin YK-DK adayi olamazlar. Ilgili tarihte GNO’su 2.00’In
altinda kalan lyeler icin secgim ilgili pozisyon igin yenilenir.

5. SE rehberliginde, gerekli durumlarda Danisman tanikliginda yapilan genel kurulda segim
yoluyla YK-DK Uyeleri belirlenir ve gérev dagihimi yapilr.

6. Secim Tutanaklari gerceklestirilen her turda doldurulur. ilk turda salt cogunlulugun
saglanamamasi durumunda segim yapilmaz ve tutanakta segimin gergeklestirilmedigi yoninde
bilgi verilir; ikinci tur gerceklestirilir. Secim sonucunda olusan YK ve DK listesi Segim Sonucu
Belgesi'ne islenir, Secim Tutanaklari eklenerek, gerekli 1slak imzalar ile elden SE'ye teslim
edilir. Onaylanan tutanak ve belgeler ilgili kullip tarafindan Drive’da arsivlenir.

Madde 35 - YK-DK gdrevleri bir baskasina aktarilamaz ya da devredilemez. YK-DK gérevinde
bulunan bir 6grencinin kayit dondurmasi ya da herhangi bir sebeple Universite'yle ilisiginin kesilmesi
durumunda, on (10) is ginu iginde ilgili gbrev icin yeniden secim yapilmasi ve sonucun tutanaklar
ve Secim Sonug Belgesi ile SE’ye bildirilmesi gerekir.

Madde 36 - Kullp, ihtiyaclari dogrultusunda YK ve DK disinda baska kurullar da (alt kurullar,
gruplar vb.) olusturabilir. Bu kurullarin isim, tanim, amag, lye sayisi ve olusturulma sekilleri kullip
ic tiizigunde acikca belirtilir.,

Madde 37 - Kultbin, ig tizlikte degdisiklik yapmasi icin Nisan ayl sonuna kadar Genel Kurul Karari
almasi gerekir. I¢ tluzik dedisikligi icin Gye tam sayisinin salt counluunun oyu gerekir. Salt
cogunlugun saglanmamasi durumunda, bir sonraki oturumda karar yeter sayisi olan 19 {yenin oyu
yeterlidir. Ig tiiziikte yapilan degisiklikler Genel Kurul Karar olarak YK-DK tarafindan SE’e iletilir.
KulUp yeni i¢ tizigl ancak SE ya da Komisyon onayl sonrasinda gegerli sayilmaktadir. Onay
almayan i tlzikler iptal edilerek, eski ic tiiziik ile devam edilir. i¢ tiiziik degistirme takvimi Madde
28'de acgiklanmistir.

Madde 38 - Kullip isim degisikligi talepleri igin Danisman ve SE’den 6n onay alinir. Kuliblin mevcut
Ic Thzuglne aykir bir isim ®nerisi talebi gelmesi durumunda, SE konuyu Komisyon’a danisir. Isim
degisikligi talebinin SE yada Komisyon’dan 6n onay almasi sonrasinda, kulibiin Genel Kurul Karari
almasi gereklidir. Isim degisikligi icin Gye tam sayisinin salt ¢odunlujunun oyu gerekir. Salt
cogunlugun saglanmamasi durumunda, bir sonraki oturumda karar yeter sayisi olan on dokuz (19)
Uiyenin oyu yeterlidir. isim degisikligi, kabul edilmesinin ardindan iki (2) is glini igerisinde kuliibiin
ic thzGgunde ve gerekli tium diger belgelerde glincellenmelidir.

Kuliip Yonetim Kurulu Sorumluluklar _
Madde 39 - Baskan, Baskan Yardimcisi, Etkinlik Sorumlusu, Medya Sorumlusu ile Mali Isler
Sorumlusu’ndan olusan YK asadida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukiamltdur.

1. Kullbiln, belirlenmis olan amag ve hedeflerine uygun etkinlikleri diizenlemek, diger gerekli
gorduga calismalarn yapmak,

2. Talep edilen bilgi ve belgeleri temin etmek, SE tarafindan akademik yil basinda kendilerine
iletilen Drive dosyasina yil boyunca belgeleri dlizenli olarak yiklemek ve gincel tutmak,

3. Prosedirde yazili kurallar takip etmek,

4. Etkinlik programini hazirlamak,

5. Her yil Mart ayinin ikinci haftasina kadar, bir sonraki akademik yilin blitge éngérlerini SE'ye
bildirmek,

6. Bitce takibi ve badis sliregleri ile ilgili kayitlar tutmak.



Kuliip Denetim Kurulu Sorumluluklari
Madde 40 - Dort (4) adet 6grenciden olusan Denetim Kurulu asadida belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yakimladar.

1. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirdigini denetlemek,

2. Drive'l gorev yaptigi slire boyunca dizenli olarak her ay denetlemek,

3. Kulip isleyislerinin prosediire uygun olup olmadigini denetlemek,

4. Supheli hareketlerin tespiti halinde konuyu YK-DK ile denetlemek, gerektigi durumlarda ¢6ziim
yolu hakkinda SE’ye danismak,
Ic ve dis paydaslarla gergeklestirilen is birliklerini denetlemek,
Kullbe ait olan envanterlerin ve kullip odasinin kullanimini denetlemek,
Her akademik donem sonunda gergeklestirilen etkinlikler ve mali hareketleri iceren bir
Denetleme Raporu yazarak, Drive’a yluklemek.

Now

E.3. Kuliip Yonetim ve Denetim Kurullari Gorev Tanimlari

Madde 41 - Baskan: Kuliip YK-DK’si, kuliip lyeleri ve Universite ydnetimi arasindaki iletisimi
saglamakla gorevlidir. Kuliip baskanhdi siresi ilgili kullip igin en fazla bir yildir. Mevcut kullplerde
baskan olabilmek icin, bir 6nceki akademik yilda, ilgili kulibin veya bir baska kulibin YK-DK’sinda
gorev almis olmak gerekir. Yeni kulliplerde Baskan olabilmek icin bir 6énceki akademik yilda
kulliplerde Gyeligi olmasi gerekir ve herhangi bir kulibin YK-DK’sinda gérev almis olmasi tercih
edilir. Baskan, Etkinlik Raporu'nu her ay sonunda Drive’da giincelleyip, ODG Uzmanlar ile aylik
toplantilar gergeklestirmekle yukiamladar. Baskan, diger YK-DK Uyelerinin sorumluluklarini yerine
getirmesini denetlemek, aksi durumda ilgili Uye yerine yeni bir segim yapilmasini Genel Kurul’a
onermekle ylikimladur. Bir kulip baskani hakkinda, disiplin sorusturmasi baslatilmasi durumunda,
baskanin gérevi askiya alinir ve disiplin sorusturmasi sonuglanana kadar vekaleten Baskan
Yardimcisi, baskanhk gérevini ifa eder.

Baskan Yardimcisi: Kullibin iginde yer alan altkurullarin ve farkh ekiplerin esgidimint saglar ve
YK’ya bilgi aktarir. Bu ekiplerin daha islevsel calismasi icin ekipleri YK’da temsil eder. YK'nin verdigi
diger isleri Ustlenir. Baskan Yardimcisi goérevi ayni kullp icin en fazla iki yil strelidir.

Etkinlik Sorumlusu: Kulliblin planladigi etkinliklerin organizasyonlarindan sorumludur. Yillik
etkinlik planlamalarini YK-DK ile dlizenler. Etkinlik Talep Formu’nu ve Organizasyon Talep Formu’'nu
zamaninda doldurur ve SE'ye iletir. Etkinlik Sorumlusu gérevi ayni kullip igin en fazla iki yil strelidir.

Medya Sorumlusu: Kulliblin ve etkinliklerin medya iletisiminden, kullibiin medya gorintrligu igin
icerik olusturulmasindan, kulibin dijital ya da basili duyuru, afis, brostr, fanzin, dergi vb.
materyallerini tasarlayarak, SE onayina sunar. Medya Sorumlusu gorevi ayni kullp icin en fazla iki
yil strelidir.

Mali Isler Sorumlusu: Kuliibiin tim biitge ve badis islerini yiritmekle gérevlidir. Yillik biitce
planlamasini SE tarafindan belirtilen tarihte teslim eder. DK’ya mali konularda raporlama yapar. Mali
Isler Sorumlusu goérevi ayni kullip igin en fazla iki yil strelidir.

Denetim Kurulu Uyeleri: Dért (4) lyeden olusur. Gérevi, Yénetim Kurulu calismalarini
denetlemek, kulip evraklarini ve envanterin durumunu incelemek, uygunlugunu tespit etmek,
belgelemek ve raporlamaktir.

F. KULUPLERIN TUTMAKLA YUKUMLU OLDUGU BELGELER

Madde 42 - Her akademik yilin basinda, kullp e-postasina tanimlanan bir Drive dosyasi SE
tarafindan olusturulur. SE tarafindan dizenli olarak denetimlerin saglanacadi bu klasérlerde,
kulibln igleyisi ile ilgili kullanilan her tirlG belge ve raporlar bulunur. YK-DK, belgelerin gtincel ve
eksiksiz tutulmasindan sorumludur. Her kulibin bulundurmakla yikimld oldugu bilgi ve belgeler
asadidaki gibidir:

Kuliip I¢ Tuzugu

Uye Kayit Listesi

Yilhk Calisma Plani

Yillik Batge Plani

Genel Kurul Tutanaklar

Secim Tutanaklan

Segim Sonug Belgesi

Etkinlik Raporlari
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9. Envanter Kayit Listesi

10. Denetleme Raporlari

11. (Kampdus Disi) Faaliyet Raporlari

12. Etkinlik Afisleri

13. Etkinlik Fotograflari

14. SE tarafindan talep edilen Etkinlik Bilgi Notlarn

G.MALI KONULAR

G.1 Biitge

Madde 43 - Kuliipler higbir sart ve kosulda gelir elde edemez. Uyelik aidati alamaz, {icretli etkinlik
dizenleyemez, Grin satisi gerceklestiremez. Madde 54 ve 55’de belirtilen usuller disinda bagis
toplayamaz.

Madde 44 - Kullpler ilgili akademik yilda etkinlik planlarini baz alarak, blitce dngérilerini Mart ayi
ikinci haftasinin son is gliniine kadar SE’ye iletir. SE talepleri dederlendirerek, uygun bulunanlar
bltce planlamasina dahil eder.

Madde 45 - Kullplerin, Mart ayinda iletilmis olanlarin disinda bir bitce talebinin olmasi durumunda,
SE bitcesi dogrultusunda dederlendirme yapilacaktir.

G.2.Satin Alma Usulleri

Madde 46 - Her tirli mal ve hizmet alimlar 6grenci kullbt talebi dogrultusunda, SE tarafindan
onaylanmis olmak kaydiyla Satin Alma Birimi tarafindan Vakif Yiksekdgretim Kurumlari Ihale
Yénetmeligi'me uygun olarak gerceklestirilir. Ogrenciler ve Danismanlar, SE tarafindan
yonlendirilmedigi stirece Satin Alma Birimi ile irtibata gecemez, talepte bulunamazlar. Kullpler,
satin alim vyapilmasini istedigi her Grini ve hizmeti talebin karsilanma siliresine goére
dederlendirilmek (zere, SE'ye en az on (10) is glini 6nce iletmekle ylkimltudar. Satin alinacak
drine goére, Satin Alma Birimi'nin ydonlendirmesine istinaden talepler liniversite tarafindan satin
alinabilecegi gibi, 6grencinin Grinl almasi tGniversitenin 6grenciye fis / faturaya istinaden 6deme
yapmasi durumu da s6z konusu olabilir.

Madde 47 - T-shirt, sweatshirt ve bunun gibi kisi kullanimindaki materyaller, kampus disi sportif
faaliyetler, is yeri ve turistik geziler vb. etkinliklere ait 6demeler icin kullpler dogrudan tclnci
kisiler ile gorisur, hizmet alir, hizmet alinan firmaya, hizmeti talep eden 6grenciler bireysel olarak
ddemelerini gerceklestirir. Universite ve kuliipler bu konuda taraf olmayacadi gibi, herhangi bir zarar
meydana gelmesi halinde higbir sekilde minferit veya mistereken sorumlu tutulamaz.

Madde 48 - Kullplerin hediye, gicek, kupa, plaket gibi talepleri Gniversite bitgesinden karsilanmaz.
Bu tlr masraflar icin kullibin badis almasi gerekir.

G.3.Sozlesmeli Egitmenler

Madde 49 - Kullipler egitmen taleplerini, en gec Mart ayinda SE’ye iletecekleri bitce talepleri ile
yazil olarak bildirir. Kulliplerin egitmen talepleri SE tarafindan degerlendirilerek, s6zlesme yapilmak
tizere, Hukuk Misavirligi ve Mali Isler Birimi'nin dederlendirmesine sunulur. E§itmenlerin sigortali
olmasi, verecedi egitim karsiliginda fatura kesebilmesi ve s6zlesme hikiimlerine uymalari esastir.

Madde 50 - Egitmenler akademik yil icerisinde sergileyecekleri gosteri / oyun gibi etkinlikler igin
calismalara baslamadan 6nce kullip danismani ve SE'den onay alir.

Madde 51 - Editmenler egitim programlari hakkinda bilgileri aylik bazda Drive’da glincel tutmakla
yukimladar. Egitmenler Universitenin kultird, ilkeleri ve isleyisi ile ilgili konularda SE'ye
danismadan uygulamaya gecemez, ilgili kullip 6grencilerini bu konularda aksi yonde tutum ve
davraniglarda bulunmaya tesvik edemez; onay almadan harcama yapamaz.

Madde 52 - Egitim alacak oOgrenciler, kullip Uyeleri arasindan, sorumlu kuliip yoneticileri ve
egitmenler tarafindan belirlenir.

G.4.Kuliipler ve Bagislar
Madde 53 - Kullpler ayni ve nakdi badis toplamak icin stand agamaz, kuliip adina herhangi bir
kurum veya kurulusa badis yapamaz.
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Madde 54 - Kullpler ancak Universitenin kurumsal kimligine uygun firmalara ayni (karsilhidginda
nakit para yerine Urliin veya hizmetin saglanmasi ile gergeklesen) bagis almak igin basvurabilirler.
Bagis almadan énce, Bagdis Talep Formu doldurularak SE’ye basvurulur. SE, talebi Bitiinlesik Iletisim
Birimi'nin onayina sunar ve sonucu kuliibe bildirir.

Madde 55 - Kullipler ancak Universitenin kurumsal kimligine uygun firmalara nakdi bagis almak
icin basvurabilirler. Bagis almadan o6nce, Badis Talep Formu doldurularak, SE’ye basvurulur. SE,
talebi Bitinlesik Iletisim Birimi’nin onayina sunar ve sonucu kuliibe bildirir. Onay sonrasinda, nakdi
bagis yapacak firma, Universitenin hesabina yalnizca "badis" aciklamasi ile ddemeyi gerceklestirir.
Bagis tutari Universite tarafindan kuliibiin biitcesine aktarilir. Kuliip ilgili tutar badisin alindigi
akademik yil igerisinde etkinlikleri icin kullanir, tutar bir sonraki akademik yila aktariimaz.
Harcanmamis tutar, Universite’ye bagislanir.

H. KULUP ODALARI VE DEMiRBASLARIN KULLANIMI

Madde 56 - ScOLa Binasi KulUpler Sokadi'nda bulunan 14 oda, Yurt 6’da bulunan Savunma
Sanatlari Odasi ve Ogrenci Merkezi’'nde bulunan OzU Oda Tiyatrosu “kuliip odasi” statiisiindedir.
Ilgili odalar mevcut kullpler arasinda ihtiyaca dayanarak SE tarafindan paylastirilir. Kuliip odalarinin
kullanim esaslari asagidaki gibidir:

1. SE ve kulltpler tarafindan hazirlanan envanter listesinin sorumlulugu, ilgili ddnemin baskanina
otomatik olarak gecer. Yeni satin alinan envanterler kullip tarafindan en gec on (10) is guni
icinde Drive’a islenmelidir.

2. Kuliplerin, donem icindeki faaliyetleri icin kullanimlarina tanimlanan mekanlari tniversitenin
diger mekan kurallarina uygun ve QHSE'nin talimatlari dogrultuda kullanmakla yukimladur.

3. Kullp odalarinin anahtarlari, gérev siresi sona erdiginde Baskan tarafindan SE’ye teslim edilir.
SE, yeni Baskan’a oda anaharini imza karsiliginda teslim eder; anahtarlarin 6grencilere
devredilmesi, kullandiriimasi, cogaltiimasi ve kullp faaliyetleri disinda kullandiriilmamasi kullip
baskaninin sorumlulugundadir.

4. KullUp odalari her giin 08.00-22.00 saatleri arasinda kullanima aciktir. Gerekli hallerde, 22.00-
00.00 arasinda en az bir (1) is ginu 6ncesinde kullanicilarin isimleri ve kullanim gerekgeleri
ile bildirilerek SE onayina sunulur, Guvenlik Merkezi'nin bilgisi dahilinde kullanilabilir. 00.00
sonrasi odalar kullanilamaz. Aksinin tespiti halinde Glvenlik tarafindan tutanak tutularak,
yaptirim uygulanir.

5. Kullp odalarinin giris kapisindaki cam acikligini engelleyecek herhangi bir tasarim eklenmesi,
boyanmasi veya cama herhangi bir sey yapistiriilmasi givenlik nedeniyle yasaktir.

6. Yapilan denetimlerde hijyen kosullarina aykiri, daginik ya da kullip faaliyetleri amaci disinda
kullandigi tespit edilen kulGp odalarini paylasan kulUpler SE tarafindan uyarilir. Ayni durumun
tekrar edilmesi halinde, kullp odasi kullanim hakki dénemsel olarak iptal edilir.

7. Rutin temizlik disinda kullip odasinda bir temizlik ihtiyaci oldugunda 6grenciler tarafindan
Solution Center lzerinden talep acilir ve destek alinir.

8. Paylasimli kullip odalarinda bireysel ya da tek bir kulip 6zelinde dizenlemeler yapilmasi
yasaktir. Odada yapilacak diizenlemeler, odanin diger paydaslariyla ortak karar alinarak
uygulanir.

9. Kullp oda kullanimlarinin degistirilmesi karari yalnizca SE tarafindan verilip, uygulanabilir.

10. Tum kultip varliklari Universite’ye aittir. Farkli kuliiplerin talebi dogrultusunda, bu varlklar SE
onayi ile kullandirilabilir. Bu siirecte SE aracidir. Ilgili varliklar kuliip baskanlari tarafindan
kontrol edilerek, imza karsilhdi teslim edilir ve teslim alinir. Kullanim siresi sonunda ayni
sekilde iade edilir.

11.Kulip odasinda bulunan, (niversiteye ait demirbaslardan tim kullp odasi kullanicilari
sorumludur. Kulip oda ve malzemelerine zarar veren Kkisi ya da kulUpler bu zararlari karsilar.

12. Kuliip malzemeleri ve envanterleri glvenli oldugu ve sigdigi sirece kullpler tarafindan kullp
odalarinda muhafaza edilir.

I. KULUPLERE UYGULANABILECEK YAPTIRIMLAR VE UYGULAMA KOSULLARI

Madde 57 - KulUplerin yukimldltklerini yerine getirmemesi veya kural ihlallerinde bulunmasi
durumunda asadida belirtilen yaptinmlar, ihlalin agirhdina, tekrarlanma durumuna ve etkisine gére
kademeli olarak uygulanir. Yaptirmlar SE tarafindan 6nerilir, OD onayiyla uygulanir. Gerekli
durumlarda Rektérlik ve Komisyon bilgilendirilir.
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1.

3.

Uyari: Kullip, isbu prosedirde yazili olan; ancak uyum sadlamadigi herhangi bir madde ile
ilgili yazili olarak uyarilir. (Etkinlik diizenleme silrecinde hazirliklarin olmasi, kullip odasi ve
etkinlik alani kullanim kurallarina aykiri davranis vb.) YK-DK'nin goérev sliresi igerisinde
(Haziran ayi basindan, bir sonraki Mayis ayi sonuna kadar) 3 yazili uyar alan kultip 1 kinama
almis olarak degerlendirilir ve hakkinda asagidaki yaptinmlar degerlendirmeye alinir.

Kinama: Kulip, isbu prosediirde yazili olan; ancak uyum saglamadigi, Universite isleyisine
etkisi genis olan prosedir maddeleri ile ilgili yazih olarak kinanir. (Kullibin raporlarini
zamaninda teslim etmemesi, onaysiz etkinlik gerceklestirilmesi, onaysiz badis alindiginin
tespit edilmesi, vb. gerekgeler ile) Toplam 3 kinamaya ulasilmasi durumunda, kullbe
uygulanabilecek yaptirimlar asagidaki gibidir:

a. Etkinlik Alani Kullaniminin Sinirlandirilmasi: Kulibin sinif, sahne, stiidyo, sergi alani,
vb. etkinlik yapilabilir acik ve kapal alan kullanim talepleri, belirli bir slreyle
sinirlandirilabilir veya reddedilebilir. (Kullanilan etkinlik alaninin dizenli birakilmamasi,
tekrarh ihlaller, alanin amaci disinda kullanimi, Universite’nin demirbaslarina zarar
verme vb. gerekgeler ile)

b. Etkinlik Durdurma: Kullbin tim etkinlikleri gegici olarak durdurulur. Bu siire 1 ay ile
3 ay arasinda degisebilir. (Ayni tir belge eksikliginin tekrari, etkinliklerde givenlik
talimatlarina uymama, vb. gerekgeler ile)

c. Kullip Butgesinin Askiya Alinmasi veya Kisitlanmasi: Kullibiin bitge kullanimi belirli bir
slireligine askiya alinabilir ya da sadece temel giderlerle sinirlandirilabilir. (Onaysiz
bagis alinmasi, onaysiz harcama yapilmasi vb. gerekgeler ile)

¢. Yodnetim Kurulu ve Denetim Kurulu'nun Gérevden Alinmasi: Mevcut YK ve/veya DK
tyelerinin gérevleri iptal edilebilir. Ilgili 8§rencilerin farkli kulplerin YK-DK kurullarinda
gorev almalarina onay verilmez. (Kullp faaliyetlerinin amaci disina ¢cikmasi, secimde
usulslizlik yapilmasi vb. gerekgeler ile) Bu durumda kulip olaganisti genel kurul ve
secim yapmaya yonlendirilir.

Kulibin Kapatilmasi: Kapatilma gerekgeleri Madde 58'de siralanmistir.

J. KULUPLERIN KAPATILMASI
Madde 58 - Kullpler asagidaki kosullardan en az birisinin gerceklesmesi halinde SE’in 6nerisi ve
Komisyon karari ile kapatilir:

1.
2.

3.

7.

Uye sayisinin Welcome Week sonunda 50’nin altinda kalmasi

SE tarafindan talep edilen kuliple ilgili her tirlt bilgi belgenin tekrarlanan uyarilara ragmen
zamaninda teslim edilmemesi

Ydnetim dénemi sliresince (YK ve DK'nin gbérev sliresi olan 1 yil boyunca) en az 4 minferit
etkinlik gerceklestiriimemesi

Universitede yapilan Oryantasyon, Welcome Week, Homecoming, Lise Yaz Okulu, EFEB Kuliip
Sunumlari gibi sosyal-kultirel etkinliklere, SE tarafindan gérevlendirildikleri durumlarda
destek verilmemesi, alinan sorumluluklarin yerine getiriimemesi

Tekrarlanan izinsiz kampus igi etkinlik yapildiginin, izinsiz stant acildiginin, izinsiz afis ya da
pankart asildiginin tespit edilmesi (Ogrenci kuliibu tyelerinin, onay disinda gerceklestirdikleri
hicbir faaliyet, Ozyedin Universitesi’ni temsil etmedigi icin Universite ve kuliip adi gecmemeli,
logosu kullaniimamalidir. Aksi takdirde bu madde kapsaminda dederlendirilecedi gibi ayrica
ilgili 6grenciler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir.)

Mevzuata gére, kuliibii temsil eden 6grencilerin Universite personelini ve 6grencilerini tehdit
etmesi, fiili saldinda bulunmasi, kurum iginde ya da disinda seref ve haysiyetini zedeleyen
s6zIU veya yazili eylemlerde bulunmasi, kurumun hizmetini engelleyici eylemlerde bulunmasi
Isbu Prosediir maddelerine uyulmamasi durumlari.

Madde 59 - Kapatilan kulGplerin tim envanteri (demirbag, sarf malzeme, kalan ayni yada nakdi
badis vb.) Universite'ye devredilir.

K. OGRENCI KULUBU ETKINLiKLERI GERCEKLESTIRME USUL VE ESASLARI
Madde 60 - Stantlarin kurulmasi ile seminer, konferans, gdsteri, panel, sempozyum, acik oturum,
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forum, tiyatro, yemek organizasyonu (kultbin ilgi alanina bagli olarak), sportif faaliyet, gez;
minazara, yarisma, sergi, misabaka, atolye, film gosterimi, dinleti, konser, sosyal sorumluluk,
sdylesi, hackathon gibi her tirli kampis ici faaliyet “Etkinlik” olarak anilacaktir. Kullplerin
Universiteyi kampis disinda temsil ettigi faaliyetler “Etkinlik” olarak degerlendirilir. Kuliipler tek
baslarina “Munferit Etkinlik” dlzenleyebildigi gibi, bir araya gelerek "“Ortak Etkinlik” de
dizenleyebilirler. Ortak etkinlikler icin her kuliibin etkinlik gerceklestirme usul ve esaslarini ayri
ayr tamamlamasi gerekir.

K.1.Etkinlik Sorumlulugu:

Madde 61 - Kulip etkinlikleri ETF'de belirtilen, o etkinlikten sorumlu 3 kullip Uyesinin
yukimlaligiundedir. Bu kisiler ve YK, etkinliklerin isbu prosediir ile Universitenin diger prosediir ve
talimatlarina uygun gerceklestirilmesinden birlikte sorumludur. Bu sorumluluklar asadida
siralanmistir:

1. 1lgili kuliibiin YK’si ve Etkinlik Sorumlulari, talep edilen belge ve bilgileri (ETF, OTF, kroki vb.)
SE’'ye zamaninda iletmekle ylikimlididr. Zamaninda iletiimeyen belge ve bilgiler nedeniyle SE,
talebi isleme almaz.

2. Etkinlik sorumlularindan en az birinin etkinlik ginu ulasilabilir olmasi, etkinlik éncesinde ilgili
alanin kontrollerini saglamasi, etkinlik alaninda eksiklikler bulunuyor ise etkinlige bagh olarak,
operasyonun eksiksiz gergeklestirilebilmesi igin yeterli zaman 6ncesinde SE’ye bilgi vermesi
gerekir.

3. Gosteri, tiyatro, konser, festival benzeri fuaye veya giris-cikis kontroll yapilan etkinliklerde
kullp yeterli sayida 6grenci gorevlendirmek zorundadir.

4. Kulip YK’si ve Etkinlik Sorumlular, etkinlik sonrasinda alanin toplandigindan ve esyalarin
alanda birakilmamis oldugundan emin olmalidir.

5. Universitenin misyon ve hedeflerine bagh olarak, tim kuliiplerden her akademik yil Ingilizce
dilinde, Sosyal Sorumluluk ve Sirdurllebilirlik Hedefleri gercevesinde en az birer etkinlik
gerceklestirmesi beklenir.

6. Universitenin kapsayicilik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda, etkinliklere gérme, isitme ve fiziksel
engeli bulunan 6grencilerin katilacagi Engelsiz Birim tarafindan kullibe bildirildiginde, kulibin
gerekli planlamalari yapmasi beklenir.

7. Universite icerisinde iletisim ve is birliklerinin gelistirilmesi icin, kultplerin, ETF doldurmadan
once, akademik konusmacilar icin ilgili faktltelerden, sektérden gelen konusmacilar igin
Sektérel Egitim ve Profesyonel Gelisim Birimi‘'nden gorls alarak programlama yapmasi
gerekir. Bir mezunun etkinlige konusmaci olarak davet edilmesi durumunda, Mezunlar Ofisi'nin
bilgilendirilmesi gerekir.

K.2.Kuliip Etkinlikleri icin Talep ve Onay Siireci
Madde 62 - Ogrenci Kulliplerine yonelik etkinlik talep ve onay asamalari asadidaki gibidir.

1. KulUpler etkinlik taleplerini sadece IMS sistemi Uzerinden ETF doldurarak, online olarak
iletirler.

2. Etkinlik talepleri sisteme en ge¢ 5 is gunu (7 gin) énce girilebilir. Daha az sire kalmasi
durumunda sistem talebi kabul etmez. Satin alma gerektiren etkinlikler icin on (10) is ginU
oncesinde talep gonderilmelidir. Bu tir etkinliklerin ETF’leri sisteme satin alma talebi
Oncesinde girilmis ve onaylanmis olmalidir. Aksi halde satin alma islemleri gergeklestiriimez.

3. ETF icerisinde etkinlik hakkinda tim detaylar ve talepler acik bir sekilde bildirilmelidir.

4. Etkinlik Talep Formu sirayla Etkinlikten Sorumlu 3 Kuliip Uyesi, Danisman, SE Midiiri, OGDB
Yénetimi ve OD tarafindan onaylanir. Ogrenciler bu siirecin her agsamasini sistem (izerinden
takip etmek ve formun etkinlikten 6nce onaylanmasini saglamakla yukamladuar.

5. Kuluplerin kampus disinda gerceklestirecekleri (sehir ici, sehir disi ve yurt digi) etkinlikler igin
ETF doldurmasi ve onay almasi gerekmez.

6. Universite adina kampls disinda gerceklestirilecek (sehir ici, sehir disi ve yurt disi)
etkinliklerde katilacak olan 6grencilerin onayladigi taahhitnamelerin etkinlikten énce online
olarak SE'ye iletilmesi gerekmektedir.

7. Etkinliklerde dis katilimci olmasi konusu ETF’de belirtiimek zorundadir. Ogrenci Kuliipleri, dis
katihmcilarin kisisel bilgilerini (Isim, soyisim, TC kimlik numarasi, varsa ara¢ plakasi)
etkinlikten bir (1) glin éncesinde e-mail ile SE'ye iletmekle yakimludur.

8. Onaylanmis etkinlikler igin kulUpler tarafindan hazirlanan OTF, ilgili birimlerle paylasilabilmesi
icin, etkinlikten en geg Uc¢ (3) is glind 6ncesinde e-posta ile SE’ye iletilir. Bu slireden daha az
zaman kalmasi durumunda, iletilen OTF isleme alinmaz ve talepler karsilanmaz.

9. Kampdus disi etkinlikler, tanisma toplantilari, genel kurullar, ic toplantilar, kullp ic tizaglinde
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yazili faaliyetler disinda gerceklesen yemekli organizasyonlar, etkinlik olarak
degerlendirilmez.

10. Fakilteler ile ortak yapilan etkinliklerde kulipler SE onay! almadan kulip ismi, logosu,
envanteri ve kaynaklarini kullanamaz.

11. Herhangi bir ders izlencesinde (syllabus) bulunan ve kullip tarafindan bir katki ya da calisma
gerceklestiriimeyen faaliyetler kulip etkinligi olarak sayilmaz.

Madde 63 - Yonetim daha Onceden talep edilmemis ve yukarida anilan sureglerden gegmeyen
onaysiz kampis ici kulip etkinliklerinden bilgi sahibi oldugunda, durum Universite tarafindan
dederlendirilerek, cezai yaptirim uygulanir.

K.3.Etkinlik Onayi1 Sonrasi Uyulmasi Gereken Esaslar:

Madde 64 - SE etkinlik onaylandiktan sonra, etkinlik alanlarini rezerve eder. Rezervasyonun musait
olmamasi durumunda SE, kulip ile iletisime gecer ve alan 6nerisi alir. Birden fazla kullp ayni alani
rezerve etmek istiyorsa, alan, etkinligine 6nce onay verilen kullp icin rezerve edilir.

1. Etkinlik hazirhdr icin operasyonel talep bulunuyor ise, OTF Etkinlik Sorumlusu tarafindan
doldurulur. Formda isaretlenmeyen, belirtilmeyen higbir tiriin/hizmet saglanmaz. Formda yer
alan her talep, destek birimleriyle saglikli iletisimi kurmak igin adet ve detaylariyla agik bir
sekilde belirtilir.

2. OTF'de belirtilmis olsa dahi, prémiyer ve Rektor tarafindan temsil niteligi oldugu
de{:jerlendiril_en etkinlikler disinda kullp etkinliklerine cay, kahve ve su haricinde ikram
saglanmaz. Ikram saglanmasi planlaniyorsa, kulibiin badis almasi gerekir.

3. Etkinlikte kurum disi tedarikgilerin olmasi durumunda, s6z konusu firmalarin kullanacak
oldugu cihazlarin model ve teknik 6zelliklerinin bilgisi etkinlik onayi sonrasi SE’ye yazili olarak
bildirilir.

4. Kurulu dizeni olmayan alanlarda (Forum Alani, Quad Alani gibi) gerceklesecek etkinlikler igin
SE’den saglanabilecek kroki, OTF ile birlikte kullUp tarafindan iletilir.

5. Genig katilimh ve/veya kurum disindan genis katilimcisi olan etkinliklerden en geg iki (2) is
glnl sonra, etkinlik hakkinda bilgi notu e-posta ile SE’ye iletilir ve Drive’a yuklenir.

6. Egitimler ve etkinlikler icin sertifika verilemez, kullpler tarafindan katilimci yada tesekkiir
belgesi dlzenlenebilir. Bu konuda SE'den destek alinabilir.

7. Etkinligin bitisinden sonra en gec¢ bes (5) glin icinde IMS Uzerinden, acilan ETF'nin “Geri
Bildirim Formu” doldurulur. Geri bildirimde bulunulmayan etkinlik gegerli sayillmaz.

L. STANT DUZENI USUL VE ESASLARI

Madde 65 - Etkinlige bagli acilacak stantlarin kurulabilmesi igin etkinligin ETF’sinin onaylanmis
olmasi 6n kosuldur. ETF onay! almamis olan etkinlikler igin stant kurulamaz. Etkinlikten bagimsiz
kurulacak stantlar icin ETF doldurulmasi ve ETF'nin onaylanmasi gerekmektedir. Kullip adina etkinlik
olarak ya da etkinlik tanitimi amaciyla stant agmak isteyen 6grenciler ¢ (3) is glini 6ncesinde
OTF'yi SE'e iletir.

Madde 66 - izinsiz acilan stantlar SE yénlendirmesi ile Operasyon Birimi tarafindan kaldirilir.

Madde 67 - Kurulacak stant ve stanta asilacak duyuru, ilan, afig, pankart vb. her tarlG gorsel
malzeme, Universitenin yénetmelik ve prosediirlerine, tarafsizlik, esitlik ilkelerine ve Universitenin
kurumsal kimligine aykiri olamaz.

Madde 68 - Tim stantlar idari isler ve QHSE tarafindan yayinlanan prosediirlere uygun olarak
kurulur. QHSE’nin belirledigi alanlar disinda stant kurulamaz. i¢ ve dis mekanlarda kurulacak
stantlarda, cevreyi rahatsiz edici sekilde muzik galinamaz ve anons yapilamaz. Ders ve mesai
saatleri igerisinde ses seviyesine 6zen gdsterilmelidir.

Madde 69 - Kullpler, 3. sahislar lehine kar veya tanitim sadlayacak stantlar acamazlar.

Madde 70 - KampUs disinda gergeklesecek eglence etkinlikleri, partiler gibi ticari faaliyetler igin
bilet satisi amagli stant agilamaz.

Madde 71 - Stantlar izin verilen sire doldugunda, etkinlik ya da stant sorumlularinin istegi
dogrultusunda, amaci disinda kullanildiginda veya Universite’nin gerekgeli karari ile kaldirilir.
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Madde 72 - Stant sorumlulan stant stresi tamamlandiginda, OTF ile talep edilen malzemelerin
disinda, alanin toplandidindan ve kuliibe ait esyalarin alanda birakilmamis oldugundan emin
olmahdir.

M. BASILI VE DIJITAL MATERYALE YONELIK USULLER
Madde 73 - Kullp etkinlikleri onaylandiktan sonra etkinligin MyOzU duyurusu SE tarafindan
standart formatta iki dilde (Tirkce ve Ingilizce) yapilr.

Madde 74 - MyOzU uzerinden yapilacak duyuruda standart digi formatta bir igerik talep edildiginde,
mecrada kullanilan kurumsal Uslupla iki dilde (Tirkce ve Ingilizce), duyuru bashdi, duyurunun
baslangig ve bitis tarihine yer verecek sekilde metin ve varsa gorsel / afis ile SE'ye e-posta ile iletilir.

Madde 75 - MyOzU duyurulan igin iletilen gorsellerin dosya boyutu 2 MB’dan kiiglk, dosya
uzantilari png, gif, jpg ve jpeg olmalidir. Bu 6zelliklere uymayan gorseller duyuruya sistem geregi
eklenemez.

Madde 76 - Kampus iginde sergilenecek her tarlt yazili, gorsel, basili veya dijital materyallerin
icerigi iki dilde (Turkge ve Ingilizce) dizenlenmeli, Ozyedin Universitesi logosuna yer verilmelidir.
Logo kullanimi konusunda Ozyedin Universitesi Kurumsal Kimlik Rehberi baz alinir.

Madde 77 - Afisler A3 boyutunda olmali, iki dile ayni tasarimda yer verilmeli, etkinlik adi, tarihi
(glin, ay, yil olarak) ve saati yer almali, Ozyegin Universitesi logosu sol alt kdsede yer almali, sag
alt kosede kase icin bos alan birakilmali, afislerde cinsiyet esitligi gozetilmeli, kisi gorseli kullaniimasi
durumunda kisi ya da kisilerin KVKK kapsaminda vyazili rizasi alinmali ve kullp tarafindan
arsivlenmelidir.

Madde 78 - Afisler hazirlandiktan sonra Drive’da arsivlenir ve e-posta yoluyla SE'ye iletilip onay
alinmalidir. Onay alan afisler, SE tarafindan en fazla 15 adet basilir ve kaselenmek lzere 6grencilere
teslim edilir. Kasenin lzerindeki baslangig ve bitis tarihinin doldurulmasi zorunludur. Baslangig tarihi
afisin asilma, bitis tarihi ise etkinligin ertesi glininin tarihidir.

Madde 79 - Universitede bulunan dijital ekranlarda goérsellerin yayinlanmasi talep edildiginde,
gorseller kullip tarafindan SE’'ye png veya jpg formatinda, yatay dizlemde ve 1920x1080px
boyutunda génderilir.

Madde 80 - Etkinlige 3 (li¢) glinden az zaman kalmasi durumunda afis basiimaz.

Madde 81 - Afislerin yalnizca panolara asilmasi gerekmektedir. Pano disindaki afisler kaldirihr,
kaldirillan afigler igin yenilerinin basimi saglanmaz.

HUKUKI VE IDARI SORUMLULUK

Madde 82 - Etkinlikler; YOK mevzuatina ve Universite’nin ilkelerine uygun olarak gerceklestirilir.
Daha énceden izin alinmamis herhangi bir etkinligin Universite'nin tespit ettigi alanlar ve bilgisi
disinda belirli bir siire icin gerceklestirilmesi; Universite’nin bu etkinlie zimnen riza gésterdigi veya
icazet verdigi anlamini tasimamaktadir.

Madde 83 - Gergeklestirilen etkinlik ile ilgili Universitenin vermis oldudu izin disinda gerekli her
tarld izin, lisans ve ruhsatin ayrica alinmis olmasi gerekir. Aksi takdirde bu kisiler minhasiran
sorumlu olup Universitenin tazminat ve riicu hakki sakh kalmak {izere bu tir bir ihlalden dogabilecek
her tirlG zarar, ziyan ve masraflar kendileri tarafindan karsilanacaktir.

Madde 84 - isbu Prosediire veya sair mevzuata aykiri veya gerekli izin prosediiri alinmadan
hazirlanan her tirli etkinlik, eylem veya izinsiz stant kurma, afis, ilan, duyuru veya pankart asma
eylemleri icin ilgili 6grenciler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilacaktir.

Madde 85 - Etkinlik/eylem igin veya bu kapsamda diizenlenen gérsel malzemeler icin; Universite
tarafindan izin verilmis olsa dahi, eylemi gergeklestiren veya stant kuran, ilgili afis, ilan, duyuru,
pankart asan kisi/kisiler, Tlrkiye Cumhuriyeti Kanunlarina aykiri veya baskalarinin kisilik haklarini
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ihlal eden veya faydali model, marka, patent vb. tirden telif haklarina tecaviz olusturulabilecek
malzeme, ekipman veya Urin bulunduramaz, sergileyemez veya buna aracilik edemez. Aksi takdirde
bu kisiler miinhasiran sorumlu olup Universitenin tazminat ve riicu hakki sakli kalmak tizere bu tir
bir ihlalden dogabilecek her turla zarar, ziyan ve masraflar kendileri tarafindan karsilanacaktir.

Madde 86 - Kuliip calismalarn ve sonrasinda; kulip Uyelerinden gelen KVKK talepleri (fotograf izni,
iletisim izni, kisisel verilerin silinmesi gibi ilgili kisi taleplerinin) bilgiguvenligiofisi@ozyegin.edu.tr e-
posta adresi araciligiyla Bilgi Gluvenligi Ofisi’'ne iletilmelidir.

Madde 87 - Bu prosedir kapsaminda gercgeklestirilecek etkinliklerden otari ilgili 6grenci veya
ogrenciler, kendilerinden kaynaklanan sebeplerle kendisine ve/veya lglincl kisilere ve/veya mala
gelen her tirli maddi-manevi ve/veya dogrudan/dolayh zarardan sorumlu olacaktir.

Madde 88 - Ogrenci kuliipleri, Ozyegin Universitesi’nin bagl oldugu Yiiksekégretim Kanunu’'nda yer
alan disiplin hikidmlerine aykiri tutum, davranis ve etkinliklerde bulunamazlar. Aksinin tespitinde
disiplin streci baslatilir.

Madde 89 - Ogrenci kuliipleri, gériintii ve video kaydi yapilan etkinliklerde konusmacilardan ve séz
alan dinleyicilerden Kisisel Verilerin Korunmasina yonelik Kanun ve ilgili mevzuat geregince ve
mevzuatta yazih kosullara uygun olarak yazili, 1slak imzalh onay almakla yakamludur.

Madde 90 - Ogrenci kuliipleri etkinliklerinde alkol ve alkol mamullerinin ikrami ve satisi, sigara-
elektronik sigara, tatin ve tatin mamdllerinin satisi; yasadisi bagimliik yapan maddeler
kullanilamaz, tanitimi ve satisi yapilamaz. Aksinin tespitinde yaptirim uygulanir.

EKLER

FORM.GN.05 Etkinlik Talep ve Organizasyon Formu
Ogrenci Kuliipleri Basvuru Formu

Danismanlik Kabul Formu

Kultp i¢c Tuzugu

Secim Tutanaklan

Secim Sonug Belgesi

Genel Kurul Tutanaklar

Yonetim Kurulu Tutanaklar

Etkinlik Raporlari

Denetleme Raporlari

Bagis Talep Formu

Calisma izin Formu

Tedarikci On Bilgilendirme ve Taahhiit Formu
Taahhlitname

FORM.KVK.POLI01.01 KV Iceren Gérsel, Videolar icin Muvafakatname
Envanter Kayit Listesi

REFERANSLAR

Turkiye Cumhuriyeti Kanunlari

2547 Sayih Yiksekdégretim Kanunu ve icerisindeki Ogrenci Disiplin Islerini Belirleyen 54. Madde
6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Yiiksekégretim Kurumlar Mediko-Sosyal, Saghk Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
(03.02.1984 tarih ve 18.301 sayili Resmi Gazete)

Genglik ve Spor Bakanligi Yurt Hizmetleri Yonetmeligi

PROS.SG.100 Ogrenci Kuliipleri Prosediirii

PROS.SG.110 Ogrenci ve Ogrenci Kulipleri icin Etkinlik Gergeklestirme Prosediri
PROS.HUK.01 Ogrenciler Hakkinda Yuritilecek Disiplin Sorusturmasi Prosediirii

PROS.GN.06 Stant Kurma ve Panolara Duyuru Asma Prosediri

Ozyegin Universitesi Kurumsal Kimlik Rehberi

QHSE Talimati
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Madde 91 - Kulilpler isbu prosedirde yer alan tim maddelere uymakla ylukimlidiar. 2547 Sayili
Yiksekdgretim Kanunu ve igerisindeki Ogrenci Disiplin Islerini Belirleyen 54. Madde ile Universite
Yonetim Kurulu yetkisinde olan haller sakli olmak UGzere; bu prosedir hikimlerine aykinlik halleri
icin éngdrilen yaptinmlara SE, OD veya Komisyon karar verir. SE, OD veya Komisyon, bu
Prosediirde 6ngorilen yakimldliklerin ihlali durumunda ilgili 6grenci kulGibline uyari cezasi verme,
bitce kisitlama, benzer faaliyetlere izin vermeme, sorumlularini gérevden alma, Gyelikten gikarma,
bu prosediirde belirtilen faaliyet alanlarini sinirlama, faaliyetlerini dondurma, Universite disiplin
kuruluna sevk etme ve kulibiin kapatilmasi dahil olmak Gzere ihlalin agirligi ile orantili yaptirimlar
uygulayabilir. Bu prosedirde 6ngérilen yukiamldliklerin ihlali durumunda, yukarida ifade edilen
yaptirmlarin uygulanmasi, ayrica 2547 Sayih Yiksek6égretim Kanunu ve igerisindeki Ogrenci Disiplin
Islerini belirleyen 54. Madde uyarinca disiplin sorusturmasi agilmasina engel degildir.
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